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DZIAL |
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 11. Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa w Polkaeh jest émioletnia
publiczry szkoh podstawow w rozumieniu ustawy — Prawdwiatowe.

2. Siedzila szkoty jest budynek przy ulicy Plac kzelny 2 w Polkowicach.
3. Zagcia szkolne odbywajsic w dwoch scalonych budynkach:

1) budynku przy ulicy Plac Kaielny 2;

2) budynku przy ulicydw. Sebastiana 2;

3) wefcie gtéwne do obiektu znajdujesgrzy ulicySw. Sebastiana 2.

4. Szkota mee rownie prowadzé, w ramach tygodniowego planu ggj zagcia
dydaktyczne, wychowawcze i opielaze z uczniami w Aquaparku w Polkowicach, na
lodowisku w Polkowicach, w salach sportowych szkémoradowych w Polkowicach,
w kosciele pod wezwaniemSw. Michata i kdciele pod wezwaniemsw. Barbary
w Polkowicach.

5. Organem prowadeym szkot jest FundacjaSw. Michata w Polkowicach
z siedzily przy ulicy Plac Kécielny 2 w Polkowicach.

6. Nadzér pedagogiczny nad szkeprawuje Dolnélgski Kurator Gwiaty.

7. Pelna nazwa szkoly brzmi — Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa
w Polkowicach” i jest sywana w petnym brzmieniu na pieczach i stemplach.

8. Budret szkoty tworzy si z dotacji ustalonej na podstawie ¢ainych przepisow
i przekazywanej przez Ugd Gminy w Polkowicach.

9. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarknansow zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadey i pod jego nadzorem.

10. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i madtej szkoty reguluyj odrebne
przepisy.

8§ 21. Szkota prowadzi nauczanie w ogolnodpseiych oddziatach szkolnych klas
I — VIII.

2. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkébliganych w ustawie Prawo
oswiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramophgeiow nauczania;

2) przeprowadza rekrutagcjicznidw w oparciu o zasagowszechnej dogbnasci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w przepisachswiatowych;

4) realizuje programy nauczania uwadjiajgce podstaw programowy ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej i ramowe plany nauczania;

5) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowaniamgomwania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, zawartych w przepisaciwatowych.
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3. Szkota mee prowadz dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentaln dotyczca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do peitr psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych.

§ 3.1. Nauka w szkole odbywacsna jedr zmiare.

2. W przypadku zagéenia epidemicznego lub innych zaggt zdrowia uczniow
i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo okresowegstosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gldwnego Inspektora Sanitarnego, Biai Zdrowia i Ministra Edukaciji,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uveggliajcej zmianowec.

8 4. Szkota mae prowadzi w czasie wolnym od nauki z@ja rozwijapce
uzdolnienia i zainteresowania, warsztaty artystgczav tym plastyczne muzyczne
ceramiczne, zagia rekreacyjne oraz profilaktyczno — wychowawcige drieci 1 mtodziey,
po uzyskaniu aprobaty organu prowackgo, zgodnie z ogdlonymi przepisami.

8§ 5. Szkota me@e prowadzat w czasie wolnym od nauki zorganizowane formy
wypoczynku dla dzieci i mtodziy po uzyskaniu zgody organu prowadego, zgodnie
z odebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY DEFINIUJ ACE

8 6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — naley przez to rozumie Katolicky Publiczna Szket Podstawow
w Polkowicach;
2) dyrektorze — naly przez to rozumie Dyrektora Katolickiej Publicznej Szkoty
Podstawowej w Polkowicach;
3) nauczycielach — nalg przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionychakole;
4) rodzicach - nalgy przez to rozumie takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad uczniem;
5) uczniach - nalg przez to rozumie dzieci i mtodzie wypetniagce obowyzek szkolny
w szkole;
6) wychowawcach - nalg przez to rozumie nauczycieli, ktorym powierzono oboyzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawagwietlicy;
7) pracownikach — natg przez to rozumie pracownikdédw niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole;
8) organie prowadzym — naleey przez to rozumie Fundacs Sw. Michata
w Polkowicach;
9) ustawie - naley przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawénoatowe;
10) statucie - nalyy przez to rozumie Statut Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Polkowicach.
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ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

87.1. Caloksztalt dziatalrsai szkoty opiera si na systemie warfai chrzécijanskich
gtoszonych przez Kai6t Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji psakgty, a w szczegoéldoi:

1) celdw i zada statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programoOw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium zagjii zada statutowych szkoty
przez dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzlyliana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest arac&pcji cztowieka jako osoby,
zgodnie z nauczaniem Kadota Katolickiego.

5. Szkota pragnie przygotowantodego cztowieka do podejmowania w przyseio
odpowiedzialnych zada w tym celu stara si
1) tworzy¢ warunki sprzyjajce akceptacji kadego ucznia - ukazywatkwigce w nim
mozliwosci, mocne strony osobowc, aby wzmoc wiay we wilasne sity, poczucie
bezpieczéstwa oraz wzajemne zaufanie, co jest podstaktywnego wspotdziatania
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) budowa zyczliwg i przyjazry atmosfe¢ w zespotach klasowych;
3) wyrabi& przekonanieze state doskonalenig/cia szkoty, a nade wszystko wtasnej klasy
jest prawem i obowgizkiem nie tylko nauczycieli, ale rowrieicznidéw i ich rodzicow.

8 81. Szkota realizuje cele i zadanianooletniej szkoty podstawowe] okilene
w ustawie Prawo Qviatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanycfeppodstawie.

2. Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, obejoyj cah dziatalngé szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program  wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany zew radk  rodzicow
w porozumieniu z ragpedagogiczy obejmugcy:

a) tréci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvela uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

3. W realizacji zada Szkota respektuje zoboazania  wynikagce
w szczegolnéci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZek@racji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majobowhzek realizowa program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach: gjedukacyjnych, za¢ z wychowawe
oraz podczas zg pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w rasjacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy -1l szkotydstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty psidwowe].

6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparcigewretrzne zrodfa finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8 9.Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi paulgf dziatania szkoty.
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DZIAL I
ROZDZIAL 4
REALIZACJA CELOW | ZADA N

8§ 101. Szkota realizuje nagpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekwcze:

1) umaliwianie nabycia wiedzy i umiefnosci przewidzianych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolinego dla szkoty podstawowej;

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio @opotrzeb, uwzgbniagc mazliwosci
szkoty;

3) dbanie o bezpiec#stwo ucznidéw i ochrogich zdrowia;

4) wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci.

2. Szkota zapewnia mbwos¢ funkcjonowania w formacji religijno-mok@ej, zgodnej
z nauczaniem Kaiota Katolickiego, gdzie wyznawane waito chrzécijanskie
podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszcaymaniesienia w relacjach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikazkey.

3. Szkota dba o wychowanie uczniéw w poszanowanaidycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla 0sob reprezecyah inne kultury.

4. U uczniow ksztaltowane jest poczuciasamdci narodowej i lokalnej oraz patriotyzmu,
rozumianych jako identyfikowanie ¢siz chrzécijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu, jego histagii tradycjami.

5. Priorytetem w dziataniach szkoty jest teczenie rzetelrii, uczciwagci i sumienndci

w wypetnianiu codziennych obogakdow.

6. Szkota ksztalci umigjnosci samodzielnego mienia, wartéciowania i swiadomego
ksztaltowania swojej drogizyciowej oraz przygotowuje do znagcego uczestnictwa
w kulturze izyciu spotecznym.

§ 11.1.Szkota umaliwia pobierania nauki w oddziatach ogolnodgstych, w miag
mozliwosci bazowych i kadrowych, dzieciom z orzeczeniamipotrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzglu na niepelnosprawd@ niedostosowanie spoteczne, zagmie
niedostosowaniem spotecznym oraz realizowanie ealergodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz #heosciami i predyspozycjami tych
uczniow.

2. Szkota udziela wsparcia uczniom o specjalnydrzpbach edukacyjnych poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicuczniom z trudrkgiami w nauce
lub zachowaniu, w oparciu o przepissnwiatowe;

2) umaliwienie realizowania indywidualnego programu lubkd nauczania uczniom
szczegOlnie uzdolnionym, zgodnie z odpowiednimepigami.

§ 121. W szkole ksztatlcong skompetencje takie jak: kreatyw4dpinnowacyjndé
I przedsgbiorczasé:

1) rozwijanie umigjtnosci krytycznego i logicznego ndkenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

2) ukazywanie wartei wiedzy jako podstawy do rozwoju umggjosci;

3) rozbudzanie ciekawoi poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
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4) umacnianie wiary we wiasne sity i w aligvo$¢ oshgania trudnych, ale wagoiowych
celow.

8 131.W zakresie dbania o bezpieigevo i zdrowie uczniow szkota realizuje:
1) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpéstwa, aktywnéci ruchowej oraz
racjonalnego adywiania,
2)promowanie edukacji prozdrowotnej $ndd ucznidw, nauczycieli, rodzicow;
3) zapewnienie uczniom, we wspétpracy z PCUZ, kigtomatologicznej oraz zdrowotnej;
4) zorganizowaniéwietlicy szkolnej;
5) zorganizowanie stotéwki szkolnej;
6) podejmowanie dziataproekologicznych.

2. Szkota wspéildziata z rodzicami, zrymi S$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami uznanymi przez rodzicoOw zaodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia
warunkow umaliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka poprzez:
1) systematyczne uzupetnianie, za zgoddzicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynil@e z pojawienia 8i w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju;
2) wspoiprag z organizacjami i instytucjami dziadgymi w srodowisku lokalnym, celem
podejmowania zada edukacyjnych w zakresie wspomagania rozwoju aizie
I mtodziezy oraz integracji oddziatywawychowawczo — profilaktycznych.

8 14.Wiodacym celem pracy szkofjest dyzenie do uzyskania wysokiego poziomu

ksztalcenia.

ROZDZIAL 5
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§ 15.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodmicoraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicaneszkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologicznmedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb ropmych i edukacyjnych;
2) rozpoznawaniu mnmiwosci psychofizycznych oraz czynnikéwrodowiskowych na
wptywajacych jego funkcjonowanie;
3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i skaaia warunkow do jego aktywnego
i petlnego uczestnictwa vyciu szkoty oraz wérodowisku spotecznym z uwzglnieniem
rozpoznanych potrzeb i miowvosci,
4) realizowaniu zalegezawartych w opiniach i orzeczeniach wydawanycreprPoradri
Psychologiczno — Pedagogigzn

§ 161. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielonegalna wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zoraa rozwijaniu
umiejtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéwauczycieli byto spdjne
— w celu zwgkszania efektywngei pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc rodzicom i nauczycielom agoby¢ udzielana w postaci: porad, konsultacji,
warsztatow i szkole w formie webinarow, prelekcji stacjonarnych, wealzonych przez
szkolnych specjalistow lub edukatorow zestvanych.
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§ 171. Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje dyrektor szkoty.

2. Za strog organizacyjg pomocy konkretnym uczniom odpowiaglayychowawcy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgardnaw udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz PoradnPsychologiczno — Pedagogigan Polkowicach.

4. Wanym czynnikiem wspieragym uczniow jest wspolnota szkoty, oddziatu
klasowego, w ktorej zaszczepig gleg ,bycia dla drugich”.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jestlizowana przez
nauczycieli w biegcej pracy z uczniem i polega o w szczegétnoa:

1) dostosowaniu wymaga edukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu Sposobu uczeniawgiznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zggiach obowazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psyclkofimych ucznia.

§ 181. Pomoc psychologiczno — pedagogicgwaadczona jest rowniew formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonychenaagcia i ugtych w arkuszu
organizacyjnym szkoty, a w zateosci od potrzeb i maiwosci organizacyjnych magto
by¢:

1) zagcia dydaktyczno — wyrbwnawcze;

2) zagcia rozwijapce uzdolnienia;

3) zagcia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno — spoteczne, socjotetypEe oraz
inne o charakterze terapeutycznym;

5) zagcia logopedyczne;

6) zagcia zwgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogigie
1) porady i konsultacje dla ucznibw - udzielane iowadzone przez pedagoga

szkolnego i psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dlauazycieli — zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego;

3) zagcia cykliczne oraz warsztaty dla uczniéw w zakres@wijania umigtnosci uczenia
si¢ i rozwijania kompetencji kluczowych;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizogj sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej inmaosek rodzicéw.

3. Zagcia organizowane w ramach pomocy psychologiczn@dagogicznej mag
by¢ prowadzone indywidualnie, w grupach oddziatowyahigdzyoddziatowych.

4. Nauczyciele i specjéti prowadacy zagcia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej as zobowpzani prowadzi dokumentag w formie dziennikow zaf
dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznychzoranych zaj¢ terapeutycznych.

8§ 191. Wychowawcy klas, pod kierunkiem zespotu ds. pppbowgzani $
prowadzé wykaz uczniéw oljtych pomog psychologiczno — pedagogiezaraz gromadZi
adekwatyn dokumentagj w indywidualnych teczkach.

2. W przypadku, gdy wychowawca uzria, naley uczniowi zorganizowaszkolry
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej deiaj dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajcia rozwijapce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomoeychowawca zagga
opinii nauczycieli ucgcych w klasie.

3. Wychowawca ma prawo zwotazebranie wszystkich ugzych nauczycieli
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w oddziale w celu: skoordynowania dziatav pracy z uczniem, zagniccia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad gusivania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracpatozeb oraz mdiwosci ucznia.
l)informacg o spotkaniu nauczycieli praegeych w jednym oddziale, wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wychowawca, jako koordynator udzielania ppp éhsracuje z dyrektorem,
rodzicami ucznia i zespotem specjalistow zatrudyibnw szkole:

1) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udmielapomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych pmegdine formy bdg realizowane,
niezwtocznie zawiadamia rodzica w formie pisemae$,rodzic wlasne@cznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji;

2) rodzic ma prawo do odmow§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku;
3) odmowaswiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznegi g ztozona przez
rodzica w formie pisemnej.

8 20 Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychoa@w i specjalistow
udzielagcych  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej zapewnioradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Polkowicach.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

8§ 211. W szkole funkcjonuje Wewgtrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujcy og6t dziata podejmowanych w celu prawidtowego przygotowaniani@w do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia w rozbicie na:

1) preorientagj zawodovg w klasach I-1lI;
2) orientac zawodowg w klasach IV-VI;
3) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII.

2. Osignicciu celu wskazanego w ust.1l. Bjucele szczegotowe, d&i ktérym
uczniowie:

1) rozwijap umiefgtnosci pracy zespotoweyj;
2) wiedz, jak st uczy i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaj informacje o zawodach z najidizego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadey zagcia doradztwa zawodowego oraz wychowawcy:
1) potrafy diagnozowa potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijap talenty, zainteresowania, zdofcq predyspozycje, motywsj do podgcia
okreslonych dziata;
3) wspierag rodzicbw w procesie doradczym, udziglajnformacji lub kieruj do
specjalistow;

4) znaj oferkt szkot, zasady rekrutacji i udegphiajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlgczap rodzicoéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow aoy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiada wiedz na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy

8§ 221.W szkole przeprowadzang planowe dziatania w zakresie funkcjonowania
systemu doradztwa zawodowego oraz ich ewaluacje.

2. Formy dziata adresowane do ucznidw obejmu;j

Statut Katolickiej Publicznej Szkoty PodstawowepPwlkowicach Strona 7



1) badanie (diagn@z zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadwosekole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
2) zagcia warsztatowe (grupowe) ghce rozbudzenigwiadomdci konieczndci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umliwiajagce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonate umiegtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze strese
4) udosgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielamiznych zawodoéw;
6) prowadzenie kotek zainteresawda ucznidw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
2. Oczekiwane efekty wynikgge z wdraenia wewntrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego obejmayij
1) ksztaltowanie aktywrsai zawodowej uczniéw;
2) pomoc rodzinie w Kksztaltowaniu oklenych postaw i zachowia zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostp do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycethz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodaeszkolnych.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW

§ 231. Szkota dba o bezpieadm#wo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili W&p
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, paprze
1) zapewnienie uczniom przebyweym w szkole opieki sprawowanej przez nauczyciezo
innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przegautldw nauczycielskich na korytarzach

zgodnie z procedyr wedtug ustalanego przez dyrektora harmonogramu:
a) za nieobecnego nauczycielautypetni nauczyciel wyznaczony w zgsstwie;

3) omawianie zasad bezpieagava na godzinach wychowawczych i innychezech;

4) w miak mazliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dziedavym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-1ll oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu #wietlicy szkolnej uczniom wymaggym opieki przed zagiami

I po zagciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhpeirpiszej pomocy;

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset mago spretu szkolnego do wzrostu
uczniow;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowdgztatcenie komunikacyjne;
prowadzce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spdia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszcizeszkolnych, budynkow, placéw, boisk i sgiz szkolnego
w stanie petnej sprawla i statej czystéci;

11) dostosowanie rozktadu zajlekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucanio

12) tworzenie stref ciszy, gtdwnie z przeznaczenidta ucznidw z nadwediwoscia
stuchowg, zaburzeniami sensorycznymi i ze spektrum autyzmu;

13) utworzenie i wypos&nia w sprzt IT stanowisk do indywidualnej pracy z uczniami:
zZ orzeczonym spektrum autyzmu i zagmiem niedostosowaniem spotecznym,
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z zaburzeniami Sl, zaburzeniami emocjonalnymi kata ztasci, z ADHD, problemami
emocjonalnymi, celem zoptymalizowania warunkéw ez et i rozwoju;

14) natychmiastow reakcg nauczycieli i pracownikow szkoty na wszelkie deetone

sytuacje lub zachowania uczniow stangnei zagraenie bezpieczsstwa,

15) udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy yoedej, z zastrzeniem odgbnych

przepisow;

16) ograniczeniu wgpu do budynku szkoty osobom postronnym - nie wpzsaie na teren
szkoty, bez zgody dyrektora, nieznanych oséb.

§ 241. W szkole realizowany jest program wychowawczwefilaktyczny, majcy na
celu:

1) wwiadomieniu uczniom zagzen i sposobdw zapobiegania im;
2) wskazanie sposobow dbania o dobrostan i kondyojpcjonaly;
3) realizowaniu, zadeprzeciwdziatajcych przemocy:
a) propagowaniu takich postaw i zachaywa ktérych nie ma miejsca dla agresiji;
b) zapobieganiu przemocy rovgeczej:
- werbalnej,
- emocjonalnej,
- psychicznej,
- relacyjnej ( wykluczanie z grupy, ignorovgn,niezauwaanie”, nastawianie innych
przeciwko osobie, ksenofobia),
- fizycznej,
- cyberprzemocy;
4) promowaniu zdrowego styliycia bez papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, ngkdaw,
substancji psychoaktywnych;
5) uczeniu selektywnego, refleksyjnego i zgodneg@rawem korzystania z Internetu,
a take z telewizji.

8251.W szkole funkcjonuje Polityka ochrony uczniow guiZrzywdzeniem oparta na
standardach ochrony matoletnich.

2. Koordynatorem realizacji Polityki ochrony ucamioprzed krzywdzeniem jest
pedagog szkolny.

8261. Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczare przed dogpem do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie blejogigo oprogramowania.

2. Za prawidtowe i bezpieczne korzystanie przeaifsz z narzdzi IT odpowiada,
zatrudniany w szkole administrator e-dziennikakiobzego systemu komputerowego.

8271. W celu zoptymalizowania poziomu bezpiette/a, w szkole zainstalowano
monitoring wizyjny wewstrzny i zewrtrzny, funkcjonugcy zgodnie z obowkujacymi
przepisami.

2. Udostpnianie nagra nastpuje po wyraeniu zgody przez dyrektora szkoty lub
w przypadku jego nieobecém przez wicedyrektora.

8§28 W szkole funkcjonuje Polityka ochrony danych asefch, nad prawidtowszia
ktorej czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowyghiadczcy szkole ustugi na podstawie
odrebnych przepisow.

§29.Szkota, we wspotpracy z PCUZ, zapewnia uczniomlgps¢omatologiczg
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8301. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrotmej, w ktorym opiek nad
uczniami, na podstawie umowy szkoty z PCUZ, sprawigkgniarkasrodowiska nauczania
i wychowania.

2. Na wniosek dyrektora szkoty pgghiarka srodowiska nauczania i wychowania

przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznagnégnia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajeoyniinformacji o stanie zdrowia
uczniow.

831. Poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach, wolszlnie mog by¢
stosowane wobec wychowankd&kadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).

8321. Pracownik szkoty, ktory powgti wiadomaé o wypadku, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opjekv szczegolnéci sprowadza fachogvpomoc medyczn
i w miarg mazliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Kazdy wypadek w godzinach zgj szkolnych z udziatem ucznia, pracownik
natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty.

8331. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, telefomécpowiadamiany jest jego
rodzic.

2. Uczeé pozostaje pod opigkpracownikow szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica.

8341.W trakcie zacé¢ obowbhzkowych, dodatkowych, nadobayzkowych,
pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnychnnych oraz imprez szkolnych za
bezpieczéstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowaczte zagcia.

2.Nauczyciele uegy w klasach | - lll zapewniajciagta opielke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

8351. Szkoleswiadczy ustugi firma z zakresu BHP, w tym Inspektts. BHP
i ochrony przeciwpgarowe).

2. Dyrektor szkoty, we wspétpracy z Inspektorem azdnym w ust.1, przeprowadza
probne alarmy przeciwgarowe i probne ewakuacije.

3. W budynku szkolnymaswyznaczone i oznakowane drogi ewakuacyjne.

4. Na wniosek dyrektora szkoty, Inspektor ds. BlPzedstawia na posiedzeniach
rady pedagogicznej raport dotycy biezagcej analizy przyczyn wypadkdéw uczniowskich
i podejmowaniu dziafa profilaktycznych, z zachowaniem w tajemnicy inf@cji o stanie
zdrowia uczniow.

836.1.Szkota zapewnienia uczniom bezpiedstnvo podczas pozaszkolnych form
edukacyjnych — wycieczek, w§§j do placéwek kultury, warsztatbw edukarch
i artystycznych, rekolekcji, pielgrzymek, 9dy i uroczystéci odbywajcych sé
w kosciotach parafialnych, ze§ rekreacyjno — sportowych, konkurséw, zawodow
sportowych, olimpiad.

2. Podczas ze¢ poza terenem szkoty petnodpowiedzialné za zdrowie
i bezpieczastwo uczniow ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Nauczycik organizugcy wycieczk ma obowizek przestrzegazasad ujtych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych olawpcej w szkole.

4. Kazde wygcie z uczniami nauczyciel odnotowuje w rejestrzgsay
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ROZDZIAL 8
POMOC MATERIALNA

8371. W szkole podejmowanegsstarania mage na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajcigym sk w trudnej sytuacjkzyciowej, w celu zmniejszenia xdic
w dostpie do edukacji, umdiwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych
z trudnej sytuacji rodzinnej, a takwspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo wentyjny.

3. Uczniowi mae by przyznana jednocZeie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§38.1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze $ogja s;:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresiegbstvigzkiem w szczegolnai
wychowawcy klasowego.

3. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych ziiveosci oraz we wspotpracy
z wiasciwg administragj samorzdowg oraz strukturami i osobami anggacymi Sk
w dzietach mitosierdzia chrzejanskiego.

§391 Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matginym g:
stypendium za wyniki w nauce lub zagggiiccia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce u® by przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoky sredng ocen oraz co najmniej depocerp zachowania i w petni przestrzega zasad
moralnych i etycznych katolickiej nauki spotecznej.

3. Stypendium za agjniccia sportowe mie by przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na&zzblu co najmniej mdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrocere zachowania i w petni przestrzega zasad moralnythiaznych
katolickiej nauki spotecznej.

4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lubozggniccia sportowe ucze
moze ubiegd sic nie wczéniej niz po ukaczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki
w danym typie szkoty.

5. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium speeigo nie udziela giuczniom
klas I-1ll szkoty podstawowej oraz uczniom klasy BZkoty podstawowej do ukozenia
pierwszego okresu nauki.

6. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisgtypendialn.

7. Srednh ocen, o ktoérej mowa w ust. 1, ustala komisja stgana, po zasgnicciu
opinii rady pedagogicznej i samadu uczniowskiego.

8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w realud za osgjignigcia sportowe
sktada wychowawca klasy.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub zaaggiigcia sportowe jest wyptacane raz
w okresie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub zaggeiecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasignicciu opinii rady pedagogicznej, w ramasitodkéw przyznanych przez
organ prowadgy na ten cel w buabcie szkoty.

8401. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z bezptatnyaepeznikdw i materiatow
edukacyjnych.
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2. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publigzngiadomaci, na stronie
internetowe] szkoly, zestaw padeznikow lub materialtdbw edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe obowjzujacy w danym roku szkolnym.

3. Podgczniki, materiaty edukacyjne oraz materighyiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN svtasnacia szkoty.

4. Prawo do bezptatnych pedenikéw, materiatdbw edukacyjnychéwiczeniowych
przystuguje zgodnie z oglsnymi przepisami.

5. Zakupione podczniki, materiaty edukacyjne oraz materiabiczeniowe
wypozyczane g uczniom nieodptatnie na czas ickytkowania w danym roku szkolnym.

6. Podeczniki 93 ewidencjonowanew zasobach bibliotecznych, zgodrzesadami
okreslonymi w odebnych przepisach.

7. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypazycza uczniom pogczniki i materiaty edukacyjne mgge posté papierovd;
2) przekazuje uczniom, bez oba@eku zwrotu do biblioteki materiak§wiczeniowe.

8. Kazdy uczé Szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki i pada elektroniczne
konto biblioteczne.

9. Uczé podpisuje zobowrzanie do przestrzegani&egulaminu korzystania
z darmowych podicznikéw lub materiatow edukacyjnych:
1) W przypadku czytelnikbw do lat gthastu wymagany jest podpis rodzica/prawnego
opiekuna, ktéry wraz z podpisaniemswiadczenia ponosi odpowiedziakio za
przestrzeganie zasad korzystania z poirikOw przez dziecko;
2) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podiegelronie zgodnie ze Szkalpolityka
ochrony danych osobowych.

10. W terminie wskazanym przez wychowgwmrzniowie zwracaj wypazyczone

podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.

11. Uczniowie g zobowgzani do poszanowania wypgczonych i udosjpnionych
im materiatow bibliotecznych;
1) uczniowie w chwili wypayczenia podfcznikbw winni zwroat uwag na ich stan
i zgtosic ewentualne zniszczenia oraz podpisia w podgczniku w wyznaczonym miejscu;
2) zabrania gimazania, pisania i rysowania w peciznikach;
3) podeczniki i materiaty edukacyjne nalg zwrdécic do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyw kolejnych dwdéch latachebla wypozyczane nagpnym uczniom.

12. Uczé odchodzacy ze szkoly jest zobowzany do zwrdcenia wypagczonych
podrecznikdw do biblioteki najpgniej 7 dni przed zakizeniem zajic dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

1) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepghnasenego, Kktory zostat

wyposaony w podeczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jegotrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucze nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nagkv nowej szkole:

a) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekapuptokot przekazania materiatow
bibliotecznych.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lubwriézenia podfcznika w terminie
wskazanym przez wychowawdlasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota mae zagdat od rodzicow ucznia zakupienia nowego egzemplarza.

8 41.W realizacji wszystkich zada wskazanych w DZIALE Il Statutu, szkotfa

respektuje zobowrania wynikajce z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
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Konwencjio Prawach Dziecka przigj przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1988 r. oraz art. 70. Konstytucji RP, ustaw i aktéwykonawczych z zakresu prawa
oswiatowego.

DZIAL I
ROZDZIAL 9
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 421. Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzd uczniowski.

2. Organem wiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu ppsivania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanymizez dyrektora w sprawach
z zakresu realizacji obowzku szkolnego uczniow, jest Doléigski Kurator Gwiaty.

8431. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ pemmcy, przy zachowaniu
odpowiednio odgbnych przepisow.

2. Podczas nieobecim dyrektora w szkole zagiuje go wicedyrektor.

3. Podczas nieobecfw dyrektora i wicedyrektora, zagstwo sprawuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora, dzial@y w porozumieniu z dyrektorem.

4. Dyrektor szkoty wspoOtpracuje w wykonywaniu swoizada z organem
prowadzcym, organem sprawagym nadzor pedagogiczny, rpdpedagogiczp rady
rodzicéw, samorgdem uczniowskim oraz z jednostkami samdrteterytorialnego.

8441. Dyrektor kieruje dzialalnacia szkoty, reprezentujeajna zewntrz, jest
odpowiedzialny za prawidioyvrealizacg zada statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucfwatowo — wychowawcze,.

2. Dyrektor szkoty w szczegolsa:

1) odpowiada za przestrzeganie prawaiatowego;

2) kieruje dziatalnécig szkoty i reprezentujegjna zewntrz;

3) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan prazkoty oraz tygodniowy rozktad zgj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) jest odpowiedzialny za caloksztaltt pracy dydekhej, wychowawczo-opiekczej

i administracyjnej oraz za dapatmosfeg¢ w szkole;

5) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do yaigli

6) jest przewodniccym rady pedagogicznej;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadatejdwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego orazrmiadge
0 dziatalndci szkoty;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej ptelw ramach jej kompetencji stan@aych;

9) dopuszcza dozytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli @oyr nauczania, po
zasegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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10) podaje do wiadonsdoi publicznej szkolny zestaw pagznikow;

11) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ieyrago@d na realizowanie obowizku
szkolnego poza szkpt

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awamasvodowego nauczycieli zgodnie
z obowhzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauchycie

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikaguerycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

14) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatanowacyjnych;

15) nadzoruje prawidtowd realizacji opieki zdrowotnej, bezpiedmtwa i higieny pracy
w szkole;

16) wspotpracuje z radodzicow:

a)w sprawach, ktore tego wymagajraca si do rady rodzicéw o przedstawienie opinii
w formie pisemnej;

17) sprawuje opiek nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnegozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, ezegolndci:

a) sprawuje nadzor nad realizaspbowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia iGezndo rownolegtych oddziatow
klasowych i mae wystpi¢ z wnioskiem do Kuratora @iaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, dziatagc zgodnie z obovgzujagcym prawem;

c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznaczamiay egzamindéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontszy, stowarzyszeoraz organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatabdowychowawcza lub wzbogacenie dziatalcio
edukacyjnej, opiekiczej i innowacyjnej;

19) odpowiada za dokumentagsizkoty;

20) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczeinnych wyr&nien oraz premii
uznaniowej;

21) wykonuje inne zadania wynikap z przepisdw szczegolnych;

22) jest pracodawcdla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow

23) realizuje zadania wynikgje ze standardéw ochrony matoletnich przed krzywidze;

24) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogiczndjra® praw i godnéci nauczyciela.

8451. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialito za realizagj w szkole procesu
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodzyewedtug zasad obowzujgcych szko¢ katolicks —
okreslonych w statucie i przgjej koncepcji cztowieka jako osoby:

1) Odpowiedzialng w zakresie wskazanym w pkt.1 dotyczy w szczeg@naopuszczania
w szkole programOw nauczania i wyboru pmdnikébw oraz ustalania programu
wychowawczo-profilaktycznego:

a) programy wskazane w ust.1 pktl muswzgkdniat koncepot wychowania cztowieka
jako osoby, przynajmniej respektofvazasady wiary i moralsgci katolickiej oraz
uwzgkdniat poszanowanie dla wada kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Szczegodlnym obowzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzeniezoad
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nhauczania i opieki;
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspieegjy nauczycieli i buduagcy wspolno¢ katolicks.
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3. Dyrektor udziela zezwolenia uczniowi na realiaove indywidualnego toku nauki
lub na indywidualne nauczanie.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania odomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego na podstawie opinii gramiczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji gajwychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas oklany w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z naukiziyjka obcego na wniosek rodzica, na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — gedgczne).

7. Dyrektor, po zasggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, alat
dodatkowe dni wolne od zgjdydaktyczno — wychowawczych.

8. Dyrektor dba o baz placowki, wyposzenie w meble,srodki dydaktyczne
i odpowiednie sprgy dostosowane do oferty edukacyjnej szkoty oraizzed i maliwosci
rozwojowych uczniow.

8 461. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkahakvesie realizacji jej
zada statutowych dotyceych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchaeddyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pradaemuje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznejarganizowane przed rozpegczem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po aakzeniu
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w midmezacych potrzeb:

1) zebrania rady pedagogicznej modpy¢ réwniez zwotywane na wniosek organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektorkobz organu prowadgego
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

2) posiedzenia rady pedagogicznej maglbywa sie za pomog srodkoéw komunikaciji
elektronicznej z wykorzystanie Office 365 — Teams.

5. Przewodnicgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagamgzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklowv o terminie i porgdku
posiedzenia.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej sniogc udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek rady pedagogicznej;

1) rada pedagogiczna e zawnioskowalub zgodzé si¢ ha zaproszenie przez dyrektora na
posiedzenie sierpniowe nauczycieli, ktorzy pracszkole zacznl wrzenia.

7. Osoby bioace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sbowhzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu radagegicznej, ktére magharuszé dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

847.1. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej nale
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentdw pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadz@edagogicznego wewtiznego
i zewretrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdno
1) organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom iz, nagrod i innych wyrinien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydeiatuczycielom statych prac izdj
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnyckhézdydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rovegtdj klasy;
5) projekt innowaciji do realizacji w szkole;
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od¢Zaj
7) prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Uchwatly rady pedagogicznejs spodejmowane zwykt wickszacia gtosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.
1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat gednych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor migxznie zawiadamia organ prowady

szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

8 48 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statakoty oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

§ 491. Rada pedagogiczna m wyshpi¢ do organu prowadezego z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoraZuinnego stanowiska kierowniczego
w szkole:
1) w przypadku okrdonym w ust. 1, organ prowagtzy jest obowdzany przeprowadgzi
postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku rad pedagogiczaw ciaggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2. Rada pedagogiczna uczestniczy w rgzyivaniu spraw wewgtrznych szkoty.

§ 501. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezendgot rodzicdw uczniow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddzialowych
wybranych przez zebranie rodzicow oddziatu:
1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jedenicod

4. W celu wspierania dziatalem statutowej szkoty, rada rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz itmarédet.

5. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stagoydh:
1) uchwala regulamin swojej dziatakug,
2) uchwala w porozumieniu z ra@edagogiczg program wychowawczo — profilaktyczny;

3) w przypadku zgf prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik &senia na
odlegia¢ z powodu zagreen wskazanych w przepisachévaatowych, ustala potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z dyrektorem i rad
pedagogicza
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6. Rada Rodzicow w ramach kompetergjiiajacych:
1) opiniuje podjcie dziatalndci organizacji i stowarzysae
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektysanovychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca talaagpwa;
3) opiniuje dodatkowe dni wolne od gzadydaktyczno — wychowawczych;
4) opiniuje ustalone przez dyrektora pgmmiki i materiaty edukacyjne, w przypadku braku
zgody pomgdzy nauczycielami przedmiotu;
5) wydaje oping 0 pracy nauczyciela w procedurze oceny pracy naigla lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Rada Rodzicow ma
1) wnioskowd do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystpowa do dyrektora, innych organéw szkoty, organu spigeago nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;
3) delegowa swojego przedstawiciela do zespotu ocemwrego, powotanego przez organ
nadzorujcy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oqgeagy;
4) organizowaé zebrania rodzicow:
a) zebrania mag odbyw& sie takie za pérednictwem srodkow komunikacji

elektronicznej w wykorzystaniem Office 365 — Teams.

8 511. W szkole dziata sama uczniowski, ktory tworgz wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samygmlz uczniowskiego okéga regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownyamym i powszechnym.
1) regulamin samogelu nie mae by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzd maze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdln dotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do =zapoznawania ¢sSiz programem nauczania, Z jego stig, celem
I Sstawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&tw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacjtycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania wkasnych zainteresoia
4) prawo redagowania notatek i ogtoszea strog internetows szkotly oraz na tablice
informacyjne;
5) prawo organizowania dziataw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi zainteresowaniami iziosciami organizacyjnym;
6) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna samosgru;
7) prawo do organizacji wyborow szkolnego rzeczmikav ucznia,
8) prawo do odwotania organdéw samgu na wniosek podpisany przez 30% ucznidéw
szkoty:

a) w razie zaistnienia sytuacji opisanej w gkistosuje si nastpujaca procedug:
- wniosek poparty przez stosamiczbe ucznidw, wraz z propozycjami kandydatow do

objecie stanowisk w organach samguta - wnioskodawcy przedkiadaglyrektorowi szkoty,
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- dyrektor szkoty ma podj¢ sie mediacji w celu zaegnania sporu wyniktego snod
uczniéw lub mae to zadanie zleciopiekunowi samoegu,

- j&li sporu nie udato gizazegn&, ogtasza si wybory nowych organéw samadu, -
wybory winny s¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

4. Samorzd ma prawo skltadazapytania w sprawach szkolnychzdamu organowi

szkoty;
1) podmiot, do ktérego samart skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustoswmsic
do tr&ci zapytania lub wniosku w gju najp@niej czternastu dni;

a) sprawy pilne wymagapdpowiedzi niezwtocznej.

5. Samorzd ma prawo opiniowe na wniosek dyrektora, pracnauczycieli
szkoly, ktorym dyrektor dokonuje oceny pracy zawedp

6. Samorzd, we wspélpracy z pozostatymi organami szkotly, gjoaije dziatania
promupce szko¢ w srodowisku lokalnym.

7. Samorzd w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje i@ z zakresu
wolontariatu.

§ 521. Za organizagj i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedziajegt
nauczyciel wskazany przez dyrektora w porozumiersamorgdem uczniowskim:
1) gtdbwnymi celami wolontariatu w szkole:s

a) ksztaltowanie postaw bezinteresoyanav podejmowaniu pomocy potrzebhaym,

b) promowanie idei wolontariatu;

c) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszgraenocy koleenskiej, spotecznej, lub
kulturalnej na terenie szkoty;

e) angaowanie s¢ w imprezy o charakterze charytatywnym;

f) dziatania charytatywne svodowisku szkolnym;

g) whcznie s¢ w dziatania wolontarystyczne:

- prowadzone \érodowisku lokalnym,

- ogélnopolskie,

- medzynarodowe,

- podejmowane przez inne organizacje,

h) dziatania Szkolnego Kofa Caritas,

2) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motyewyj podkrélajacy uznanie dla ich
dziatalngci i moze mig formy:

a) pochwaty dyrektora na szkolnym apelu.

b) dyplomu,

c) rzeczowej nagrody od rady rodzicéw,

d) wpisanie informacji o dziataldo spotecznej w ramach wolontariatu fi@iadectwie
ukonczenia szkoty,

e) wpis naswiadectwie uzyskuje ucae ktory brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych lub systematycznie, wzégm roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych;

2. Wychowawca Kklasy uwzglnia zaangsowanie ucznia w dzialalgé
wolontarystyczn i spoteczg na rzecz szkoly i rozwoju sam@dnasci, przy ocenianiu
zachowania ucznia.
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8§ 531. W szkole mog dziata& stowarzyszenia i organizacje miodaeve,
w szczegolnéci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowyest dziatalnéé
wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie formiat@nasci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty.

2. Zgodt na pod¢cie dziatalndéci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tepidinasci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

8§ 54 1. Wszystkie organy szkofgisle ze sobh wspotpracuj.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegollnych mdga jest dyrektor szkoty,
zapewniajcy kazdemu z organow nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenciji i uaioviaj acy biezaca wymiare informaciji.

3. Organy wspotdziatajze sobh w szczegolnéci poprzez:

1) wymiare informaciji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspoélnych dziata

4. Przeptyw informacji pomtdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa pioprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektonarzedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych ptaettieli innych organow;

3) umieszczenie zaflaplanowanych do realizacji w danym roku szkolnymustalonym
miejscu dosfpnym dla zainteresowanych lub przekazywanie iclygdebektronicza.

5. Wspdétdziatanie organdw ma na celu tworzenie wearjak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

6. Organy Szkoty wspotpracuge sob, promujc dziatalndé Szkoty.

7. Spory medzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile jest stron:

1) wniosek o rozstrzygecie sporu powinien zosigrzedstawiony na finie kierowanym do
dyrektora;

2) dyrektor w cigu czternastu dni podejmuje decyZftora powinna mieforme pisemn;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna,

4) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkesy kurator éwiaty.

8. Spory pomidzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyggsecjalnie
powotana komisja zimna z przedstawicieli innych organdéw szkoty - gageych stronami
W sporze:

1) z posiedzenia komisji spaza s¢ protokot, w  ktérym odnotowuje Si
w szczegolngéci: sklad zespotu, krotki opis przedmiotu i istestyoru, przedstawione przez
strony ledagce w sporze propozycje rozwm, przebieg dyskusji, szczego6towy opis
wybranego przez strony rozyziania:

a) protokdt podpisyj niezalénie od tego, czy porozumienie co do sposobu rgzawia
sporu zostato oggnicte czy te nie, wszyscy cztonkowie komisiji,
2) przygte rozwizanie nie mge by sprzeczne z obogzujgcym prawem;
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3) komisja, w celu jak najszybszego uitiwienia stronom zawarcia porozumienia, powinna
zakaczy¢ swop prae w ciagu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia;
4) strony przekazgj swop spraw do przedstawiciela organu spraweggo nadzoér
w przypadku, gdy:

a) strony nie wyrazity clti szukania porozumienia,

b) praca komisji przedha sk, a spér pomimo poeliych dziata trwa;
5) w przypadku poddania sporu pod rozstrzygei przedstawicielowi organu sprawcggo
nadzér, kada ze stron spogdza pisema informacg na temat przedmiotu oraz istoty sporu
wraz z ewentualnymi wariantami roz®en i wysyla p do przedstawiciela organu
sprawugcego nadzér.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 551. Termin rozpoczynania i zakezenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerwswigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zagcia dydaktyczne w roku szkolnym dzjedic na dwa okresy (poétrocza):

1) pierwszy (I) — od dnia rozpogza zag¢ dydaktyczno — wychowawczych we wéneu
do 15 stycznia,

2) drugi (II) — od 16 stycznia do dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych
czerwcu.

3 .Dyrektor, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, radyrodzicow
i samoradu uczniowskiego, bigc pod uwag warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne
szkoly, mae w danym roku szkolnym ustalidni wolne od zak dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni:
1) w dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkola obowizek zorganizowania

zajg¢ opiekuwczych.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypaedk niezalenie od dni wolnych,
o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor we ustale inne dodatkowe dni wolne od z4j
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zreali@aoia za¢¢ przypadajcych w te
dni, w wyznaczone soboty:

1) wyznaczenie dodatkowego dnia wolnegozenoasipi¢ za zgod organu prowadgego
i organow szkoty.

§ 56.1. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat klasowy:
1)oddziaty klasowe magliczy¢ do 17 uczniow.

2. Podstawowymi formami dziatald@m dydaktyczno-wychowawczej szkotya:s
obowigzkowe zagcia edukacyjne, dodatkowe geajp edukacyjne, zegia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczpedagogicznej, zefia rozwijagce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwaachwwego:
1)zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzogenssystemie klasowo-lekcyjnym;
2)wuzasadnionych  przypadkach ¢@aa edukacyjne meg by¢ prowadzone
w grupach oraz zespotachgudzyoddziatowych.
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8§ 571. Szczegdbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w Adym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyneki zatwierdzony przez
organ prowaday szkot, po zasignieciu opinii Dolnalaskiego Kuratora @viaty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizakpty, dyrektor, po zaggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala tygodniowy rodkizag¢ okreslajgcy organizagj zagé
edukacyjnych, uwzgtniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Lekcje w szkole rozpoczyragie 0 godz. 8:05.

4. Pierwsza lekcja poprzedzona jestdego dnia spotkaniem spoteczaoioszkolnej
i modlitwa porann.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsowadzenie zaf edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachogaupgdlny tygodniowy czas z#j.

7. Zagcia edukacyjne magtez by¢ organizowane wedtug innych zngystem klasowo
lekcyjny zasad - poza szkotw formie wycieczek, warsztatéw, zéj rekreacyjno —
sportowych, konkursow, w§¢ do kina, na wystawy, na spektakle teatralne, rmapé@ingi
oraz akcje ekologiczne.

8. W szkole mog by¢ organizowane fakultatywne zaja pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadasyotikéw i maliwosci finansowych
szkoty.

§ 581. Zwolnienie ucznia z zg szkolnych w trakcie ich trwania mlove jest po
spetnieniu jednego z ngpujacych warunkdéw:

1) wychowawca otrzymuje od rodzica zwolnienie rianpe — na kartce;

2) wychowawca otrzymuje od rodzica informacja e-dzienniku lekcyjnym, przed godzin
8.00 danego dnia;

3) rodzic odbiera dziecko osdbie.

2. W razie ztego samopoczucia dziecka, rodzic posedefonicznie poinformowany
i zobowhzany do odbioru dziecko ze szkoty.

3. Ucznia mae zwolnt z zag¢ jedynie wychowawca, a podczas jego nieob&dno
dyrektor szkoty.

4. W klasach VI, VIl i VIII dyrektor, z powodu prédmow kadrowych mae, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, odwofaerwsze lub ostatnie godziny lekcyjne.

8§ 591.W cihgu roku szkolnego w szkole organizowaner&ne formy wychowania
i formacji o charakterze religijnym, w tym rekotg& wyjazdowej dla uczniéw klas IV-VIII
i dni skupienia.

2.W pierwsze pitki miesgca oraz w inne ustalone z rodzicami dni, szkotaoizuje
wspolrg Msze sw. dla uczniow i nauczycieli.

8 601. Dyrektor, za zgoglorganu prowadicego, mae zawiesi zagcia z powodu:

1) temperatury zewstrznej lub w pomieszczeniach, w ktéryclh prowadzone zagia
Z uczniami, zagrajacej zdrowiu ucznidw;

2) zagraenia zwjzanego z sytuagjepidemiologicza,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagjacego bezpieczstwu lub zdrowiu ucznidw innegomi
okreslone w pkt 1-2 w przypadkach i trybie okienych w przepisach;
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2. W przypadku zawieszenia gajna okres powsej dwoch dni, dyrektor organizuje
dla uczniow zajcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalceniadeegtac.
3. Podstawow platformg komunikacyjm nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma edulaa Microsoft 365.

4. Na platformie edukacyjnej Microsoft 365 zaoe g indywidualne konta
nauczycieli i uczniow.

5. Ksztatcenie na odlegié odbywa s poprzez prowadzenie zéjon-line w formie
wideokonferencji z dobrowolnymzyciem kamery cyfrowej przez uczniow.

6. Wszystkie zacia prowadzoneaszgodnie z ustalonym tygodniowym planem pracy
szkoly z uwzgldnieniem przerw ngdzylekcyjnych:

1) zagcia edukacyjne on-line, klasach IV-VIII trwag5 minut (dopuszcza¢si30 minut
pracy on-line i 15 minut pracy wiasnej ucznia);

2) W klasach 1-3, rozktad zgj w danym dniu ustala nauczyciel — jednak padyah 30
minutach przed komputerem, powinna gp&t 10 minutowa przerwa.

7. Nauczyciele poprzez aplikacfeams z platformy Microsoft 365:

1) prowadz lekcje on-line;

2) zamieszczagji wykorzystup nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymypi.
prezentag;

3) zamieszczaji wykorzystup w procesie edukacyjnym linki do innych stron imtiowych

z materiatami edukacyjnymi;

4) zamieszczajzadania¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez ucznia,

5) informuj uczniéw i rodzicow o dogpnych materiatach sprzyjgjych edukacji zdalnej,
szczegOlnie w przypadku dzieci najmtodszych i u@anio specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Frekwencja jest rozliczana na podstawie aktywinacznia na platformie (czyli
bycie zalogowanym, aktywidé, odbior materiatdéw) zgodnie z planem lekciji.

9. Zgtoszona wczeaiej przez rodzica choroba usprawiedliwia nieob&énacznia
podczas zdalnego nauczania:

1) uczé po przebytej chorobie musi nadrébmnateriat (forng i czas ustala z nauczycielem
danego przedmiotu).

10. Usprawiedliwienie nieobecim na zagciach zdalnych rodzic przesyla do
wychowawcy klasy.

11. Uczniowie i rodzice zobowdani § do regularnego sprawdzania kanatow
przesyfania informacji wymienionych ) oraz do regulaego kontaktu z nauczycielem
i odsytania, poprzez platfogn Teams, prac wskazanych przez nauczyciela
W wyznaczonym terminie.

12. Jeeli istniep trudnaci techniczne unienmiwiajgce odestanie zadania
w terminie, ucze lub rodzic informuje o zaistniatym fakcie naucafai (jezeli trudnaci
zwigzane g z brakiem sprgu/Internetu, to informuje szkeitelefonicznie) przed uptywem
terminu rozliczenia zadania w celu ustalenia naglaikgo meliwego dla ucznia terminu
i sposobu realizacji zadania (np. przekazania wednimaterialbw w formie papierowej
dostarczonej do szkoty).

13. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadamé wskazanym terminie,
traktowane jest kalorazowo jako brak tego zadania i skutkuje @a@adostateczn
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14. Uczé zobowipzany jest do gromadzenia efektow swojej pracy npformie
plikbw komputerowych, zapiséw w zeszytach i zeszytaviczen.

15. Do zaj¢ prowadzonych przez nauczyciela begpdnio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia naeghtk¢ zalicza s} rowniez rozmowy
z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjny

16. Zobowszuje s¢ uczestnikbw zdalnego nauczania do przestrzegatyidety
jezykowej i zachowania kultury komunikacji.

17. Obowazuje zakaz nagrywania przez uczniow ezajekcyjnych, konsultaciji
i spotka prowadzonych w ramach ksztatcenia zdalnego.

18. Zagcia zdalne dokumentuje ¢siw taki sam sposob jak zagja w nauczaniu
stacjonarnym.

8 61 Szkota mae przyjmowa studentdéw szkot waszych ksztalgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego pongenia zawartego rulzy dyrektorem
szkoly, a szkaf wyzsz.

8§ 621. W szkole dziataswietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjnforma

dziatalngci wychowawczo - opiekiczej.
2. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i¢kpdp prowadzenia z&j

swietlicowych.

3. Do swietlicy przyjmowane § dzieci, ktore musgprzebywa w szkole dtaej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizadpjazddéw do szkoty i powrotu ze szkoty
lub inne okolicznéci wymagagce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach ustalonyetkazdym roku szkolnym
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczego6towe zasady korzystanigweetlicy okresla regulaminswietlicy.

6. Nauczyciel — wychowawcéwietlicy zapewnia stgt opieke i bezpieczastwo
uczniom korzystacym zeswietlicy.

7. Rodzice, zgodnie z obayzujagcym Regulaminemwietlicy, deklaruj na pimie
Ssposob odbierania dziecka @eietlicy i na pémie upowaniajg innych cztonkow rodziny
do odbioru dziecka ( pod warunkiem uzyskania icbdzgna udospnienie szkole danych
osobowych: im¢ nazwisko, nr dokumentuisamdci, nr telefonu):

1) ucze, ktéry sam wychodzi zéwietlicy musi mi€ pisemne éwiadczenie rodzicow;
2) regulamirdwietlicy udosgpniony jest na stronie internetowej szkoty:

a)wzory deklaracji, upowaienia i zgody, o ktorych mowa w ust.7 oraz wzor
oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt.1 ust.7, starpmahczniki do regulaminu.

8. Wiwietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych;

1) liczba uczniéw w grupie nie powinna przekrac2 dzieci.

9. Celem dziatalnii $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanegkp
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynHaiatalnGgci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpiesgiva, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

10. Do gtéwnych zadeswietlicy nalery:

1) organizowanie pomocy w hauce, zabaw ruchowydz ax@nych form aktywnéci
tworczej i fizycznej;
2) tworzenie warunkéw do prawidiowego przebiegucpsu socjalizacji;
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3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturzazoksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersosal umiegtnosci zachowania si
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidiowego nawywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielroi;

5) pobudzanie ciekawoi poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (fwaz informacji w kontedcie wynikow
obserwacji zachowania dziecka);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalnédwiatowych wynikajcych z kalendarza pracy
szkoty;

8) wspotudziat w realizacji programu wychowawczofpaktycznego i kierunkéw pracy
szkoty na dany rok szkolny.

8 631. Wychowawcyswietlicy do 15 wrzénia opracowy Plan pracyswietlicy na
dany rok szkolny, uwzgtiniagc w nim m.in. wnioski z nadzoru i przedstawiapdzie
pedagogicznej do zaopiniowania.

2. Wychowawcy $wietlicy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokigy
ewaluacji Planu prac§wietlicy, a jej wyniki wraz z wnioskami przedstaji na zebraniach
rady pedagogicznej podsumoweych dziatania szkoty po pierwszym okresie i pogimu
okresie nauki.

8§ 641. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadaopiekwczych,
w szczegolnéci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkotganizuje stotow

2. Stotébwka szkolna zapewnia positki uczniom i precikom w formie
jednodaniowego obiadu, ktéry jest dostarczany pfizer: cateringow.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tywyisokas¢ optat za positki, okrda
Regulamin bdacy zahcznikiem do zargdzenia dyrektora, dzialggego w tej kwestii
W porozumieniu z organem prowagym szko¢.

4. W zakresie dofinansowania obiadow dla uczniémdzin wymagajcych pomocy
materialnej, szkota wspétpracuje z OPS i PCPR dmicach.

8§ 651. Biblioteka szkolna shy wypetnianiu zada edukacyjnych szkoty ze
szczegOlnym uwzgtinieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniuirziresowa uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) gromadzenia i udoginiania podgcznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, pmizowania i wykorzystywania informaciji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyijr;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainsmea ucznibw oraz wyrabiania
i pogkbiania u ucznidbw nawyku czytania i uczenig si

6) organizowania tnorodnych dziakarozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spotecza.

2. Szczegotow organizag pracy biblioteki szkolnej okééa regulamin biblioteki.

3. Godziny funkcjonowania biblioteki oldlane § w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

4. Biblioteke szkolry prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktéry w szczagsti:

1) gromadzi, opracowuje, ewidencjonuje zbiory i clolje ich inwentaryzacji,
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2) udosgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajcia dydaktyczno z zakresu rozwijania czytelnictwaazo integracii,
a take zagcia wychowawcze w ramach realizacji programu wychaezo -—
profilaktycznego ksztaltgge kompetencji spotecznych i profilaktyki;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne impreayzgce promocji czytelnictwa wod
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia $sdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materiaty infoacyjne
promupce czytelnictwo i kultuy;

6) wspotpracuje z innymi bibliotekami publicznymi;

7) prowadzi dziennik biblioteki;

8) zamawia i wypgycza uczniom podczniki lub materiaty edukacyjne wedtug zasad
wskazanych wg40;

9) do 15 wrzénia opracowuje Plan pracy biblioteki na dany rokadzy i przedstawia radzie
pedagogicznej do zaopiniowania;

10) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonujeakiacji Planu pracy biblioteki,
a jej wyniki wraz z wnioskami przedstawia na zelmah rady pedagogicznej
podsumowujcych dziatania szkoty po pierwszym okresie i pogilmuokresie nauki.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 661. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtu
W oparciu o obowzujace przepisy prawa.

2. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych wobz maj zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie dkreym w tej ustawie.

3. Do zada wszystkich pracownikéw natg:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegaktazizie porzdku;

4) odbycie i aktualizowanie obogukowego szkolenia z zasad BHP i udzielania piegysz
pomocy;

5)przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jegenma;

7) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wgpia spotecznego.

8§ 67.1. Dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogigznerganu prowadzedo,
powotuje wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego ealtrobowizkéw, we wszystkich
obszarach pracy szkoty — dydaktycznym, wychowawgGaymekwczym i wykonuje zadania
przydzielone przez dyrektora, do ktorych ralgtéwnie:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym proerdad obserwacji zeg;
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2) nadzor nad dziataniami zespotéw nauczycielskich;
3) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli;
4) wnioskowanie o nagrody, wyndienia lub kary dla pracownikéw pedagogicznych;
5) przeprowadzanie szkdleady pedagogicznej z zakresu prawaiatowego;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w doskonalenawadowym i zdobywaniu
kwalifikaciji;
7) zapewnienie wsparcia nauczycielom ubiggan st o awans zawodowy;
8) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagnej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru wraz ze sposobami ich wykorzystania w pszeiu jakéci pracy szkoty;
9) wspdtpraca z organami szkoty — dyrektoremg @ebdagogicza rady rodzicéw i SU;
10) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauadgeni oraz nauczycielami i rodzicami
uczniéw w zakresie upownienia dyrektora;
11) kontrolowanie funkcjonowania szkolnego systenpemocy psychologiczno -
pedagogicznej i wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
12) nadzorowanie realizacji programu wychowawczwcfilaktycznego;
13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realjzgonwencji o prawach dziecka;
14) przygotowywanie projektow uchwal, zadzen, decyzji z zakresu swoich obaakow;
15) egzekwowanie przestrzegania postannwsiatutu;
16) organizowanie uroczysia szkolnych;
17) petnienie dyuru kierowniczego;
18) zasgpowanie dyrektora szkoty pod jego nieobe&non zakresie delegowanych
uprawnie.
8 681. Nauczyciel szkoty w szczegokuu
1) realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawczeiekymcze, zgodnie z charakterem szkoty
okreslonym w statucie;
2) wspiera kadego ucznia w jego rozwoju.
2. Do obowazkéw nauczycieli naley przede wszystkim:

1) dbald¢ o zycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniéw podczas zgjorganizowanych przez
szkok;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznegoedzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dinegerealizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu:

a) wybor optymalnych form organizacyjnych oragtod nauczaniaw celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanyelgadnie,

b) motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu wogasie uczeniasi

c) wybor podgcznika;
3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i miodzye w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie atmosferze wolniei sumienia
i szacunku dla kalego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw mordinyobywatelskich zgodnie z ige
demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow;
5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycamgkonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innycbzidnych srodkéw dydaktycznych,
dbata¢ o pomoce i spkz szkolny;
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6) rozpoznawanie nitiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegoldo rozpoznawanie przyczyn niepowodzszkolnych, ryzyka
wystgpienia specyficznych truddoi w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspazycj
i uzdolnier ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniemspecjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zegiach;

8) wnioskowanie do dyrektora o @bje ucznia opiek zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w przypadkach, pdgiejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdguczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskio ktorych nauczyciel naig;

10) dostosowanie wymagia edukacyjnych z nauczanego przedmiotu e&zaj
edukacyjnych) do indywidualnych potrzeb psychofaych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i spramiedl ocenianie bigce wiedzy
i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspiegegj i motywupcej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposobslmmeg w wewnytrzszkolnych zasadach
oceniania;

13) zachowanie jawrdai ocen dla ucznia i rodzica,

14) udosgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wgvaszkolnymi zasadami
oceniania;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznitdsyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewatrzszkolnych zasadach ocenignia

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniévin, ktioIingci i zainteresowd miedzy

innymi poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych Um@m i zainteresowd
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadaphzedmiotowych, zawodach
sportowych;

17) wspotpraca z wychowawcami klas i samadeami klasowymi;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
19) doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej
poprzez: aktywny udziat we wszystkich posiedzeniady pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznychazorinnych formach
doskonalenia organizowanych np. przez §Qkwg Komisjg Egzaminacyja lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekicgzkoty, udziat w szkoleniach i warsztatach zgodrae
Szkolnym Planem Wewtrzszkolnego Doskonalenia.

3.Wypehiajc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w eg@ingci
odpowiedzialné¢ za:
1) prawidiowe prowadzenie z&j dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie $giavych
metod pracy;
2) wiaczenie st w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakter
3) jakas¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) uwzgkdnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych peltrz mazliwosci uczniéw;
5) zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas z#&j prowadzonych w szkole i poza
szkoh oraz podczas petnionychdyow;
6) dobg i zyczliwg wspotprae z rodzicami;
7) wiaciwy wybor programu nauczania,
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8) ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw;

9) doskonalenie zawodowe,;

10) formacg religijng ( w rozumieniu biblijno-teologicznym - adenie do doskonasai
duchowo-ludzkiej przez sadowanie Chrystusa);

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

8 691. Dyrektor szkoty powierza opieknad uczniami w poszczegoinych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, w miar
mozliwosci organizacyjnych, nauczyciel wychowawca opielsigedanym oddziatem w ggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Do obowyzkdéw wychowawcy nale:

1) prowadzenie ze§ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy spoéjnieragramem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty pod wezdem tréci i formy;

2) ocenianie zachowania uczniéw w ramach oceniariangtrzszkolnego;

3) petnienie funkcji koordynatora udzielania u@ni pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczynwopwych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwmemoc materialna;

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczamgchowania i profilaktyki, zgodnie
Z postanowieniami statutu w sprawie organizaa@rirf tego wspotdziatania;

6) zadania i obowkki dotyczce wykonywania czynrigi administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, vinjgreie swiadectw i arkuszy ocen.

4. Roh wychowawcy klasy jest ponadto:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufanieod wychowankow;
2) otaczanie indywiduadnopieky i wspieranie w trudnieiach kadego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawyciowej, wynikapcej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, &dota;
4) organizowanigycia wspoélnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspotdziatanie z nauczycielami ycymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziataa dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankowstematyczne informowanie ich
0 postpach uczniow, wjczanie ich wzycie szkoly i realizagj programu wychowawczo —
profilaktycznego;
7) bycie rzecznikiem uczniow w sprawach gmanych z organizagji przebiegiem zaf
w klasie;
8) monitorowanie frekwencji uczniow tj. realizaofpowigzku szkolnego — dbanie o regularne
uczeszczanie uczniow do szkoty i badanie przyczyny aprsnia przez nich zg;
9) interesowanie i stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sV tych sprawach
z piekgniarky szkolry oraz z rodzicami.

§ 701. Szkota zatrudnia specjalistow: pedagoga, psygfalpedagoga specjalnego,
logoped, terapeutow pedagogicznych, doradawodowego.

2. Szkolni specjaici wymienieni w ust.1 majza zadanie w szczegokun
1) udziel& pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie zeirskwalifikacjami oraz
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb rozwojowych ukedyjnych uczniéw, w oparciu
0 przeprowadzone badania i diagnozy;
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2) wspierg nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i iohy specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.Do obowjzkéw pedagoga nate:

1) prowadzenie bada iwszelkich dziath mapcych nacelu diagnozowanie uczniéw
pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukagch oraz maliwosci
psychofizycznych;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow -yntekOw ryzyka i czynnikow
chrongcych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagog] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) aktualizowanie i przekazywanie do 30 wiraa kazdego roku do zaopiniowania przez ¢ad
rodzicow w porozumieniu z rgdpedagogiczgy szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;
5) podejmowanie dziateprofilaktycznych z zakresu:

a) zapobiegania uzal@eniom,

b) zapobiegania przemocy;
6) inicjowanie i prowadzenie dzida mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) wspoOtpra¢ z rodzicami lub opiekunami ucznidéw i wychowankéw oglu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego styiycia;
8) ksztaltowanie hierarchii systemu wddip w ktorym zdrowie naley do jediych
Z najwaniejszych wartéci w zyciu;
9) wzmachnianie wrod ucznidéw i wychowankow wzi ze szkad oraz spoteczniwia lokalmg;
10) ksztatltowanie przyjaznego Kklimatu w szkole, dwdnie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a ek nauczycieli, wychowawcow
i rodzicow;
11) doskonalenie umignosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oiez rodzicami;
12) wzmacnianie kompetencji wychowawczych naucyicieychowawcow oraz rodzicow:

a) zapewnienie pomocy rodzicom inauczycielomrompoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych maliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;

b) prowadzenie psychoedukacji;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szid specjalistow w zakresie pracy
z uczniami o SPE;
14) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole wchdu ewangelicznych
i chrzecijanskich wartdci;
15) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigym sk
w trudnej sytuacjryciowej;
16) petnienie funkcji koordynatora wdiania Szkolnej polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w oparciu o standardy ochrony matatétn
17) wspolpraca z instytucjami i podmiotami dzigdégmi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy na terenie gminy i powiatu polkowickiego, w tymPL£PR i OPS orazgfiem
Rejonowym w Lubinie.
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4. Do zada psychologa naley w szczegolngxi:
1) prowadzenie bada iwszelkich dziath mapcych nacelu diagnozowanie uczniéw
pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduiagch, rozwoju emocjonalnego
oraz maliwosci psychofizycznych;
2) diagnozowanie stylow uczenig gisensorycznych typow uczenig siczniow;
3) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniuoziwijaniu indywidualnych
moaozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w factn odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb lub zalede poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych piniach hdz
orzeczeniach;
5) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien oraz innych problemoéw dzieci
i mtodziezy, w tym dotycacych zagraenia depresgj
6) minimalizowanie skutkéw zabunzeozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ronych form pomocy wrodowisku szkolnym;
7) interwencje w sytuacjach wskageych na kryzys psychologiczny ucznia, np. przy
zachowaniach autodestrukcyjnych;
8) wspieranie ucznia w kryzysie emocjonalnym;
9) prowadzenie ze§ z uczniami w zakresie terapii psychologicznej;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicankegzpdredniej pracy z uczniem.

5. Do zada pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkoleyaleszczegolngci:
1) wspoipraca z zespotem nauczycieli w zakresieawania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia z orzeczeniem 0 potrzebietaksznia specjalnego, celem jak
najpetniejszego zrozumienie potrzeb | Awosci ucznia w ranych aspektach jego
funkcjonowania - zaréwno w sytuacjach edukacyjngshspotecznych;
2) wspotpraca z zespolem nauczycieli i rodzicaminie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowaniawitiialnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ( IPET), w tym zapewnienia mu pgnpsychologiczno-pedagogicznej;
3) koordynowanie dziataw zakresie ewaluacji IPET-0w;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznbgmpdredniej pracy z uczniem;
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzesdukacyjnych dzieci lub trudéa w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniazeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo wyciu szkoty;
6) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizagzialaa w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw z orzeieren zyciu szkoty;
7) okralanie niezlgdnych do nauki warunkow, spitm specjalistycznego Krodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystagych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjoeaz
mozliwosci psychofizyczne dzieci z orzeczeniem;
8) wspobtpraca z nauczycielami, innymi specjalistarodzicami oraz dziani w zakresie
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczychniéw,
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczoepiom, ich rodzicom i nauczycielom;
10) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologicznagedicznej z innymi podmiotami
w powiecie i gminie, w tym gtéwnie z PPP w Polkoadt, PCUZ;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej propoajagkonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wykonywania zaflav pracy z uczniem o SPE;
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6. Do zada logopedy nalgy:
1) przeprowadzenie baflavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednioedo wynikOw organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualriejw grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowiai w rozwoju mowy gténej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzietudnagciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami @dmcymi zagcia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzeniezrg/ch form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia.

7. Do zada terapeuty pedagogicznego nalev szczegolngi:
1) prowadzenie bada diagnostycznych uczniow z zaburzeniami rozwojowyiab
specyficznymi trudnéciami w uczeniu s, w celu rozpoznawania trudéw oraz
monitorowanie efektéw oddziatywiderapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudnriegych uczniom aktywne i petne uczestnictwayeiu
szkoty;
3) prowadzenie ze¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych ¢zap charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobieggych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw.

8. Do zada nauczyciela  wspolorganizigego  ksztalcenie  ucznia
Z niepetnosprawrigia nalezy:
1) wspomaganie codziennego procesu edukacyjno-tlydalego dziecka, wspieranie
I motywowanie go do podejmowania wysitku umystow@gmprzez wzmocnienia pozytywne;
2) prowadzenie wspdlnie z innymiu Ty[i1imi [Tjeé [duk [ Tyj iy h;
3) pomoc nauczycielom i specjalistom pracym z dzieckiem w dostosowaniu form
i metod pracy z uwzgtinieniem jego madiwosci psychofizycznych;
4) uczestniczenie w opracowaniu i ewaluacji IPET,;
5) angaowanie dziecka do nawdywania pozytywnych relacji rowdaiczych w klasie
i poza n;
6) wspotpraca z rodzindziecka;
7) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, pradoami poradni ppp;
8) wspieranie wszystkich uczniow w klasie w codmian procesie edukacyjnym;
9) prowadzenie dziataintegracyjnych w zespole klasowym.

9. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnéri:
1) koordynowanie dziataw zakresie funkcjonowania wegtnzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego — preorientacji zawodowej, orientacjvadowej, doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozygjinteresowa i uzdolnie
uczniow;
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3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniuzapewnieniu gigtosci dziata
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewaych i specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. Nauczyciele, specjéti udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkoinyoceniag jej efektywnaé
i w dziennikach zaf, formutujg wnioski dotyczce dalszych dziata mapcych na celu
poprave funkcjonowania ucznia.
11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychow@awc i specjalistow
udzielagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkudewniosek dyrektora szkoty,
zapewnia Powiatowy €@odek Poradnictwa PsychologiczRedagogicznego i Doradztwa
Metodycznego w Polkowicaabraz placowki doskonalenia nauczycieli.
8§ 711. Wszyscy preownicy pedagogiczni podlegajocenie pracy, zgodnie
z adekwatnymi przepisami.
2. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczycielaopruje dyrektor na podstawie
przepisOw prawaswiatowego oraz statutu szkoty.
3. Dyrektor jest zobowrany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.
§ 721. Szkota zatrudnia pracownikdéw niepedagogicznych:
1) w szkole tworzy sistanowiska administracyjne:
a) gtébwny ksigowy,
b) kierownik gospodarczy,
d) specjalista do spraw kadrowych,
e) pomoc administracyjna,
f) intendent,
g) referent ds. informatycznych;
2) W szkole tworzy sistanowiska obstugi:
a) wana,
b) poradkowa,
c) konserwator,
d) pomoc nauczyciela,
e) portier.
2. W szkoleswiadcz ustugi pracownicy firm oferggych dziatalné¢ w zakresie:
1) BHP i PPQ;
2) RODO, (w tym inspektor ochrony danych);
3) obstugi monitoringu wizyjnego.
3. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogidznyszkoty okrélaja odrbne
przepisy.
4. Liczbe pracownikdéw szkoty ustala dyrektor w oparciu owdatdzony przez organ
prowadazcy arkusz organizacji szkoty na dany rok.
5. Szczegotowe zakresy obawkoéw i odpowiedzialnéci dla poszczegolnych
pracownikow niepedagogicznych oklieedyrektor szkoty.
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§ 731. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi eax z nauczycielami
i uczniami tworz wspolnot szkolry.

2.Wszyscy pracownicy, przyktadermycia i postawy zawodows map obowgzek
ukazywa uczniom wartéci, ktére g§ podstavg dziatania szkoty katolickiej.

3. Nauczyciele, wychowawcy, specjali zobowpzani g realizowa zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

4. Kryterium zapisane w ust. 3 obaauje w szkole take przy ocenie pracy
nauczyciela, o ktérej jest mowa w 871.

ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE

§ 741. Uczniowiemaj prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wyahiaw opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomdci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilakityego szkoty;
4) sprawiedliwej oceny ich pracy, agni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
5) zrzeszania siw organizacjach dziatlggych w szkole;
6) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudoip
8) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé w samorzdzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich méli i pogladéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych
10) korzystania z ogolnych praw, w szczegétmazapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzgldnieniem przepisow prawa polskiego dopyorh szkot prowadzonych
przez podmioty nieftlace jednosti samorzdu terytorialnego;
11) kontaktu z rodzicami (w vaych sprawach) za peednictwem sekretariatu;
12) znajoméci obowhzujgcych w szkole dokumentow - statutu, programéw naneg
wymaga edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow, z kihdryostay zapoznani przez
wychowawcéw i ucacych nauczycieli;
13) znajoméci termindw prac klasowych i sprawdzianéw zapowrgdé z tygodniowym
wyprzedzeniem;

a) w ciggu dnia mae odby sie jedna praca klasowa lub sprawdzian,

b) w tygodniu mog by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy pisemne formyvegzania
wiedzy wymienione w pkt.13a,
14) sprawiedliwej i jawnej oceny, udokumentowanej dzienniku szkolnym i do jej
uzasadnienia przez nauczyciela;
15) zwolnienia z odpowiedzi i uczestniczenia weegch szkolnych bezpmednio przed
eliminacjami do konkurséw i olimpiad przedmiotowyoth stopnia wojewddzkiego;
16) wyboru swoich przedstawicieli do samgmla uczniowskiego i klasowego;
17) korzystania z ze¢ pozalekcyjnych wg dokonanego wyboru;
18) korzystania z wszelkich pomieszazeurzadzen szkoty wg planu zagf i pod opielg
nauczyciela;
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19) poszanowania godém osobistej;
20) uczestnictwa w wycieczkach, przedstawieniaalraénych, seansach filmowych i innych
imprezach organizowanych przez szkot
21) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie zrggulaminem;
22) korzystania zéwietlicy szkolnej zgodnie z jej regulaminem;
23) korzystania ze stotéwki szkolnej zgodnie zggulaminem.
2. W przypadku naruszenia swoich praw uicaeze ztazy¢ skarg do:
1) wychowawcy klasy,
2) szkolnego rzecznika praw ucznia,
3) dyrektora szkoty.

3. W przypadku lekcewania przez pracownika szkoty praw ucznia lub szélrexgo
wykroczenia przeciw niemuv zakresie nieprzestrzeganiadb naruszenia Konwenciji
o Prawach Dziecka, uczéub jego rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lulbettyorowi.

4. Jali zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 3 ma charakiargi:

1) skarga powinna l¢yztozona na pgimie i zawiera uzasadnienie;
2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu aiggenia skargi;
3) dyrektor rozpatruje skaggw ciggu 14 dni od daty jej zknia iinformuje skagcego
o wynikach posfpowania.
8 751. Uczniowie maj obowhzek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) przestrzegania oboyaujacych w szkole regulaminéw;
3) wiaczania st w zycie szkoty, w tym w jegycie religijne;
4) systematycznego i aktywnego udziatu w procedikacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zagciach szkolnych;
5) kulturalnego i z szacunkiem zachowywaniawobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly oraz pozostatych uczniow;
6) godnego reprezentowania szkoty;
7) dbania o wspdlne dobro, tad i pgiek w szkole;
8) dbania o dobre imiszkoty, wzbogacania tradycji szkolnej i szanowasyiaboli szkoty;
9) punktualnego przychodzenia do szkoty oraz destraczenia w modlitwie porannej przed
rozpoczciem lekciji;
10) regularnego i punktualnego gszczania na lekcje, z@mja pozalekcyjne
i usprawiedliwiania nieobecia w terminie do 5 dni od jej ustania;
11) aktywnego uczestniczenia wgaach;
12) uzupetniania brakdw spowodowanych absgncj
13) uczestniczenia w szkolnych Mszaétv., rekolekcjach, uroczysioiach szkolnych
i innych praktykach religijnych organizowanych mrzzkot;
14) przestrzegania postanowieady samorgdu uczniowskiego;
15) podporzdkowania s} poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty;
16) nie opuszczania obiektu szkoty do momentu #ekenia planowanych zsj;
17) sumiennego wypetniania obazkow dyurnego oraz prowadeego modlitwy;
18) poszanowania godém wiasnej i innych;
19) dbania o kultyrstowa;
20) troski o zdrowie i higienosobisg, w tym nieulegania natogom;
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21) noszenia stroju szkolnego zgodnie z podanynrewaav 876 ust. 3.
2. Ucznibw zobowjzuje st do przestrzegania zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urgdzen na terenie szkoty:
1) uczniowie ma mazliwos¢ uzywania telefonédw komodrkowych na terenie szkoty
I w czasie pozaszkolnych form edukacyjnych, jedymge zgod nauczyciela w celu
skomunikowania giz rodzicami oraz w celu dydaktycznym,
2) uczniowie nie #lywaja telefondéw w czasie przerw guizy zagciami i w szatniach,
3) podczas przebywania ucznia w szkole aparat pajeosyhczony;
4) w szkole obowjzuje zakaz nagrywania przebiegu ¢Zzajedukacyjnych, filmowania
i fotografowania nauczycieli, pracownikdw szkotgznidow oraz innych oséb bez ich wiedzy
i zgody;
8 761. Uczniéw obowsjzuje absolutny zakaz:
1) spaywania alkoholu, palenia papierosow izga&ania srodkow odurzajcych w szkole
i poza n;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatowubstancji, ktére niegszwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore gretgnowé zagraenie dla zdrowiazycia lub
obyczajndci;
3) noszenia symboli i gtoszenia haset, przymabéci lub identyfikowania si z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z nalosciota Katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5 przynoszenia do szkoty gier i gdzen elektronicznych;
6) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;
7) samowolnego opuszczania budynku szkolnego weczagé, réwniez podczas przerw.

2.Za tamanie zakazow wymienionych w ust.1, w stksudo ucznia wycigane §
konsekwencje wymienione w § 88t. 4.

8§ 77.1. W szkole obowdzuje uczniow jednolity stroj, codzienny oraz galowy

2. Jednolity str6j ma wymiar wychowawczy:
1) pomaga w zachowaniu zdyscyplinowania i zapolirgdekoncentracji;
2) eliminuje presgj spoteczn zwigzarg z mody i wygladem zewrtrznym oraz postrzeganie
rowiesnikOw przez pryzmat statusu spotecznego czy zagi rodzicow;
3) jednoczy wspolnetucznidw;
4) jest sposobem okazywania przyamal@ci do wspdélnoty szkolnej i jej tradycji, szacunku
i kultury wobec 0s6b tworzych spoteczri@ szkolr.

3.Ustalony w szkole jednolity strgj, codzienny orgalowy i sportowy musi ky
zgodny z wzorami przedstawionymi w tabelach nanstch 37-42 statutu.

4. Rajstopy jako element stroju szkolnego dzieyicz
1) mog by¢ w kolorach — granatowym, szarym, czarnym, cieligthiatym,
2) nie mog mie¢ nadrukow i wzorow.
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Klasy I-1ll Dziewczeta - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi ‘

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)
Niebieska w krate

L3
_g
Krawat damski =
Krawat krotki w pasy czerwono granatowe

Klasy I-lll Dziewczeta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

5 e V)

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Niebieska w krate

Polar

Granatowy polar z logo szkoty na lewej piersi

Sweter z guzikami
Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoty na
lewej piersi

Klasy I-lll Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biafa koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku
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Klasy IV-V Dziewczeta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami

Granatowy sweter z guzikami z logo szkoty na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy IV-V Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIII Dziewczeta - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi

5.

"

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Krawat damski

Krawat krotki w pasy czerwono granatowe

1]
b
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Klasy VI-VIIlI Dziewczeta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

\

|
! b
? |

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami
Granatowy sweter z guzikami z logo szkoly na
lewej piersi

Bluza bez kaptura (dodatkowa, nieobowigzkowa)
Czerwona z logo szkoly na lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy VI-VIII Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy I-1ll Chiopcy - Stroj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi

I

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy I-1ll Chfopcy - Stréj codzienny

Koszula polo ¥

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Dtugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krotkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikéw

Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoty na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy I-1ll Chfopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biafa koszulka t-shirt bez nadruku

Kroétkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy IV-V Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy IV-V Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

A ) /

Spodnie

Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krotkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikow

Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoty na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy IV-V Chiopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIII Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy VI-VIII Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krotkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikow

Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoly na
lewej piersi

Bluza bez kaptura [dodatkowa, nizobowigzkowa)
Niebieska z logo szkoly na lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoty na lewej piersi

Klasy VI-VIII Chiopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Kroétkie czarne spodenki bez nadruku
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8§ 78 W szkole stosowany jest system nagrod i kar, yktoma znaczenie
wychowawcze, motywacyjne i wspiegag rozwoj uczniow
§ 791. Uczé maze by nagrodzony za:
1) szczegolne oggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrGzniajaca postaw moralry i spoteczi bedaca wzorem dla innych;
3) rzeteln naule | prac; spoteczn;
4) dzielng¢ i odwag;
5) promocg szkoty wsrodowisku lokalnym:;
6) stuprocentowfrekwencg.
2. Stosowane rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow, typ uznania;
4) stypendium naukowe i sportowe,
5) nagrody rzeczowe oraz inne ustalone przez pegbiize organy szkoty.
3. Od kadej przyznanej nagrody uaz@agrodzony oraz jego rodazmoze wnieé¢ do
dyrektora szkoty pisemnie zast¢emie z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od jej pnzayia.
4. Dyrektor rozpatruje spraww terminie 7 dni, positkac sk opinig wybranych
organow szkoty.
§ 801. Karze podlega naganne pg&iwanie ucznia w szkole oraz pozag ni
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana aagiwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymygjza:
1) naruszanie dobra wspolnego szkoty, aegkrywatnego rowinikow ;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywarievsnauce;
3) naruszanie nietykaldoi cielesnej i godniei ludzkiej;
4) agres, wulgarnd¢, chuligaasstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz 0s6b poza sziot
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierose-papierosy, substancje
psychoaktywne, alkohol, narkotyki, pornografia, @ag;
6) udowodnion kradzie;
7) niewt&ciwe zachowanie w Internecie;
8) wegcie w kolizje z prawem.
3.Wymierzenie kary winno I8y poprzedzone wyjmieniem powstatej sytuaciji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych orazzd@azowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczagco-dyscyplinugcej.
4. System kar obejmuije:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela i adn@acjdzienniku w formie uwagi;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obeéaiorodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) nagar dyrektora;
5) zlozenie, w szczegdlnych przypadkach, wniosku do Kusa@wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jeli wszystkie podjte wczdéniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatongdy szczegolne przypadki obejruj
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a) swiadome i cigle nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizrkolalizm,
narkomania),

b) notoryczne stosowanie przemocy fizycznejyichgznej, relacyjnej wobec kolegéw lub
pracownikow szkoty,,

C) niszczenie mienia, kradzes popetnianie czyndéw przeptzych;

d) chagte wagarowanie i niewypetnianie ob@zkow szkolnych.

5. Od kar natgonych przez wychowawcuczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyraldmkoty w formie pisemnej, na ktore
dyrektor, po rozpatrzeniu, wystosowujénformacg zwrotrg 0 rozstrzygrgciu
w terminie 7 dni.

6. Od kar nalbonych przez dyrektora szkoly, przystuguje uczniowwaz jego
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wnioskaormowne rozpatrzenie
sprawy przez dyrektora szkoty, na ktory dyrektar,zas¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz samorgdu uczniowskiego, pisemnie odpowiada o rozstrzyguaiw ciggu 7 dni.

ROZDZIAL 13
RODZICE

§ 811. Szkota traktuje rodzicéw uczniow jako petnoprawnyrtneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz watza warunki do ich
aktywizowania w zargzanie szka} poprzez angawanie do pracy w radach oddziatowych
i rady rodzicéw.

2. W zakresie wspotpracy z rodzicami w szkole rkgpeana jest tréjpodmiotovgo
oddziatywa wychowawczych i ksztadcych: uczé - szkota - dom rodzinny.

3. Rodzice maj prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauezamralnego
i etycznego zgodnie z wilasnymi przekonaniami rgligni, a szkota wspomaga
wychowawca role rodziny.

§ 82 1.Rodzice majprawo do:

1) znajomdéci obowizujacych w szkole dokumentow:
a) statutu,
b) programu wychowawczo — profilaktycznego:
- zgtaszania do pedagoga szkolnego swoighaaneji form realizacji Programu
wychowawczo — profilaktycznego;
c) szkolnego zestawu programdw nauczania,
d) szkolnego zestawu pedenikow,
e) wewntrzszkolnych zasad oceniania, w tym:
- wymaga edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotéw,
- przepisow dotygzych oceniania, klasyfikowania i promowania orazeprowadzania
egzaminow,
f) regulaminéw obowdzujacych w szkole;
2) rzetelnej informacji o pogbach w nauce i zachowaniu swoich dzieci;
3) mazliwosci wgladu w prace pisemne dzieci — testy, sprawdzianyekéasowe,
kartkowki:
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a) podczas zehta rodzicami lub konsultacji uwzginionych w rocznym harmonogramie,

b) na indywidualnym spotkaniu z nauczycielem estinie uprzednio uzgodnionym za
pasrednictwem e-dziennika lub telefonicznie z wykotaysem szkolnej - stibowej sieci
telefonicznej;
4) poznania, do 15 wrgeia danego roku szkolnego terminarza statych spokkasowych
z wychowawcami oraz harmonogramu konsultacji z mgeielami;
5) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w posjaotka indywidualnych i porad
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego orazgbsgah
6) dyskrecji, poszanowania prywatedo — przestrzegania RODO w rozaywaniu
probleméw dziecka i rodziny;
7) uzyskiwania, od doradcy zawodowego i wychowawpgrad i informacji w sprawach
dalszego ksztatcenia dziecka,
8) wystpowania z inicjatywami wzbogagaymi ofert edukacyjm szkoty oraz
wspomagania nauczycieli i wychowawcéw w organizawamwycieczek, rekolekgiji,
pielgrzymek, imprez, uroczysto klasowych i szkolnych;
9) pomocy w kierowaniu dziecka do poradni psychmogo-pedagogicznej lub innej
instytucji pomagajcej dzieciom i rodzinie.

2. W szkole przestrzega $iraw rodzica wymienionych w ust.1.
§ 831. Do obowjzkow rodzicow naley:

1) zapewnianie warunkow do prawidtowego i harmaegm rozwoju dziecka;
2) odpowiedzialné& za bezpieczaestwo dzieci w drodze do i ze szkoly, na ¢z&
obowigzkowe oraz pozalekcyjne;
3) zapewnienia regularnego gezczania dziecka na zaeja szkolne — realizacji obogaku
szkolnego;
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
5) systematyczny kontakt z wychowagldasy;
6) usprawiedliwianie nieobecfm dziecka na zagiach obowizkowych, najpaniej do 5 dni
od powrotu ucznia do szkoty;
7) zgtaszanie wychowawcy przypadkéw hospitalizegjecka, wypadkow i diugoterminowej
niedyspozycji zdrowotnej, celem zapewnienia foradizaciji obowazku szkolnego;
8) zgtaszanie zmian adresu zamieszkania dziecamayiath kontaktowych z rodzicami;
9) wspdétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziala

a) przemocy, w tym cyberprzemocy,

b) uzalenieniom, demoralizacji i innym przejawom patologpiotecznej,

c) autodestrukcji i depresiji, zaburzeniom emocji

d) zaburzeniom zdrowego trybycia w tym zaburzeniomywienia;
10) okazywanie na higco zainteresowania pepami w nauce i zachowaniu swoich dzieci:

a) pomoc w pokonywaniu trudéw w nauce i zachowaniu,

b) wspieranie uzdolnbe
11) przestrzeganie zapisOw statutu i regulamindwlsych;
12) systematyczny udziat w zebraniach klasowychnych, oferowanych przez szkot
mozliwosciach kontaktu wskazanych §84.
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2. Niespetnianie przez rodzica obgwku, wymienionego w8 83 ust.l pkt3 -
- obowizku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisdmostpowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

8 841. Szkota zapewnia rodzicom uczniowmé formy kontaktu:
1) biezacy kontakt przez dziennik elektroniczny;
2) zebrania wychowawcow klas z rodzicami i plandwwesultacje, odbywage s¢ wedtug
ustalonego i podanego do wiadaimiorodzicow, do 15 wrzamia danego roku szkolnego,
harmonogramu:

a) zebrania klasowe odbywajic co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
b) rodzice zobowgrani g do uczestniczenia w zebraniach klasowych i koasjdth oraz

sformalizowania swojej obecém w formie ztazonego podpisu;
3) konsultacje dorae z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, ktdre rodzice
umawiap Si¢ za pdrednictwem dziennika elektronicznego;
4) w nagtych przypadkach, kontakt telefoniczny zclhagwaw@ poprzez sekretariat szkoty
lub z wykorzystaniem szkolnej sieci telefonicznej;
5) spotkania z dyrektorem szkoty, po uprzednim umeéw st poprzez sekretariat szkoty;
6) w pilnych przypadkach, kontakt telefoniczny zrektorem szkoly poprzez sekretariat
szkoty;
7) wezwanie rodzica do szkoty z inicjatywy dyrel@ppoprzez sekretariat;
8) korespondencja pisemna, w przypadku braku kdumtak rodzicem przez dziennik
elektroniczny;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkobazokierowanie wnioskow
i postulatow do dyrektora lub rady pedagogicznejppérednictwem przedstawicieli rady
rodzicow i rad oddziatowych.

2. Szkota oferuje rodzicom tadc
1) wsparcie psychologa i pedagoga oraz dziatamflgktyczne, w tym bezptatne warsztaty
stacjonarne oraz webinary i konferencje online;
2) udziat w lekcjach otwartych i klasowych przedatniach artystycznych;
3) uczestnictwo w uroczystaach szkolnych;
4) udziat w pielgrzymkach, festynach, konkursadatieionych i akcjach charytatywnych;
5) partycypag rodzicow, jako przedstawicieli zdych zawoddéw, w dziatania szkoty
w zakresie preorientacji , orientacji zawodowepratztwa zawodowego.

ROZDZIAL 14

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

8 85.1. Ocenianiu szkolnemu podlegaj
1) oshgniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa @i ramach
oceniania wewstrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego dgpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanmiowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowataanego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informazjpostpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
§ 861. Ucze w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a )srodroczne i roczne;
b) kaxcowe.
2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow:
1) informacja o posgpach, sukcesach i truddwiach w nauce oraz o zachowaniu ucznia
przekazywana jest rodzicom nadjeo poprzez dziennik elektroniczny, podczas konsjilta
i zebra z rodzicami.
3 Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego ziooin ustaloa ocer,
a w uzasadnionych przypadkach dyrektorzenaobowizat nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;j.
4. Ocenianie wewtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagedukacyjnych niezfainych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) dostosowanie wymagadukacyjnych oraz sposobow oceniania uczniow & SP
4) ustalanie ocen higcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgekowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, a tale srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,@yth mowa w odibnych przepisach;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,
7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania asyych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zagi edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejreavania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania omiai informacji o pospach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlaogdolnieniach ucznia.
8§ 871. Nauczyciele, nie phiej niz do 15 wrzénia kadego roku szkolnego,
informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedlmych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z ¢gzajedukacyjnych, wynikarych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach i estotliwosci sprawdzania osgnig¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wg§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych.
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2. Szczegotowe warunki oceniania chkag przedmiotowe zasady oceniania.

3. Wychowawca klasy, nie pdiej niz do 15 wrzénia kazdego roku szkolnego,
informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaachawania;
2) warunkach i trybie otrzymania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nawiele i wychowawcy klas
przekazuyy uczniom podczas zHj, a rodzicom podczas zebrania oraz zargmnictwem
e-dziennika.

§ 881. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowé prae i ocenianie na zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg@ooucznia ze SPE:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegam podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@aperutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanha podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1k&ry obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogicziw szkole na podstawie rozpoznania indywidualnyolrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ihwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, oygtomowa w odgbnych przepisach.

8§ 89. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nédch zajg¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢ artystycznych naley w szczegolnéci bra¢ pod uwag wysitek
wkiadany przez ucznia w wywaywanie s¢ z obowazkdédw wynikapcych ze specyfiki tych
zaj¢, a w przypadku wychowania fizycznego —#alksystematyczr¢ udziatu w zajciach
oraz aktywné¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnegdtuky fizyczne,.

§ 901. Dyrektor zwalnia ucznia wykonywania okrdonych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego na podstawie opinii gramiczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji gawychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej
przez lekarza, na czas okieny w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia realizacji zag¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @ajuniemaliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, wkdmentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje gl'zwolniony"/"zwolniona”.

8§ 911. Dyrektor zwalnia ucznia z naukg¢ziyka obcego na wniosek rodzica, na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psycholagic— pedagogiczne.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania w klasach 7 - 8, zamiast okksyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony”
/,zwolniona”.
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§ 921. Ocenianie w klasach I-Ill ma na celu wspéesakolny rozwoéj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informaciji o jegoagsiicciach edukacyjnych:
1) poznanie predyspozycji ucznia, preferencji pecggych i respektowanie jego
indywidualnego tempa rozwoju;

2) informowanie ucznia i jego rodzicOw pmziomie posipow w opanowaniu wiadondoi

i umiejetnosci w stosunku do wymaga okreslonych w podstawie programowej oraz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow nauczania

3) informowanie ucznia i jego rodzicbw 0 pozionr@zpoznanego przez wychowawc
oddziatu, nauczycieli oraz ucznibw danego oddzistopnia respektowania przez ucznia
zasad wspalcia spotecznego i norm etycznych oraz okakdw okr&lonych w statucie
szkoty;

4) doskonalenie procesu uczenig §ioprzez rénicowanie nauczania w zalesci od
indywidualnych potrzeb i midiwosci;

5) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu.

2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuggaio konstruktywne opisywanie
poziomu opanowania wiadosm i umiegtnosci ucznia oraz jego zachowania, i
informacje, ktore standardy wymagavskazane w Przedmiotowych zasadach oceniania
uczer opanowat, a nad ktorymi musi jeszcze popracowa

3. Ocenianie bigce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jegoagsiicciach edukacyjnych pomagaych
W uczeniu sj, poprzez wskazanie, co udézebi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej i uczy i ma forng:

1) komentarzy ustnych lub pisemnych;
2) znakéw graficznych w postaci cyfr od 1 do gymbolizugcych poziom umiejnosci
oraz wiadoméci ucznia w odniesieniu do wymagaawartych w Przedmiotowych zasad
oceniania i oznaczagj

a) cyfra 1- nieoggni¢cie przez ucznia wiadoma i umiejgtnosci na poziomie wymaga
koniecznych,

b) cyfra 2 - osignigcie przez ucznia wiadonda i umiegtnosci na poziomie wymaga
koniecznych,

c) cyfra 3 - osigniccie przez ucznia wiadoma i umiegtnosci na poziomie wymaga
podstawowych,

d) cyfra 4 - osigniccie przez ucznia wiadomo i umiegtnosci ha poziomie wymagda
rozszerzajcych,

e) cyfra 5 - oggniccie przez ucznia wiadoma i umiegtnosci na poziomie wymaga
dopetniagcych,

f) cyfra 6 - osigniccie przez ucznia wiadomdc i umiegtnosci na poziomie wymaga
wykraczajcych;
3) Biezagca ocere nauczyciel stosuje dokorygjzapisow:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) na wytworach pracy ucznia,

C) w zeszycie ucznigwiczeniach i kartach pracy,

d) pod prag domowg zwigzarg z ¢wiczeniem usprawniagym motoryk mah.

§ 93. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna aiéz edukacyjnych
uwzgkdnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadofoioi umiegtnosci
z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowe] edukacji wczesnokmjooraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyeraniem trudnéci
w hauce lub rozwijaniem uzdoliie

8 94.1. Z religii oceny bigagce orazsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala

si¢ w stopniach wedtug skali:
celujcy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajy — 2
niedostateczny — 1.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowancznia do nagpnej klasy.

8§ 951. Ocenasrodroczna i roczna zachowania ucznia w klasacH jelét ocen
opisowy.

2. W ocenie zachowania, wychowawca uwdgia samoocen ucznia, oceg
kolezenska oraz oceg nauczycieli przedmiotow.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwetlylia w szczegolni:

1) wywigzywanie s¢ z obowihzkOw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmczkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczstwo i zdrowie whlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8§ 961. Uczé klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w idym roku szkolnym
promocg do klasy programowo wgzej.

2. W wyptkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem roz\wogignig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznigargpedagogiczna me postanowi
0 powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wyawey klasy po zasgnicciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia psignigciu opinii wychowawcy.

3. Opinia rodzica, o ktérej mowa w ust. 2, mugdhtharakter formalny, bez wzglu
na jej trec.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu agagchowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgodgizioOw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi o promowaniu ucznia klasy 1i 1l do klasy programmowyzszej, rownie w
ciggu roku szkolnego, j&li poziom rozwoju i ogignig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczawiacth klas.

8§ 971. W Kklasach IV-VIIl ocenianie bigce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie uczniowformacji o0 jego pospach
edukacyjnych pomaggych w uczeniu §| poprzez wskazanie, co udzebi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien daleg siczy¢, a wyraane jest i odnotowywane
w dzienniku z ayciem stopni w skali 6-1.

2. Sprawdzanie aginig¢ edukacyjnych ucznia ¢bagce podstaw ustalania ocen
biezagcych obejmuje:

1) wypowiedzi ustne obejmage materiat nauczania jednej, dwdch lub trzechtioista lekcji;
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2) wypowiedzi ustne obejimage material nauczania jednego lub eed] dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalongchpdawdzianow pisemnych;

3) kartkéwki - obejmujce materiat nauczania z jednej, dwdéch lub trzetatoigh lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemnawsiziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmgge materiat nauczania jednego lubcedj dziatdbw programowych,
trwajagce do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) prae na lekcji — indywidualg i grupows;

8) inne sposoby prezentacji wiadofobi umiegtnosci ucznia, wynikajce ze specyfiki
danych zaj¢ edukacyjnych;

9) aktywnd¢ i zaangaowanie ucznia na lekcji.

3. W przypadku ocen bigcych z zag¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszczae sstosowanie skrotow: 6 - cel,5 - bdb,4- db, 3- @stlop, 1-ndst,
z uwzgkdnieniem pluséw i minuséw do ocen : 5,4,3,2.

4. Prace pisemne ocenianensediug nasipujacej skali procentowey:

celugcey - 6 (98% - 100%) poprawRa
bardzo dobry — 5 (90% - 97%)
dobry - 4 (75% - 89%)

dostateczny - 3 (55% - 74%)
dopuszczagy - 2 (35% - 54%)
niedostateczny - 1 (0% - 34%).

5. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej, ngtiek wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznibw o jej zakresie, formie i terminiez co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Kartkdwki nie wymagajzapowiadania.

7. W chgu tygodnia mog by¢ przeprowadzone najvgj trzy pisemne prace klasowe
i nie wiecej niz jedna w danym dniu.

8. Na sprawdzenie pracy i wpisanie oceny nauekyta dwa tygodnie.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace@rzechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczmiskythiane § do wghdu rodzicom
zgodnie 8 82ust.1 pkt 3.

11. Nauczyciel mee zada pisemmn lub praktyczno-technicznprag domows do
wykonania w czasie wolnym, ktora jest nieobgeidowa i nie ustala iz niej oceny.

12. Uczé maze zgtost nieprzygotowanie do zaj, polegajce w szczegolnai na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kakph a take braku zeszytu
przedmiotowegoéwiczen, przyborow, materiatdw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ggu okresu edukacyjnego - w przypadkuczadukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w cigu okresu edukacyjnego - w przypadkuezagdukacyjnych realizowanych
w wymiarze wekszym ni 1 godzina tygodniowo;

3)zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do e&aj nie zwalnia
z zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy.
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13. W przypadku ze¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodnazhba ocen
biezacych ustalonych kalemu uczniowi w danym okresie winna wyriosie mniej nk trzy.

14. W przypadku ze¢ edukacyjnych realizowanych gaej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen bigcych ustalonych kKalemu uczniowi w danym okresie winna wyriosie
mniej niz cztery.

§ 981. Ucza, ktory uzyskat bigacag ocerg niedostateczy) powinien nadroldi braki
i uzupeiné zalegtéci w terminie do 2 tygodni.

2. Uczd, ktory nie uczestniczyt w okénej formie sprawdzania agjnie¢ z powodu
nieobecnéci oraz nie nadrobit tych zalegit w wyznaczonym terminie (do 2 tygodni) p@o
zost& zobowpzany do zaprezentowania wiadofoioi umiegtnosci w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

3. W przypadku ponownej nieobeénbucznia w ustalonym terminie, uczgisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.

4. Uczé moze z wiasnej inicjgpwy, jednorazowo przygpi¢c do poprawy oceny
w terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Nauczyciel okrda w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady pigume
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

6. Przy poprawianiu obow#uje zakres materiatu, jaki obaziywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;.

7. Oceg z poprawy wpisuje gido dziennika z opisem czego dotyczyta poprawa.

8. Jeeli ocena z poprawy jestAsiza nk pierwotnie otrzymana, nauczyciel zapisuje
w nawiasie datprzystpienia do poprawy — bez oceny.

9. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjneguczyciel bierze pod uwagajwyzsz
ocery uzyskag w wskazugca poziom opanowania danego zakresu wiad@maoimiegtnosci

§ 991.0cena zachowania uczniow klas IV-VIII jest ustalana podstawie stopnia
respektowania przez ucznia zasad wsgha spotecznego, norm etycznych spoéjnych
z charakterem szkoty i oboyzkéw okr&lonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

2. Ocenianie zachowania uwggdia nasfpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowipzkéw ucznia (w tym noszenie obaaujacego stroju
szkolnego, przygotowanie do lekcji, usprawiedlivicanieobecngci, wiasciwe zachowanie
podczas zagf edukacyjnych oraz podczas przerw, przestrzegaraeunkow wnoszenia
i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych gnizea elektronicznych na terenie szkoty);
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3 )dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatd¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie @i szkole i poza @i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ocenie zachowania uwgghiane jest rozwijanie zainteresawgrzez
uczestnictwo w kotach, zgjiach pozalekcyjnych, dziataléd®w klubach (np. sportowych),
inicjatywy pozaszkolne wptywage na rozwdj ucznia, a ta& promoact szkoty.
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4. Czagstkowe ocenianie zachowania dokonywane jest padjka miesscu — na
ostatniej w danym miesgtu godzinie do dyspozycji wychowawcy i odnotowaneézienniku
z zastosowaniem skrotow: wzorowe- wz , bardzo debbelb, dobre — db, poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp, naganne — ng.

5. Nauczyciele i szkolni spedjaij spostrzeenia i biegce oceny zachowania ucznia,
formutuja i wyrazaja w postaci uwag ( pozytywnych i negatywnych) wpisywch do
dziennika lub przekazywanych wychowawcy klasy.

6. Pocawszy od klasy IV srodroczra, roczry i koncowa ocere klasyfikacyjry

zachowania ustala¢sivedtug nasfpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowancznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, utgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzaé lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachoveana podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywitlegd nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalzne).

8. W szkole obowgzuje nasfpujacy system oceniania zachowania:

1) Ocer wzorowy otrzymuje ucze, ktory:

a) odpowiedzialnie traktuje powierzone mu zadajest zawsze przygotowany do ¢£gj
aktywnie uczestniczy vyciu szkoty,

b) zgtasza gotow$é do podejmowania dzialana rzecz szkoty,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udmakzkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowd, bierze udziat w konkursach,

d) reprezentuje godnie szkoWw olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych.

e) z dum i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze db&ierg osobisi i estetyk
wiasnego wygjdu,

f) nie opuszcza zgj szkolnych bez usprawiedliwienia i nie gpé@ st na lekcje,

g) zachowuije gikulturalnie podczas przerw i reaguje na negatyposawy kolegow,

h) przejawia trosko mienie szkoty,

I) zawsze przestrzega zasad bezpiestwea w szkole i poza #i

j) nie ulega natogom,

K) przestrzega regulaminu szkoty,

) reaguje wiéciwie w sytuacjach zagtajgcych bezpiecaestwu innych,

1) dba o kultug stowa,

m) jest wraliwy na potrzeby innych,

n) jest uczciwy w codziennym pogbwaniu,

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i inrpmacownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
2) Ocer bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:
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a) jest zawsze przygotowany doczaj

b) rozwija swoje pasje i zainteresowania,

c) bierze udziat w konkursach organizowanyclekose i poza i,

d) nie opuszcza z#j szkolnych bez usprawiedliwienia i nie gpé st na lekcje,

e) z dum i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze db&ierg osobist i estetyk
wiasnego wygjdu,

f) chetnie udziela si spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

g) jest punktualny, nie opuszczacgagzkolnych bez usprawiedliwienia,

h) przestrzega regulaminu szkoty,

i) nie ulega natogom,

j) reaguje wiéciwie w sytuacjach zagrajacych bezpiecaestwu innych,

k) dba o kultus stowa,

) jest wraliwy na potrzeby innych,

}) jest uczciwy w codziennym pepowaniu,

m) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i inmpracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
3) Ocer dobm otrzymuje ucze, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nieaayle przy tym inicjatywy wiasnej,

b) dba o punktualne przychodzenie na lekcj@e inagcia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w Kaietake starszymi i rowdaikami,

d) inspirowany przez wychowawdidz kolegoéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczyclalegow,

f) nie wywa wulgaryzmaoéw i stow obédiwych naruszajcych godnéé¢ osobisi,

g) przestrzega przepisow bezpiegstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

h) dba o higiepiosobisi i estetyk wygladu,

i) prawidtowo reaguje w sytuacjach zaggnia,

j) nie ulega natogom,

k) rozumie i stosuje normy spoteczne oraz smmienie spoteczne,

[) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow sykot

) wykazuje sj kulturag osobiss,

m) nie obraa innych: stowem, gestem, czynem,;
4) Ocer poprawm otrzymuje ucze, ktory:

a) sporadycznie lekcewa naule i inne obowgzki szkolne — np. spgbia st na lekcje,
zdarza mu gimie¢ nieusprawiedliwione nieobecém w szkole,

b) nie angauje st w prae na rzecz szkoty, klasy,

C) zdarza si ze jest nieuczciwy w codziennym pggsbwaniu,

d) zdarza si ze nie szanuje poekznikbw szkolnych, pomocy naukowych, sfite
szkolnego,

e) czasem aywa wulgaryzmow i stow obediwych, przy jednoczesnym wyianiu cleci
naprawienia swojego édu,

f) zdarza mu gitama przepisy bezpiecastwa w szkole i poza #i

g) zdarza 8i ze zaniedbuje higienosobiss,
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h) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie j&dn&e wplywa to na poprawjego
zachowania,

i) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nic,

j) nie przeszkadza w prowadzeniuczaj

K) poprawnie odnosigido nauczycieli, ucznidw i pracownikow szkoty,

[) zywa zwrotow grzeczrigiowych,

1) niecletnie i sporadycznie pomaga kagakom i kolegom.
5) Ocer nieodpowiedry otrzymuje ucze, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przesizieew prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spnia sk na lekcje,

c) ma notorycznie nieusprawiedliwione godzingafiecnéci w szkole,

d) nie przygotowuje sido lekcji,

e) niszczy spkg szkolny i mienie,

f) w sposéb lekcewgcy odnosi s do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do roémikow,

h) lekceway zadania przydzielone prze szi&olvychowawe, zespoét klasowy,

i) w codziennym pogpowaniu nagminnie dopuszcza klamstwa,

j) wykazuje lekcewaca postawe wobec symboli i tradycji, zakidca przebieg urodays,

K) wwywa wulgarnych stéw, obgiwych gestow w szkole i pozagi

[) nie przestrzega zasad bezpiést&a w szkole i poza szkpt

1) czsto zaniedbuje higienosobist,

m) ulega natogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

0) lekceway ustalone normy spoteczne,

p) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania
6) Ocer nagang otrzymuje ucze, ktory:

a) nagminnie nie wywruje s¢ z obowazkow szkolnych,

b) wielokrotnie spnia sk na lekcje i ma nieusprawiedliwione nieobeaiszkolne;

€) nagminnie nie wykonuje polecaauczycieli,

d) nagminnie nie realizuje zadzer Dyrektora szkoty i ustateSamoradu Uczniowskiego,

e) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pratkdw szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpiestaa w szkole i poza finaraa zdrowie
wiasne i innych,

g) bardzo ogsto zaniedbuje higienosobiss,

h) wywa wulgarnego stownictwa,

i) ulega natogom,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) celowo niszczy mienie szkoty,

[) swoim zachowaniem w szkole i poza mibraza honor szkoty, jej pracownikow lub
uczniow.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanisfalana przez

wychowawe klasy, wynika z: ocen zachowania wystawianycteprnauczycieli uegzych
poszczegdlnych przedmiotéw, samooceny ucznia araayozespotu klasowego.
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§ 1001. W nauczaniu zdalnym, oboyuuja takie same zasady ocenianiazheego
jak w nauczaniu stacjonarnym.

2.Testy i sprawdziany pisang # ramach czasowych przeznaczonych ngcraj
zdalne z zachowaniem zasad wynikgch z 897 ust.5-7.

3. Po ukaczeniu pracy testowej uczniowie odsytagfekty drog elektroniczi
uzgodnio z nauczycielem.

4. Ocenie zachowania podczas zdalnego nauczadiagaj:

1) systematyczrig i sumienné¢ w uczestniczeniu w zggiach zdalnych;

2) zdyscyplinowanie i samokontrola;

3) odsytanie zadana czas;

4) kultura stowa i wzajemny szacunek;

5) zakaz rejestrowania - nagrywania oraz fotografue spotka prowadzonych w formie
wideokonferencji, wizerunkdw uczestnikow, a #ek przedstawianych w trakcie z@j
materiatow.

§ 1011. W biezacym ocenianiwczniow przybytych z zagranicy nale uwzgkdnic
bariee jezykows oraz ich potencjalne trudém adaptacyjne spowodowane znicami
kulturowymi, problematycznymi dwiadczeniami, przg/tymi traumami, poziomem
ksztatcenia za granic

2. W dostosowaniu wymagaedukacyjnych oraz kryteriow oceniania uweiylic
nalezy:

1) przediienie czasu przeprowadzenia prac pisemnych o 15 tmmeu wszystkich
przedmiotow z wyjtkiem arkuszy zgzykow obcych nowaytnych;

2) umaliwienie korzystania przez ucznia ze stownika dvgyfznego w wersji papierowej
lub elektrycznej;

3) stosowanie zadauwzgkdniajgcych umiegtnosci jezykowych ucznia;

4) ocenianie tych elementéw, ktére iwe 53 do wykonania przez ucznia, np. wyszukiwanie
informacji;

5) uwzgkdnianie stopnia zaang@wania ucznia w pra¢ podejmowania prob rozgdania
zadania,

6) rezygnagj z oceny sumggej wyraonej cyfig na rzecz stosowania elementéw oceniania
ksztattupcego — spetniagego funkas motywacyjn.

§ 102.Uczer podlega klasyfikacjérodrocznej, rocznej i kacowe;.

8§ 1031. Klasyfikacja srodroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym
podsumowaniu osgni¢¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniusrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych ¢aji srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg srédroczr ucznidw przeprowadzagsiaz w cagu roku szkolnego, po
zakaczeniu pierwszego potrocza, ktére trwa do 15 stigckazdego roku.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z @&j edukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, &odroczm ocere klasyfikacyjry zachowania
wychowawca klasy po zagjni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazom@nego
ucznia.
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4. Jeeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom o0sjgnigé
edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej, szkota, w migrmozliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

5. Prawo éwiatowe nie przewiduje nitiwosci odwotania od ocefrédrocznych.

8 1041. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu@gsie¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnymzoustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych za¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena roczna ustalana jest na podstawie ope@rywszego i drugiego okresu
klasyfikacyjnego.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promoie ucznia do nagpnej klasy
i nie jest wliczana déredniej ocen.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z ¢#ajedukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zgjia edukacyjne, a rocgzrocere klasyfikacyjry zachowania —
wychowawca klasy po zagjnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazpm@nego
ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wphpau
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

8 1051. Miesiac przed wyznaczonym przez dyrektora terminem wyistas rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z& edukacyjnych, nauczyciel powiadamia rodzicéw uazni
zagra@zonego otrzymaniem oceny niedostatecznej z danegedpiotu nauczania zgodnie
z procedus:

1) nauczyciel wysyta wiadondé przez dziennik elektroniczny;

2) odczytanie przez rodzica wiadofobjest rownoznaczne z zapoznaniem Biinformacy

o przewidywanej ocenie niedostatecznej

3) w przypadku nieodczytania wiadofeq rodzic zostaje poinformowany o przewidywanej
ocenie niedostatecznej listem poleconym wystanyrepszkag.

2. W terminie ustalonym przez dyrektora, niezmpéj niz na trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym radgiqgpgicznej, nauczyciele prowady
poszczegldlne zgia edukacyjne 1 wychowawcy, ustalaji wpisup do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z e¢g&apdukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

3. Uczniowie i rodzice majmozliwo$¢ zapoznania siz przewidywanymi ocenami
poprzez dziennik elektroniczny lub osobisty kontakiychowawsg.

81061. Uczah lub jego rodzice zgtaszado wychowawcy, nie pdiej niz 2 dni po
poinformowaniu o0 ocenie przewidywanej, w formiegmsego podania, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacypeghowania.

2. Wychowawca wraz z zespotem nauczycieligageh w danym oddziale ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznigrzymuje Rdz ustala wysz niz
przewidywana rocznocere klasyfikacyjrg zachowania.

3. Warunkami wuzyskania vgyze] ni# przewidywana oceny Kklasyfikacyjnej
zachowaniasg

1) systematyczne uczestniczenie w ol@kowych zagciach edukacyjnych;
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2) systematyczne usprawiedliwianie nieob&cno
3) dbanie o bezpiecastwo swoje i innych;
4) brak uwag negatywnych.

81071. Uczen lub jego rodzice zgtaszaflo nauczyciela przedmiotu, niezmiej niz 2
dni po poinformowaniu o0 ocenie przewidywanej, wnig@ pisemnego podania, zamiar
uzyskania wyszej o jeden stopieod przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnejaez
edukacyjnych.

2. Warunkami uzyskania vgzej nz przewidywana oceny klasyfikacyjnej:s
1) frekwencja na zegiach z danego przedmiotu niezsga nik 80% (z wyjtkiem
dtugotrwatej udokumentowanej przez lekarza chorpby)

2) przysgpienie do wszystkich przewidzianych w PZO form ggiaiandw i prac pisemnych;
3) uzyskanie z wkszaci sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnydwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

3. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wdaadm wymienionych w ust. 2,
prosba zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu @inge na podaniu przyczgnjej
odrzucenia.

4. W przypadku, gdy spetnioneg svszystkie warunki z ust. 2, uazeuzyskuje
informacg o formie ponownego sprawdzenia wiedzy obejoejj zakres materiatu z calego
roku szkolnego.

5. Ucz&, w terminie wytyczonym przez dyrektora, przed kdsacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, prgysie do wyznaczonej przez nauczyciela formy
sprawdzenia wiedzy.

6. Roczna ocena ustalona w wyniku ponownego spremvdzwiedzy nie mee by
nizsza od oceny proponowanej.

8108.Na 3 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikayyj rady pedagogicznej
wystawiana g i wpisywane do dziennika roczne oceny klasyfikaeyy zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

81091. Rodzic ucznia mze na pimie zgtost zastrzeenia do dyrektora szkotyzeli
uzna,ze roczna ocena klasyfikacyjna z gcapdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepidatygczcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeenia, o ktorych mowa w ust.1 zgtasza sd dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmaeania, nie
pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych ze¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostayalone niezgodnie z przepisami
dotyczicymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty payje komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢gagdukacyjnych — przeprowadza vagu
5 dni sprawdzian wiadondoi i umiejtnosci ucznia oraz ustala roczmocerg klasyfikacyjry
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachoi - ustala roczn ocerp
klasyfikacyjry zachowania.
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4. Ucz@, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3. pkt ma@e przysgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektoraumgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumeatadotycaca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udaginiana uczniowi lub jego rodzicom do wdl, na terenie szkoty
i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

6. Ustalona przez komisj o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayj
z zap¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaaroa, jest ostateczna, z
zastrzeeniem § 111.

81101. Uczeéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstawdo ustaleniasrdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku ocen keych i nieobecni ucznia na tych zegiach,
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na te ¢ziaj w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej atiecnéci moze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne,j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisjavptana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia rocznych zg§ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego roaiai.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wi formie pisemnej i ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu Kklasyfikaggn mog by¢ obecni
w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

8. Ucz&, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, te przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikaegm jest ostateczna
z zastrzeeniem § 111.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgrkbwych zag¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenwasykkacyjnej wpisuje 8i
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 1111.Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedtateczg ocer
klasyfikacyjm z jednego albo dwdch obayzkowych zag¢ edukacyjnych mie przysipi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych &aj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja ponefarzez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadzawiformie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyretttodnia zakaczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i musidgniem w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, fa@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, niezpéej niz do kaica wrzénia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wynggzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

7. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygmuromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

8. Rada pedagogiczna, uwatriiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, mie jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promaivdo klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obawkiowych za¢¢ edukacyjnych albo zg z jezyka
mniejszéci narodowej, mniejsAai etnicznej lub gzyka regionalnego, pod warunkiema te
zajcia g realizowane w klasie programowo #ggej.

8§ 1121. Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne (cel, bdb, db, dsip.)

2. Uczd, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej, powtarza klgs

§ 1131. Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnychsrednp rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dgbroczry ocer klasyfikacyjy zachowania, otrzymuje
promocg do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

2. Uczniowi, ktéry ucgszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, déredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza¢stakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyclkézaj
za wyptkiem ocen z przedmiotow nieobaakowych - religii i etyki.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o @asi wojewodzkim lub ogdélnopolskim,
przeprowadzonego zgodnie z gainymi przepisami, otrzymuje z danychgagdukacyjnych
celupca roczry ocerg klasyfikacyjr.

§ 1141. Klasyfikacji kaicowej dokonuje siw klasie 6smej i skladapsic na na:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z gaedukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z gajedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé
w klasach programowo #8zych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokasie 0sme).

2. Ucza konczy szkot, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji kacowe] otrzymat ze wszystkich obayzkowych zagc
edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne;
2) przysgpit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Laureaci Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowyalgamizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow aoftych egzaminem d&smoklasistya swolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu, na podstawiéwmalczenia stwierdzggego uzyskanie
tytutu laureata, co jest rébwnoznaczne z uzyskankmgzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu najwiszego wyniku.

4. Ucza, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego aiggu wojewodzkim,
znajdupcego s¢ na liscie konkurséw i olimpiad pod patronatem Ddllagkiego Kuratora
Oswiaty lub zasjgu ogolnopolskim, uzyskat po ustaleniu rocznej gcétasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych kficowy ocerg celupca.
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5. Ucz@é konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychéredny koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpkoncows ocerg klasyfikacyjry zachowania.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 1151. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statakotg albo jego zmiany
I przedstawia do uchwalenia.

2. Wniosek o zmian statutu mee wnigé¢ dyrektor oraz kady kolegialny organ
szkoly, a take organ nadzoru pedagogicznego i organ progadz

3. Dyrektor szkoty w gigu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tgkshnolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitegatstu, jest odpowiedzialny za jego
udostpnienie
1) na stronie internetowej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolnej.

§ 116 Statutowe cele i zadania realizujdyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspoipracy z ucznjamudzicami, w porozumieniu
z organem prowadzym szkog.
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