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DZIAL 1
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Katolicka Publiczna Szkola Podstawowa w Polkowicach jest o$mioletnig
publiczng szkotg podstawowg W rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Plac Koscielny 2 w Polkowicach.
3. Zajecia szkolne odbywajg si¢ w dwodch scalonych budynkach:

1) budynku przy ulicy Plac Ko$cielny 2;

2) budynku przy ulicy Sw. Sebastiana 2;

3) wejscie glowne do obiektu znajduje si¢ przy ulicy Sw. Sebastiana 2.

4. Szkota moze réwniez prowadzi¢, w ramach tygodniowego planu zaj¢¢, zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami w Aquaparku w Polkowicach, na
lodowisku w Polkowicach, w salach sportowych szkol samorzadowych w Polkowicach,
w kosciele pod wezwaniem Sw. Michata i kosciele pod wezwaniem $w. Barbary
w Polkowicach.

5. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja Sw. Michata w Polkowicach
z siedzibg przy ulicy Plac Koscielny 2 w Polkowicach.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

7. Pelna nazwa szkoly brzmi — , Katolicka Publiczna Szkota Podstawowa
w Polkowicach” i jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

8. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Gminy w Polkowicach.

9. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

10. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly reguluja odrebne
przepisy.

§ 2.1. Szkota prowadzi nauczanie w ogdlnodostepnych oddziatach szkolnych klas
I —VIII.

2. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo
o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach oswiatowych;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej i ramowe plany nauczania;

5) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, zawartych w przepisach o§wiatowych.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych.
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§ 3. 1. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikéw, dyrektor szkoly ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§ 4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania, warsztaty artystyczne, w tym plastyczne, muzyczne
ceramiczne, zajecia rekreacyjne oraz profilaktyczno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy,
po uzyskaniu aprobaty organu prowadzacego, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 5. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zorganizowane formy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Publiczna Szkote Podstawowa
w Polkowicach;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Publicznej Szkoty
Podstawowej w Polkowicach;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez wypelniajace obowiazek szkolny
w szkole;
6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy §wietlicy;
7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole;
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Sw. Michata
w Polkowicach;
9) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej
w Polkowicach.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.1. Catoksztaltt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki.
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2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programdOw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty
przez dyrektora oraz nauczycieli 1 jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
zgodnie z nauczaniem Ko$ciota Katolickiego.

5. Szkota pragnie przygotowaé¢ mtodego czlowieka do podejmowania w przysztosci
odpowiedzialnych zadan i w tym celu stara si¢:

1) tworzy¢ warunki sprzyjajace akceptacji kazdego ucznia - ukazywac tkwigce w nim
mozliwosci, mocne strony osobowos$ci, aby wzmodc wiar¢ we wilasne sily, poczucie
bezpieczenstwa oraz wzajemne zaufanie, co jest podstawa aktywnego wspodtdziatania
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) budowac¢ zyczliwg i przyjazng atmosfer¢ w zespotach klasowych;

3) wyrabia¢ przekonanie, ze state doskonalenie Zycia szkoty, a nade wszystko wlasnej klasy
jest prawem 1 obowigzkiem nie tylko nauczycieli, ale rowniez ucznidéw 1 ich rodzicow.

§ 8.1. Szkota realizuje cele i zadania o$mioletniej szkoly podstawowej okreslone
w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, obejmujacy calag dziatalno$¢ szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program  wychowawczo-profilaktyczny, = uchwalany przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna, obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

3. W realizacji zadan  Szkota respektuje  zobowigzania  wynikajace
w szczegbélnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach: zaje¢ edukacyjnych, zaje¢é z wychowawcy
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 9. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.

DZIAL 11
ROZDZIAL 4

REALIZACJA CELOW I ZADAN
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§ 10.1. Szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze:

1) umozliwianie nabycia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia;

4) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

2. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania w formacji religijno-moralnej, zgodnej
z nauczaniem Ko$ciota Katolickiego, gdzie wyznawane wartosci chrze$cijanskie sg
podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng odniesienia w relacjach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty.

3. Szkota dba o wychowanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
przy zachowaniu szacunku dla 0sob reprezentujacych inne kultury.

4. U uczniow ksztaltowane jest poczucia tozsamos$ci narodowej i lokalnej oraz patriotyzmu,
rozumianych jako identyfikowanie si¢ z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu, jego historig 1 tradycjami.

5. Priorytetem w dziataniach szkoty jest tez uczenie rzetelnosci, uczciwosci i sumiennos$ci
W wypetnianiu codziennych obowigzkow.

6. Szkota ksztalci umiejetnosci samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa
w kulturze i zyciu spotecznym.

§ 11. 1.Szkota umozliwia pobierania nauki w oddziatach og6lnodostepnych, w miare
mozliwosci bazowych 1 kadrowych, dzieciom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$é, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym oraz realizowanie zalecen zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami i predyspozycjami tych
uczniow.

2. Szkota udziela wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z trudnosciami w nauce
lub zachowaniu, w oparciu o przepisy oswiatowe;

2) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania uczniom
szczegodlnie uzdolnionym, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 12.1. W szkole ksztatcone sa kompetencje takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢:

1) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

3) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

4) umacnianie wiary we wlasne silty i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale warto§ciowych
celow.

§ 13.1.W zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow szkota realizuje:

1) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczenstwa, aktywnosci ruchowej oraz
racjonalnego odzywiania;
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2)promowanie  edukacji  prozdrowotnej ws$rdd uczniow, nauczycieli, rodzicow;
3) zapewnienie uczniom, we wspotpracy z PCUZ, opieki stomatologicznej oraz zdrowotnej;
4) zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
5) zorganizowanie stotowki szkolnej;
6) podejmowanie dziatan proekologicznych.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka poprzez:
1) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
2) wspolprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, celem
podejmowania zadan edukacyjnych w zakresie wspomagania rozwoju dzieci
i mtodziezy oraz integracji oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych.

§ 14. Wiodacym celem pracy szkoty jest dazenie do uzyskania wysokiego poziomu

ksztalcenia.

ROZDZIAL 5
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 15. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw $rodowiskowych na
wptywajacych jego funkcjonowanie;
3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym z uwzglednieniem
rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci,
4) realizowaniu zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach wydawanych przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 16.1. Pomoc udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne
—w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w postaci: porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, w formie webinarow, prelekcji stacjonarnych, prowadzonych przez
szkolnych specjalistow lub edukatoréw zewnetrznych.

§ 17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym uczniom odpowiadaja wychowawcy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Polkowicach.
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4. Waznym czynnikiem wspierajagcym uczniow jest wspodlnota szkoty, oddziatu
klasowego, w ktorej zaszczepia si¢ ideg ,,bycia dla drugich”.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez
nauczycieli w biezacej pracy z uczniem i polega 0 w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 18.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty, a w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, socjoterapeutyczne oOraz
inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zaj¢cia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga

szkolnego i psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego;

3) zajecia cykliczne oraz warsztaty dla uczniéow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
si¢ 1 rozwijania kompetencji kluczowych;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow.

3. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga
by¢ prowadzone indywidualnie, w grupach oddziatlowych i miedzyoddziatowych.

4. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia W ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sa zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennikéw zajel
dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych oraz innych zajg¢ terapeutycznych.

§ 19.1. Wychowawcy klas, pod kierunkiem zespotu ds. ppp, zobowigzani sa
prowadzi¢ wykaz ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz gromadzi¢
adekwatng dokumentacj¢ w indywidualnych teczkach.

2. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

3. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia Opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznia.
l)informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale, wychowawca
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przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wychowawca, jako koordynator udzielania ppp wspolpracuje z dyrektorem,
rodzicami ucznia i zespotem specjalistow zatrudnionych w szkole:
1) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wiasnor¢cznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji;
2) rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku;
3) odmowa $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej musi by¢ ztozona przez
rodzica w formie pisemnej.

§ 20. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajagcych ~ pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  zapewnia  Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Polkowicach.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 21.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujacy og6t dzialan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia w rozbicie na:

1) preorientacj¢ zawodowa w klasach I-11l;
2) orientacj¢ zawodowa w klasach IV-VI,
3) doradztwo zawodowe w Kklasach VII-VIII.

2. Osiagnigciu celu wskazanego w ust.1. shuza cele szczegdlowe, dzigki ktdrym
uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego oraz wychowawcy:
1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 22.1.W szkole przeprowadzane sa planowe dziatania w zakresie funkcjonowania
systemu doradztwa zawodowego oraz ich ewaluacje.

2. Formy dziatan adresowane do uczniow obejmuja:
1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
2. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 23.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach

zgodnie z procedura, wedtug ustalanego przez dyrektora harmonogramu:
a) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony w zastgpstwie;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddzialow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne;
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) tworzenie stref ciszy, gtownie z przeznaczeniem dla ucznidow z nadwrazliwo$cia
stuchowa, zaburzeniami sensorycznymi i ze spektrum autyzmu;

13) utworzenie i wyposazenia w sprzet IT stanowisk do indywidualnej pracy z uczniami:
z orzeczonym spektrum autyzmu 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
z zaburzeniami Sl, zaburzeniami emocjonalnymi — atakami ztosci, z ADHD, problemami
emocjonalnymi, celem zoptymalizowania warunkow uczenia si¢ i rozwoju;
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14) natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli 1 pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

15) udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

16) ograniczeniu wstepu do budynku szkoty osobom postronnym - nie wpuszczanie na teren
szkoty, bez zgody dyrektora, nieznanych osob.

§ 24.1. W szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, majacy na
celu:

1) u$wiadomieniu uczniom zagrozen i sposoboéw zapobiegania im;
2) wskazanie sposoboéw dbania o dobrostan i kondycj¢ emocjonalna;
3) realizowaniu, zadan przeciwdziatajacych przemocy:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla agres;ji;
b) zapobieganiu przemocy rowiesniczej:
- werbalnej,
- emocjonalnej,
- psychicznej,
- relacyjnej ( wykluczanie z grupy, ignorowanie, ,,niezauwazanie”, nastawianie innych
przeciwko osobie, ksenofobia),
- fizycznej,
- cyberprzemocy;
4) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw,
substancji psychoaktywnych;
5) uczeniu selektywnego, refleksyjnego i zgodnego z prawem Kkorzystania z Internetu,
a takze z telewizji.

§25.1.W szkole funkcjonuje Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem oparta na
standardach ochrony matoletnich.

2. Koordynatorem realizacji Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest
pedagog szkolny.

§26.1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie blokujgcego oprogramowania.

2. Za prawidlowe 1 bezpieczne korzystanie przez uczniéw z narzedzi IT odpowiada,
zatrudniany w szkole administrator e-dziennika i szkolnego systemu komputerowego.

§27.1. W celu zoptymalizowania poziomu bezpieczenstwa, w szkole zainstalowano
monitoring wizyjny wewnetrzny 1 zewnetrzny, funkcjonujacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Udostepnianie nagran nastepuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoly lub
w przypadku jego nieobecnos$ci przez wicedyrektora.

§28. W szkole funkcjonuje Polityka ochrony danych osobowych, nad prawidlowoscia
ktorej czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych, §wiadczacy szkole ustugi na podstawie
odrebnych przepisow.

§29. Szkota, we wspotpracy z PCUZ, zapewnia uczniom opieke stomatologiczna.

§30.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym opieke nad
uczniami, na podstawie umowy szkoty z PCUZ, sprawuje pielgegniarka srodowiska nauczania
i wychowania.
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2. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§31. Poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach, w szkole nie moga by¢
stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow (prawnych
opiekunow).

§32.1. Pracownik szkoly, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Kazdy wypadek w godzinach zaje¢¢ szkolnych z udzialem ucznia, pracownik
natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty.

§33.1. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, telefonicznie powiadamiany jest jego
rodzic.

2. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica.

§34.1.W trakcie zaj¢¢ obowiazkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych oraz imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2.Nauczyciele uczacy w klasach I - III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

§35.1. Szkole $wiadczy ustugi firma z zakresu BHP, w tym Inspektor ds. BHP
1 ochrony przeciwpozarowej.

2. Dyrektor szkoty, we wspotpracy z Inspektorem wskazanym w ust.1, przeprowadza
probne alarmy przeciwpozarowe i probne ewakuacje.

3. W budynku szkolnym sa wyznaczone i oznakowane drogi ewakuacyjne.

4. Na wniosek dyrektora szkoty, Inspektor ds. BHP, przedstawia na posiedzeniach
rady pedagogicznej raport dotyczacy biezacej analizy przyczyn wypadkow uczniowskich
i podejmowaniu dziatan profilaktycznych, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§36.1.Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo podczas pozaszkolnych form

edukacyjnych — wycieczek, wyjs¢ do placowek kultury, warsztatbw edukacyjnych
i artystycznych, rekolekcji, pielgrzymek, Mszy i uroczystosci odbywajacych sie¢
w koSciotach parafialnych, zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych, konkursow, zawodow

sportowych, olimpiad.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiazujacej w szkole.

4. Kazde wyjs$cie z uczniami nauczyciel odnotowuje w rejestrze wyjsc.

ROZDZIAL 8
POMOC MATERIALNA
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§37.1. W szkole podejmowane s3a starania majgce na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, W celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji rodzinnej, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§38.1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowiazkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.

3. Szkola udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci oraz we wspolpracy
z wlasciwg administracja samorzagdowa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢
w dzielach milosierdzia chrzescijanskiego.

§39.1 Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania i w petni przestrzega zasad
moralnych i etycznych katolickiej nauki spoteczne;.

3. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania i w pelni przestrzega zasad moralnych i etycznych
katolickiej nauki spotecznej.

4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegac si¢ nie wczesnie] niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru) nauki
w danym typie szkoly.

5. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium sportowego nie udziela si¢ uczniom
klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki.

6. Dyrektor szkoty powotuje W szkole komisj¢ stypendialna.

7. Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

8. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
sktada wychowawca klasy.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz
w okresie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§40.1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z bezptatnych podrgcznikow i materialow
edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci, na stronie
internetowe] szkoty, zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujacy w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiatly ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
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dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

4. Prawo do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nicodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

6. Podreczniki sg ewidencjonowanew zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrebnych przepisach.
7. Biblioteka nieodpftatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki | materialy edukacyjne majace postaé papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

8. Kazdy uczen Szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki i posiada elektroniczne
konto biblioteczne.

9. Uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu korzystania
z darmowych podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych:
1) W przypadku czytelnikow do lat pietnastu wymagany jest podpis rodzica/prawnego
opiekuna, ktory wraz z podpisaniem o$wiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ za
przestrzeganie zasad korzystania z podrecznikow przez dziecko;
2) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie ze Szkolng polityka
ochrony danych osobowych.

10. W terminie wskazanym przez wychowawce uczniowie zwracajg wypozyczone

podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

11. Uczniowie sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materialow bibliotecznych;
1) uczniowie w chwili wypozyczenia podrgcznikoéw winni zwrdci¢ uwage na ich stan
1 zglosi¢ ewentualne zniszczenia oraz podpisac si¢ w podreczniku w wyznaczonym miejscu;

2) zabrania sie¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach;
3) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym

mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

12. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

1) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat

wyposazony W podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwo$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole:

a) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot przekazania materiatow
bibliotecznych.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zakupienia nowego egzemplarza.

§ 41. W realizacji wszystkich zadan, wskazanych w DZIALE II Statutu, szkota
respektuje zobowigzania wynikajacez: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1988 r. oraz art. 70. Konstytucji RP, ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa
oswiatowego.

Statut Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej w Polkowicach Strona 14



DZIAL 111
ROZDZIAL. 9
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 42.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
z zakresu realizacji obowigzku szkolnego uczniéw, jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

§43.1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora w szkole zastepuje go wicedyrektor.

3. Podczas nieobecnos$ci dyrektora 1 wicedyrektora, zastgpstwo sprawuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.

4. Dyrektor szkoly wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego.

§44.1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnos$ci:

1) odpowiada za przestrzeganie prawa o§wiatowego;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

3) opracowuje arkusz organizacji szkotly, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢e w szkole;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski  wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) podaje do wiadomosci publicznej szkolny zestaw podrgcznikow;

11) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;
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12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

14) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych;

15) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

16) wspotpracuje z radg rodzicow:

a)w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca si¢ do rady rodzicow o przedstawienie opinii
w formie pisemnej;

17) sprawuje opieke nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do réwnolegtych oddziatow
klasowych 1 moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem;

¢) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacenie dzialalnosci

edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjne;j;

19) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

20) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii

uznaniowej;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

22) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw;

23) realizuje zadania wynikajace ze standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

24) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela.
§45.1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ w szkole procesu

wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg —

okreslonych w statucie 1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby:

1) Odpowiedzialno$¢ w zakresie wskazanym w pkt.1 dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania

w szkole programoéw nauczania i1 wyboru podrgcznikow oraz ustalania programu

wychowawczo-profilaktycznego:

a) programy wskazane w ust.1 pktl musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka
jako osoby, przynajmniej respektowaé zasady wiary 1 moralnosci katolickiej oraz
uwzglednia¢ poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

2. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji 0osob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspodlnote katolicka.

3. Dyrektor udziela zezwolenia uczniowi na realizowanie indywidualnego toku nauki
lub na indywidualne nauczanie.
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4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jezyka obcego na wniosek rodzica, na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Dyrektor dba o baze placowki, wyposazenie w meble, $rodki dydaktyczne
1 odpowiednie sprzety dostosowane do oferty edukacyjnej szkoty oraz potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow.

§ 46.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb:

1) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rowniez zwotywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

2) posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej z wykorzystanie Office 365 — Teams.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

1) rada pedagogiczna moze zawnioskowac lub zgodzi¢ si¢ na zaproszenie przez dyrektora na
posiedzenie sierpniowe nauczycieli, ktorzy prace w szkole zaczng 1 wrzesdnia.

7. Osoby bioragce udzial w =zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§47.1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego wewngetrznego
I zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy;
5) projekt innowacji do realizacji w szkole;
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 48. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.

§ 49.1. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole:
1) w przypadku okreslonym w ust. 1, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

§ 50.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych przez zebranie rodzicow oddziatu:
1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;
3) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, ustala potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczng.

6. Rada Rodzicow w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowacé;
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3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) opiniuje ustalone przez dyrektora podrgczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku braku

zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;
5) wydaje opini¢ o pracy nauczyciela w procedurze oceny pracy nauczyciela lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
4) organizowac zebrania rodzicow:
a) zebrania moga odbywa¢ sie takze za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w wykorzystaniem Office 365 — Teams.
§ 51.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
1) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opiniec we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania notatek i ogloszen na stron¢ internctowa szkoly oraz na tablice
informacyjne;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwos$ciami organizacyjnym;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do organizacji wyborow szkolnego rzecznika praw ucznia;
8) prawo do odwotlania organéw samorzadu na wniosek podpisany przez 30% ucznidw
szkoty:
a) w razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 8, stosuje si¢ nastepujaca procedure:
- wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow, wraz z propozycjami kandydatow do
objecie stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty,
- dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidow lub moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu,
- jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organdéw samorzadu, -
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.
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4. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi
szkoty;
1) podmiot, do ktoérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacésig
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej czternastu dni;

a) sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

5. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora, prac¢ nauczycieli
szkoty, ktorym dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;j.

6. Samorzad, we wspodlpracy z pozostalymi organami szkoty, podejmuje dziatania
promujace szkote w srodowisku lokalnym.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 52.1. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest
nauczyciel wskazany przez dyrektora w porozumieniu z samorzadem uczniowskim:
1) gldéwnymi celami wolontariatu w szkole sa:

a) ksztattowanie postaw bezinteresowno$ci w podejmowaniu pomocy potrzebujacym,

b) promowanie idei wolontariatu;

¢) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, lub
kulturalnej na terenie szkoty;

€) angazowanie si¢ w imprezy o charakterze charytatywnym,;

f) dziatania charytatywne w §rodowisku szkolnym;

g) wlacznie si¢ w dziatania wolontarystyczne:

- prowadzone w $rodowisku lokalnym,
- ogdlnopolskie,

- mi¢dzynarodowe,

- podejmowane przez inne organizacije,

h) dziatania Szkolnego Kota Caritas,

2) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla ich
dziatalno$ci 1 moze mie¢ formy:

a) pochwaty dyrektora na szkolnym apelu.

b) dyplomu,

¢) rzeczowej nagrody od rady rodzicow,

d) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty,

e) wpis na $Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych lub systematycznie, w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmnie;j
czterech dziataniach szkolnych;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontarystyczng 1 spoleczng na rzecz szkoly i rozwoju samorzadnos$ci, przy ocenianiu
zachowania ucznia.

§ 53.1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe,
w szczegOlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 54. 1. Wszystkie organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracuja.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty,
zapewniajacy kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwiajacy biezacg wymiane¢ informacji.

3. Organy wspoéldziataja ze sobg w szczego6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organows;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym
miejscu dostgpnym dla zainteresowanych lub przekazywanie ich droga elektroniczna.

5. Wspoldziatanie organdéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

6. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoly.

7. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona:

1) wniosek o rozstrzygnigcie sporu powinien zosta¢ przedstawiony na pismie kierowanym do
dyrektora;

2) dyrektor w ciggu czternastu dni podejmuje decyzje, ktdra powinna mie¢ forme pisemna;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna;

4) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest kurator oswiaty.

8. Spory pomiedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga specjalnie
powolana komisja ztozona z przedstawicieli innych organdw szkoty - niebgdacych stronami
W Sporze:

1) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym odnotowuje sig
w szczegoOlnosci: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu 1 istoty sporu, przedstawione przez
strony begdace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy opis
wybranego przez strony rozwigzania:

a) protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwigzania
sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy czlonkowie komisji,
2) przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem;
3) komisja, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinna
zakonczy¢ swoja prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia;
4) strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
w przypadku, gdy:
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a) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia,

b) praca komisji przedtuza sie¢, a spor pomimo podjetych dziatan trwa;
5) w przypadku poddania sporu pod rozstrzygnigcie przedstawicielowi organu sprawujacego
nadzor, kazda ze stron sporzadza pisemng informacj¢ na temat przedmiotu oraz istoty sporu
wraz z ewentualnymi wariantami rozwigzan 1 wysyla ja do przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 55.1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy (potrocza):

1) pierwszy (I) — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu
do 15 stycznia;

2) drugi (1) — od 16 stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
czerwcu.

3 .Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni:
1) w dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ opiekunczych.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych,
0 ktorych mowa w ust. 3, dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni, w wyznaczone soboty:

1) wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgodg organu prowadzgcego
1 organow szkoty.

§ 56. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy:
1)oddziaty klasowe moga liczy¢ do 17 uczniow.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania
I uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego:
1)zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym;

2)w uzasadnionych  przypadkach  zajecia  edukacyjne mogg by¢é  prowadzone
w grupach oraz zespotach migdzyoddziatlowych.

§ 57.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, po zasiggni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Lekcje w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8:05.

4. Pierwsza lekcja poprzedzona jest kazdego dnia spotkaniem spoteczno$ci szkolnej
1 modlitwg poranna.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych, niz system klasowo
lekcyjny zasad - poza szkola, w formie wycieczek, warsztatow, zajgé rekreacyjno —
sportowych, konkurséw, wyj$¢ do kina, na wystawy, na spektakle teatralne, na happeningi
oraz akcje ekologiczne.

8. W szkole moga by¢ organizowane fakultatywne zaje¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 58.1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych w trakcie ich trwania mozliwe jest po
spetnieniu jednego z nastepujacych warunkow:

1) wychowawca otrzymuje od rodzica zwolnienie na pismie — na kartce;

2) wychowawca otrzymuje od rodzica informacj¢ na e-dzienniku lekcyjnym, przed godzing
8.00 danego dnia;

3) rodzic odbiera dziecko osobiscie.

2. W razie zlego samopoczucia dziecka, rodzic zostaje telefonicznie poinformowany
i zobowigzany do odbioru dziecko ze szkoty.

3. Ucznia moze zwolni¢ z zaj¢¢ jedynie wychowawca, a podczas jego nieobecnosci
dyrektor szkoly.

4. W klasach VI, VII 1 VIII dyrektor, z powodu probleméw kadrowych moze, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, odwota¢ pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne.

§ 59.1.W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania
i formacji o charakterze religijnym, w tym rekolekcje wyjazdowej dla uczniow klas IV-VIII
i dni skupienia.

2.W pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone z rodzicami dni, szkota organizuje
wspoOlng Mszg §w. dla ucznidw i nauczycieli.

§ 60.1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia z powodu:

1) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-2 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach;

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé.
3. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma edukacyjna Microsoft 365.
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4. Na platformie edukacyjnej Microsoft 365 zatozone sg indywidualne konta
nauczycieli i uczniéw.

5. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ poprzez prowadzenie zajg¢ on-line w formie
wideokonferencji z dobrowolnym uzyciem kamery cyfrowej przez uczniow.

6. Wszystkie zajecia prowadzone sg zgodnie z ustalonym tygodniowym planem pracy
szkoly z uwzglednieniem przerw miedzylekcyjnych:

1) zajecia edukacyjne on-line, klasach IV-VIII trwaja 45 minut (dopuszcza si¢ 30 minut
pracy on-line i 15 minut pracy wtasnej ucznia);

2) W Kklasach 1-3, rozktad zaje¢ w danym dniu ustala nauczyciel — jednak po kazdych 30
minutach przed komputerem, powinna nastgpi¢ 10 minutowa przerwa.

7. Nauczyciele poprzez aplikacje Teams z platformy Microsoft 365:

1) prowadza lekcje on-line;

2) zamieszczaja i wykorzystuja nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi, np.
prezentacja;

3) zamieszczaja 1 wykorzystuja w procesie edukacyjnym linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;

4) zamieszczajg zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez ucznia;

5) informuja ucznidow i rodzicow o dostepnych materialach sprzyjajacych edukacji zdalnej,
szczegdlnie w przypadku dzieci najmtodszych i ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Frekwencja jest rozliczana na podstawie aktywnosci ucznia na platformie (czyli
bycie zalogowanym, aktywnos$¢, odbior materialow) zgodnie z planem lekc;ji.

9. Zgloszona wczesniej przez rodzica choroba usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia
podczas zdalnego nauczania:

1) uczen po przebytej chorobie musi nadrobi¢ materiat (forme i czas ustala z nauczycielem
danego przedmiotu).

10. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach zdalnych rodzic przesyta do
wychowawcy klasy.

11. Uczniowie 1 rodzice zobowigzani sg do regularnego sprawdzania kanalow
przesytania informacji wymienionych wyzej oraz do regularnego kontaktu z nauczycielem
1 odsylania, poprzez platform¢ Teams, prac wskazanych przez nauczyciela
W wyznaczonym terminie.

12. Jezeli istnieja trudnosci techniczne uniemozliwiajace odestanie zadania
w terminie, uczen lub rodzic informuje o zaistniatym fakcie nauczyciela (jezeli trudnos$ci
zwigzane sg z brakiem sprzetu/Internetu, to informuje szkole telefonicznie) przed uptywem
terminu rozliczenia zadania w celu ustalenia najblizszego mozliwego dla ucznia terminu
1 sposobu realizacji zadania (np. przekazania uczniowi materiatow w formie papierowej
dostarczonej do szkoty).

13. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie,
traktowane jest kazdorazowo jako brak tego zadania 1 skutkuje oceng niedostateczna.

14. Uczen zobowigzany jest do gromadzenia efektoéw swojej pracy np. w formie
plikow komputerowych, zapisow w zeszytach i zeszytach ¢wiczen.
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15. Do =zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zalicza si¢ roéwniez rozmowy
z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym.

16. Zobowigzuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety
jezykowej 1 zachowania kultury komunikacji.

17. Obowigzuje zakaz nagrywania przez ucznidow zaje¢ lekcyjnych, konsultacji
1 spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia zdalnego.

18. Zajecia zdalne dokumentuje si¢ w taki sam sposob jak zajecia w nauczaniu
stacjonarnym.

§ 61. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty, a szkota wyzsza.

§ 62.1. W szkole dziala $wietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjng forma
dziatalnos$ci wychowawczo - opiekuncze;.

2. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i sprzgt do prowadzenia zajec
Swietlicowych.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdow do szkoty 1 powrotu ze szkoty
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach ustalonych w kazdym roku szkolnym
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

6. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stala opieke i bezpieczenstwo
uczniom korzystajacym ze $wietlicy.

7. Rodzice, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem $wietlicy, deklaruja na piSmie
sposob odbierania dziecka ze $wietlicy i na pi$mie upowazniajg innych cztonkéw rodziny
do odbioru dziecka ( pod warunkiem uzyskania ich zgody na udostepnienie szkole danych
osobowych: imi¢ nazwisko, nr dokumentu tozsamosci, nr telefonu):

1) uczen, ktory sam wychodzi ze swietlicy musi mie¢ pisemne oswiadczenie rodzicow;
2) regulamin swietlicy udostgpniony jest na stronie internetowej szkoty:

a)wzory deklaracji, upowaznienia 1 zgody, o ktérych mowa w ust.7 oraz wzor
o$swiadczenia, o ktorym mowa w pkt.1 ust.7, stanowig zalaczniki do regulaminu.

8. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych;

1) liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnos$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spolecznych
w aspekcie wychowania.

10. Do gléwnych zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz réznych form aktywnosci
tworczej 1 fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tno$ci zachowania si¢
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w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji w kontek$cie wynikow
obserwacji zachowania dziecka);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty;

8) wspotudzial w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i kierunkéw pracy
szkoty na dany rok szkolny.

§ 63.1. Wychowawcy $wietlicy do 15 wrzesnia opracowuja Plan pracy $wietlicy na
dany rok szkolny, uwzgledniajac w nim m.in. wnioski z nadzoru i przedstawiaja radzie
pedagogicznej do zaopiniowania.

2. Wychowawcy S$wietlicy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuja
ewaluacji Planu pracy $wietlicy, a jej wyniki wraz z wnioskami przedstawiaja na zebraniach
rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty po pierwszym okresie i po drugim
okresie nauki.

§ 641 W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegblnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

2. Stotowka szkolna zapewnia positki uczniom 1 pracownikom w formie
jednodaniowego obiadu, ktory jest dostarczany przez firme cateringows.

3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, okresla
Regulamin bedacy zalacznikiem do zarzadzenia dyrektora, dziatajacego w tej kwestii
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. W zakresie dofinansowania obiadéw dla uczniéw z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, szkota wspolpracuje z OPS i PCPR w Polkowicach.

§ 65.1. Biblioteka szkolna shuzy wypelianiu zadan edukacyjnych szkoly ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng.

2. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Godziny funkcjonowania biblioteki okreslane sg w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegdlnosci:

1) gromadzi, opracowuje, ewidencjonuje zbiory i dokonuje ich inwentaryzacji;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
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3) prowadzi zajecia dydaktyczno z zakresu rozwijania czytelnictwa oraz integracji,
a takze zajecia wychowawcze w ramach realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego ksztattujace kompetencji spotecznych i profilaktyki;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrdd
uczniow;

5) tworzy 1 upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicOw i nauczycieli materialty informacyjne
promujgce czytelnictwo 1 kulturg;

6) wspotpracuje z innymi bibliotekami publicznymi;

7) prowadzi dziennik biblioteki;

8) zamawia i wypozycza uczniom podr¢czniki lub materialy edukacyjne wedtug zasad
wskazanych w §40;

9) do 15 wrzes$nia opracowuje Plan pracy biblioteki na dany rok szkolny i przedstawia radzie
pedagogicznej do zaopiniowania;

10) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje ewaluacji Planu pracy biblioteki,
a Jjej wyniki wraz z wnioskami przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej
podsumowujacych dziatania szkoty po pierwszym okresie i po drugim okresie nauki.

ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 66.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

3. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) odbycie i aktualizowanie obowiazkowego szkolenia z zasad BHP i udzielania pierwszej
pomocy;

S)przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 67.1. Dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego,
powotuje wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego zakresu obowigzkow, we wszystkich
obszarach pracy szkoty — dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym i wykonuje zadania
przydzielone przez dyrektora, do ktorych naleza gltéwnie:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji zajec;
2) nadzor nad dzialaniami zespotow nauczycielskich;
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3) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli,
4) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia lub kary dla pracownikdéw pedagogicznych;
5) przeprowadzanie szkolen rady pedagogicznej z zakresu prawa oswiatowego;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i zdobywaniu
kwalifikaciji;
7) zapewnienie wsparcia nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy;
8) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru wraz ze sposobami ich wykorzystania w podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;
9) wspotpraca z organami szkoty — dyrektorem, radg pedagogiczng, radg rodzicéw i SU;
10) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami oraz nauczycielami i rodzicami
uczniow w zakresie upowaznienia dyrektora;
11) kontrolowanie funkcjonowania szkolnego systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
12) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
13) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
14) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkoéw;
15) egzekwowanie przestrzegania postanowien statutu;
16) organizowanie uroczystosci szkolnych;
17) pelienie dyzuru kierowniczego;
18) zastepowanie dyrektora szkoly pod jego nieobecno$¢ w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 68.1. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty
okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy przede wszystkim:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez
szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, migdzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu:

a) wybor optymalnych form organizacyjnych oraz metod nauczaniaw celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

b) motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w procesie uczenia sie,

¢) wybor podrecznika;
3) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolnys;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
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rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do dyrektora 0 objecie ucznia opiekg zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotoéw nauczycielskich do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé
edukacyjnych) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe, ocenianie biezace wiedzy
I umiejegtnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony W wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;
13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
15) informowanie rodzicéw 0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowan, migdzy
innymi  poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do wudzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
17) wspotpraca z wychowawcami klas i samorzagdami klasowymi;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez: aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych np. przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty, udziat w szkoleniach i warsztatach zgodnie ze
Szkolnym Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia.

3.Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegodlnosci
odpowiedzialnos$¢ za:
1) prawidtlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie wihasciwych

metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkota oraz podczas petnionych dyzuréw;

6) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

7) wlasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
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9) doskonalenie zawodowe;

10) formacje religijng ( w rozumieniu biblijno-teologicznym - dazenie do doskonatosci
duchowo-ludzkiej przez nasladowanie Chrystusa);

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§ 69.1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢
mozliwosci organizacyjnych, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Do obowigzkéw wychowawcy naleza:

1) prowadzenie zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy spojnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty pod wzgledem tresci i formy;
2) ocenianie zachowania uczniéw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

3) pehienie funkcji koordynatora udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna;
5) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie
z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspoétdziatania;
6) zadania 1 obowiagzki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wypetnianie §wiadectw 1 arkuszy ocen.

4. Rolg wychowawcy klasy jest ponadto:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ programu wychowawczo —
profilaktycznego;
7) bycie rzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacja 1 przebiegiem zajec
w klasie;
8) monitorowanie frekwencji uczniow tj. realizacji obowigzku szkolnego — dbanie o regularne
uczgszczanie ucznidéw do szkotly 1 badanie przyczyny opuszczania przez nich zajgc;
9) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami.

§ 70.1. Szkota zatrudnia specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeutéw pedagogicznych, doradce zawodowego.

2. Szkolni specjaliSci wymienieni w ust.1 majg za zadanie w szczegolnosci:
1) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w oparciu
0 przeprowadzone badania i diagnozy;
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2) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan iwszelkich dzialan majacych nacelu diagnozowanie ucznidw
pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznidw — czynnikow ryzyka 1 czynnikow
chronigcych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) aktualizowanie i przekazywanie do 30 wrzesnia kazdego roku do zaopiniowania przez rad¢
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng, szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu:

a) zapobiegania uzaleznieniom,

b) zapobiegania przemocy;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) wspodtprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankow w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
8) ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych warto$ci w zyciu;
9) wzmacnianie w$rod uczniow 1 wychowankow wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia lokalna;
10) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowie$niczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow
1 rodzicow;
11) doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami;
12) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow oraz rodzicow:

a) zapewnienie pomocy rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

b) prowadzenie psychoedukacji;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szkolnych specjalistow w zakresie pracy
z uczniami o SPE;
14) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartosci;
15) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
16) pehienie funkcji koordynatora wdrazania Szkolnej polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w oparciu o standardy ochrony matoletnich;
17) wspotpraca z instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy na terenie gminy i powiatu polkowickiego, w tym z PCPR i OPS oraz Sadem
Rejonowym w Lubinie.
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4. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan iwszelkich dzialan majacych nacelu diagnozowanie ucznidw
pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, rozwoju emocjonalnego
oraz mozliwos$ci psychofizycznych;
2) diagnozowanie stylow uczenia si¢ / sensorycznych typodw uczenia si¢ uczniow;
3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb lub zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach badz
orzeczeniach;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci
I mlodziezy, w tym dotyczacych zagrozenia depresja;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym,;
7) interwencje w sytuacjach wskazujacych na kryzys psychologiczny ucznia, np. przy
zachowaniach autodestrukcyjnych;
8) wspieranie ucznia w kryzysie emocjonalnym;
9) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w zakresie terapii psychologicznej;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, celem jak
najpetniejszego zrozumienie potrzeb i mozliwo$ci ucznia w roéznych aspektach jego
funkcjonowania - zaré6wno w sytuacjach edukacyjnych jak spotecznych;
2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ( IPET), w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) koordynowanie dziatan w zakresie ewaluacji [IPET-0w;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
6) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji, dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw z orzeczeniem w zyciu szkoly;
7) okre$lanie niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci z orzeczeniem;
8) wspodlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
10) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi podmiotami
w powiecie 1 gminie, w tym gléwnie z PPP w Polkowicach, PCUZ;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wykonywania zadah w pracy z uczniem o SPE;
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6. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

8. Do zadan nauczyciela  wspoétorganizujacego  ksztalcenie  ucznia
z niepelnosprawnoscia nalezy:
1) wspomaganie codziennego procesu edukacyjno-dydaktycznego dziecka, wspieranie
1 motywowanie go do podejmowania wysitku umystowego poprzez wzmocnienia pozytywne;
2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
3) pomoc nauczycielom 1 specjalistom pracujacym z dzieckiem w dostosowaniu form
1 metod pracy z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych;
4) uczestniczenie w opracowaniu i ewaluacji IPET;
5) angazowanie dziecka do nawiazywania pozytywnych relacji rowiesniczych w klasie
1 poza nig;
6) wspotpraca z rodzing dziecka,;
7) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, pracownikami poradni ppp;
8) wspieranie wszystkich ucznidow w klasie w codziennym procesie edukacyjnym;
9) prowadzenie dziatan integracyjnych w zespole klasowym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie dzialan w zakresie funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego — preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie =zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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3) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Nauczyciele, specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym oceniajg jej efektywnosé
1 w dziennikach zaje¢, formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty,
zapewnia Powiatowy Osrodek Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Metodycznego w Polkowicach oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 71.1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni podlegaja ocenie pracy, zgodnie
z adekwatnymi przepisami.

2. Szczeg6lowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa o$wiatowego oraz statutu szkoty.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 72.1. Szkota zatrudnia pracowniké6w niepedagogicznych:

1) w szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne:
a) gtowny ksiegowy,
b) kierownik gospodarczy,
d) specjalista do spraw kadrowych,
e) pomoc administracyjna,
f) intendent,
g) referent ds. informatycznych;
2) W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi:
a) wozna,
b) porzadkowa,
c) konserwator,
d) pomoc nauczyciela,
e) portier.

2. W szkole $wiadczg ustugi pracownicy firm oferujacych dziatalno$¢ w zakresie:

1) BHP i PPOZ;
2) RODO, (w tym inspektor ochrony danych);
3) obstugi monitoringu wizyjnego.

3. Zasady zatrudniania pracownikoéw niepedagogicznych szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

4. Liczbg pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji szkoty na dany rok.

5. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych
pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.
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§ 73.1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami
1 uczniami tworza wspolnot¢ szkolng.

2.Wszyscy pracownicy, przyktadem zycia i postawa zawodowa maja obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

3. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci zobowigzani sa realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

4. Kryterium zapisane w ust. 3 obowigzuje w szkole takze przy ocenie pracy
nauczyciela, o ktorej jest mowa w §71.

ROZDZIAL 12
UCZNIOWIE

§ 74.1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego 1 wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej oceny ich pracy, osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;
9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) korzystania z ogdlnych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkdét prowadzonych
przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego;
11) kontaktu z rodzicami (w waznych sprawach) za posrednictwem sekretariatu;
12) znajomosci obowigzujacych w szkole dokumentoéw - statutu, programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, z ktérymi zostajg zapoznani przez
wychowawcow 1 uczacych nauczycieli;
13) znajomosci termindéw prac klasowych 1 sprawdzianow zapowiadanych z tygodniowym
wyprzedzeniem;

a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian,

b) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy pisemne formy sprawdzania
wiedzy wymienione w pkt.13a,
14) sprawiedliwej i jawnej oceny, udokumentowanej w dzienniku szkolnym i do jej
uzasadnienia przez nauczyciela;
15) zwolnienia z odpowiedzi i uczestniczenia w zajeciach szkolnych bezposrednio przed
eliminacjami do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych od stopnia wojewodzkiego;
16) wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego 1 klasowego;
17) korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych wg dokonanego wyboru;
18) korzystania z wszelkich pomieszczen i urzadzen szkoty wg planu zaje¢ 1 pod opieka
nauczyciela;
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19) poszanowania godnosci osobistej;
20) uczestnictwa w wycieczkach, przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych i innych
imprezach organizowanych przez szkote;
21) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z jej regulaminem;
22) korzystania ze $wietlicy szkolnej zgodnie z jej regulaminem;
23) korzystania ze stotowki szkolnej zgodnie z jej regulaminem.
2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) szkolnego rzecznika praw ucznia,
3) dyrektora szkoty.

3. W przypadku lekcewazenia przez pracownika szkoty praw ucznia lub szczegolnego
wykroczenia przeciw niemu w zakresie nieprzestrzegania badz naruszenia Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

4. Jesli zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 ma charakter skargi:

1) skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie;
2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;
3) dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia iinformuje skarzacego
o wynikach postepowania.
§ 75.1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminow;
3) wlaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne;
4) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
1 innych zajeciach szkolnych;
5) kulturalnego i z szacunkiem zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw;
6) godnego reprezentowania szkoty;
7) dbania o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;
8) dbania o dobre imi¢ szkoty, wzbogacania tradycji szkolnej 1 szanowania symboli szkoty;
9) punktualnego przychodzenia do szkoty oraz do uczestniczenia w modlitwie porannej przed
rozpoczeciem lekcji;
10) regularnego 1 punktualnego wuczgszczania na lekcje, zajgcia pozalekcyjne
i usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie do 5 dni od jej ustania;
11) aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
12) uzupetiania brakéw spowodowanych absencja;
13) uczestniczenia w szkolnych Mszach $§w., rekolekcjach, uroczystosciach szkolnych
I innych praktykach religijnych organizowanych przez szkotg;
14) przestrzegania postanowien rady samorzadu uczniowskiego;
15) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
16) nie opuszczania obiektu szkoly do momentu zakonczenia planowanych zajec;
17) sumiennego wypetniania obowigzkéw dyzurnego oraz prowadzacego modlitwy;
18) poszanowania godnos$ci wlasnej i1 innych;
19) dbania o kulturg stowa;
20) troski o zdrowie 1 higiene¢ osobista, w tym nieulegania natogom,;
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21) noszenia stroju szkolnego zgodnie z podanym wzorem w §76 ust. 3.

2. Uczniéw zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad korzystania z telefondw
komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoty:
1) uczniowie maja mozliwo$¢ uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
I w czasie pozaszkolnych form edukacyjnych, jedynie za zgoda nauczyciela w celu
skomunikowania si¢ z rodzicami oraz w celu dydaktycznym,
2) uczniowie nie uzywaja telefonow w czasie przerw miedzy zajeciami i w szatniach,
3) podczas przebywania ucznia w szkole aparat pozostaje wyltaczony;
4) w szkole obowigzuje zakaz nagrywania przebiegu zaje¢ edukacyjnych, filmowania
i fotografowania nauczycieli, pracownikéw szkoly, ucznidow oraz innych osob bez ich wiedzy
i zgody;

§ 76.1. Ucznidw obowigzuje absolutny zakaz:
1) spozywania alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole
1 poza nig;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdéw 1 substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;
3) noszenia symboli 1 gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5 przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
6) nagrywania gtosu i obrazu 0sob trzecich;
7) samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢é, rowniez podczas przerw.

2.Za tamanie zakazéw wymienionych w ust.1, w stosunku do ucznia wyciggane sa
konsekwencje wymienione w § 80 ust. 4.

§ 77.1. W szkole obowiazuje uczniow jednolity stroj, codzienny oraz galowy.

2. Jednolity strdj ma wymiar wychowawczy:
1) pomaga w zachowaniu zdyscyplinowania i zapobieganiu dekoncentracji;
2) eliminuje presje spoteczng zwigzang z moda 1 wygladem zewnetrznym oraz postrzeganie
rowiesnikow przez pryzmat statusu spolecznego czy zamoznosci rodzicow;
3) jednoczy wspolnote uczniow;
4) jest sposobem okazywania przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej 1 jej tradycji, szacunku
1 kultury wobec os6b tworzacych spotecznos¢ szkolna.

3.Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy i sportowy musi by¢
zgodny z wzorami przedstawionymi w tabelach na stronach 37-42 statutu.

4. Rajstopy jako element stroju szkolnego dziewczat:
1) moga by¢ w kolorach — granatowym, szarym, czarnym, cielistym, biatym,
2) nie moga mie¢ nadrukoéw i wzorow.
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Klasy I-1ll Dziewczeta - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z diugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Niebieska w krate

Krawat damski

Krawat krotki w pasy czerwono granatowe

Klasy I-lll Dziewczeta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Niebieska w krate

Sweter z guzikami

Granatowy sweter bez guzikdw z logo szkoly na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoty na lewej piersi

Klasy I-lll Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biafa koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku
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Klasy IV-V Dziewczeta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spadnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami

Granatowy sweter z guzikami z logo szkoly na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy IV-V Dziewczeta - Stroj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Kritkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIIl Dziewczeta - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dfugim rekawem z haftem na lewej
piersi

x:

\

I

/

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Krawat damski

Krawat krotki w pasy czerwono granatowe

ul
é
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Klasy VI-VIll Dziewczeta - Stroj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

A e L

Spodnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami

Granatowy sweter z guzikami z logo szkoly na
lewej piersi

Bluza bez kaptura (dodatkowa, nieobowigzkowa)
Czerwona z logo szkoly na lewe] piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy VI-VIIl Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy I-lll Chfopcy - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy I-lll Chfopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Dlugie spodnie wizytowe czarne 7 regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krétkie spodnie w okresie letnim

Sweter hez guzikéw

Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoty na
lewe] piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewe] piersi

Klasy I-1ll Chlopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Kratkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy IV-V Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa 5 A
Niebieska z dfugim rekawem z haftem na lewej A e
piersi ’ i
Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy IV-V Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Dlugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krotkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikow

Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoty na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy IV-V Chiopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIII Chfopcy - Stréj galowy

Koszula galowa KA
Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej 1. ’
piersi { '1
Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat - do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy VI-VIIl Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krétkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikéw

Granatowy sweter bez guzikdw z logo szkoly na
lewej piersi

Bluza bez kaptura |dodatkowa, nizobowigzkowa)

Niebieska z logo szkoty na lewe] piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoty na lewej piersi

Klasy VI-VIIl Chiopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Kritkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku
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§ 78. W szkole stosowany jest system nagrod 1 kar, ktory ma znaczenie
wychowawcze, motywacyjne i wspierajace rozwoj uczniow
§ 79.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegblne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedaca wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielnos$¢ 1 odwage;
5) promocje szkoty w srodowisku lokalnym:;
6) stuprocentowg frekwencje.
2. Stosowane rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow, dyplom uznania;
4) stypendium naukowe i sportowe,
5) nagrody rzeczowe oraz inne ustalone przez poszczegdlne organy szkoty.
3. Od kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ do
dyrektora szkoty pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, positkujac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.
§ 80.1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkola zostala poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspolnego szkoty, a takze prywatnego rowiesnikow ;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej i godnosci ludzkiej;
4) agresje, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkota;
5) rozpowszechnianie patologii  spotecznej (papierosy, e-papierosy, substancje
psychoaktywne, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
6) udowodniong kradziez;
7) niewlasciwe zachowanie w Internecie;
8) wejscie w kolizje z prawem.
3.Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacii,
ustaleniem winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.
4. System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela i adnotacja w dzienniku w formie uwagi;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow;
3) obnizenie oceny z zachowania;
4) nagang dyrektora;
5) ztozenie, w szczegblnych przypadkach, wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosily
pozytywnych rezultatow, gdy szczegdlne przypadki obejmuja:

Statut Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej w Polkowicach Strona 44



a) $wiadome 1 ciaglte nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),

b) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, relacyjnej wobec kolegdow lub
pracownikow szkoty,,

¢) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestgpczych;

d) ciagte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkow szkolnych.

5. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej, na ktore
dyrektor, po rozpatrzeniu, wystosowuje informacj¢ zwrotng o rozstrzygnigciu
w terminie 7 dni.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly, przystuguje uczniowi oOraz jego
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez dyrektora szkoty, na ktory dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
oraz samorzadu uczniowskiego, pisemnie odpowiada o rozstrzygnieciu w ciggu 7 dni.

ROZDZIAL 13
RODZICE

§ 81.1. Szkota traktuje rodzicoéw ucznidow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich
aktywizowania w zarzadzanie szkolg poprzez angazowanie do pracy w radach oddziatlowych
i rady rodzicow.

2. W zakresie wspotpracy z rodzicami w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosc
oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen - szkota - dom rodzinny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 etycznego zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi, a szkota wspomaga
wychowawczg rolg rodziny.

§ 82. 1.Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci obowigzujacych w szkole dokumentow:
a) statutu,
b) programu wychowawczo — profilaktycznego:
- zglaszania do pedagoga szkolnego swoich propozycji form realizacji Programu
wychowawczo — profilaktycznego;
¢) szkolnego zestawu programow nauczania,
d) szkolnego zestawu podrecznikow,
e) wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym:
- wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow,
- przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw,
f) regulaminow obowiazujacych w szkole;
2) rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci;
3) mozliwosci wgladu w prace pisemne dzieci — testy, sprawdziany, prace klasowe,
kartkowki:
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a) podczas zebran z rodzicami lub konsultacji uwzglednionych w rocznym harmonogramie,

b) na indywidualnym spotkaniu z nauczycielem w terminie uprzednio uzgodnionym za
posrednictwem e-dziennika lub telefonicznie z wykorzystaniem szkolnej - stuzbowej sieci
telefonicznej;
4) poznania, do 15 wrze$nia danego roku szkolnego terminarza statych spotkan klasowych
z wychowawcami oraz harmonogramu konsultacji z nauczycielami;
5) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w postaci spotkan indywidualnych i porad
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa;
6) dyskrecji, poszanowania prywatnosci — przestrzegania RODO w rozwigzywaniu
probleméw dziecka i rodziny;
7) uzyskiwania, od doradcy zawodowego i wychowawcy, porad i informacji w sprawach
dalszego ksztalcenia dziecka;
8) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi ofert¢ edukacyjng szkoly oraz
wspomagania nauczycieli 1 wychowawcow w organizowaniu wycieczek, rekolekeji,
pielgrzymek, imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych;
9) pomocy w kierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
instytucji pomagajacej dzieciom i rodzinie.

2. W szkole przestrzega si¢ praw rodzica wymienionych w ust.1.
§ 83.1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnianie warunkow do prawidlowego 1 harmonijnego rozwoju dziecka;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly, na zajecia
obowigzkowe oraz pozalekcyjne;
3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne — realizacji obowigzku
szkolnego;
4) wspieranie procesu hauczania i wychowania;
5) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy;
6) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajgciach obowiazkowych, najp6zniej do 5 dni
od powrotu ucznia do szkoty;
7) zgtaszanie wychowawcy przypadkow hospitalizacji dziecka, wypadkow 1 dlugoterminowe;j
niedyspozycji zdrowotnej, celem zapewnienia form realizacji obowiazku szkolnego;
8) zgtaszanie zmian adresu zamieszkania dziecka 1 danych kontaktowych z rodzicami;
9) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu:

a) przemocy, w tym cyberprzemocy,

b) uzaleznieniom, demoralizacji i1 innym przejawom patologii spoteczne;j,

c) autodestrukcji i depresji, zaburzeniom emocji,

d) zaburzeniom zdrowego trybu Zycia w tym zaburzeniom Zywienia;
10) okazywanie na biezaco zainteresowania postepami w nauce i1 zachowaniu swoich dzieci:

a) pomoc w pokonywaniu trudno$ci w nauce 1 zachowaniu,

b) wspieranie uzdolnien;
11) przestrzeganie zapisOw statutu 1 regulaminéw szkolnych,;
12) systematyczny udziat w zebraniach klasowych 1 innych, oferowanych przez szkote
mozliwosciach kontaktu wskazanych w § 84.
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2. Niespelnianie przez rodzica obowigzku, wymienionego w § 83 ust.l pkt3 -
- obowiazku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 84.1. Szkota zapewnia rodzicom ucznidow r6zne formy kontaktu:
1) biezacy kontakt przez dziennik elektroniczny;
2) zebrania wychowawcow klas z rodzicami i planowe konsultacje, odbywajace si¢ wedlug
ustalonego 1 podanego do wiadomosci rodzicow, do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
harmonogramu:

a) zebrania klasowe odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
b) rodzice zobowigzani sa do uczestniczenia w zebraniach klasowych i konsultacjach oraz

sformalizowania swojej obecno$ci w formie ztozonego podpisu;
3) konsultacje dorazne z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, na ktore rodzice
umawiajg si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) w nagltych przypadkach, kontakt telefoniczny z wychowawcg poprzez sekretariat szkoty
lub z wykorzystaniem szkolnej sieci telefonicznej;
5) spotkania z dyrektorem szkoty, po uprzednim umdwieniu si¢ poprzez sekretariat szkoty;
6) w pilnych przypadkach, kontakt telefoniczny z dyrektorem szkoty poprzez sekretariat
szkoty;
7) wezwanie rodzica do szkoty z inicjatywy dyrektora, poprzez sekretariat;
8) korespondencja pisemna, w przypadku braku kontaktu z rodzicem przez dziennik
elektroniczny;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty oraz kierowanie wnioskoéw
1 postulatow do dyrektora lub rady pedagogicznej za posrednictwem przedstawicieli rady
rodzicoéw 1 rad oddziatowych.

2. Szkota oferuje rodzicom takze:
1) wsparcie psychologa i pedagoga oraz dziatania profilaktyczne, w tym bezptatne warsztaty
stacjonarne oraz webinary i konferencje online;
2) udziat w lekcjach otwartych i klasowych przedstawieniach artystycznych;
3) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
4) udziat w pielgrzymkach, festynach, konkursach rodzinnych 1 akcjach charytatywnych;
5) partycypacj¢ rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, w dziatania szkoty
w zakresie preorientacji , orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 14

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 85. 1. Ocenianiu szkolnemu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 86.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a ) $§rédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw:
1) informacja o postepach, sukcesach i trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu ucznia
przekazywana jest rodzicom na biezaco poprzez dziennik elektroniczny, podczas konsultacji
i zebran z rodzicami.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalona oceng,
a W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw oceniania uczniéw ze SPE;
4) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 87.1. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach i czestotliwosci sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Szczegotowe warunki oceniania okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

3. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 nauczyciele i wychowawcy Kklas
przekazuja uczniom podczas zaje¢, a rodzicom podczas zebrania oraz za posrednictwem
e-dziennika.

§ 88.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace i ocenianie na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci ucznia ze SPE:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 89. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 90.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/"zwolniona".

§ 91.1. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jezyka obcego na wniosek rodzica, na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania w klasach 7 - 8, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
/,,zwolniona”.
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§ 92.1. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych:
1) poznanie predyspozycji ucznia, preferencji percepcyjnych i respektowanie jego
indywidualnego tempa rozwoju;

2) informowanie ucznia i jego rodzicoOw o poziomie postepéw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

3) informowanie ucznia i jego rodzicoOw o0 poziomie rozpoznanego przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty;

4) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
poziomu opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz jego zachowania, dajace
informacje, ktore standardy wymagan wskazane w Przedmiotowych zasadach oceniania
uczen opanowat, a nad ktérymi musi jeszcze popracowac.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢ i ma forme:

1) komentarzy ustnych lub pisemnych;
2) znakéw graficznych w postaci cyfr od 1 do 6, symbolizujagcych poziom umiejetnosci
oraz wiadomos$ci ucznia w odniesieniu do wymagan zawartych w Przedmiotowych zasad
oceniania i 0znaczaj3:

a) cyfra 1- nieosiaggnigcie przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie wymagan
koniecznych,

b) cyfra 2 - osiggnigcie przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan
koniecznych,

c) cyfra 3 - osiggnigcie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan
podstawowych,

d) cyfra 4 - osiagnigcie przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie wymagan
rozszerzajacych,

e) cyfra 5 - osiagniecie przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie wymagan
dopekiajacych,

f) cyfra 6 - osiaggnigcie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan
wykraczajacych;
3) Biezaca oceng nauczyciel stosuje dokonujac zapisow:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) na wytworach pracy ucznia,

¢) w zeszycie ucznia, ¢wiczeniach 1 kartach pracy,

d) pod praca domowg zwigzang z ¢wiczeniem usprawniajagcym motoryke malg.

§ 93. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 94.1. Z religii oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala

si¢ w stopniach wedtug skali:
celujacy — 6;
bardzo dobry —5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 95.1. Ocena $rédroczna i roczna zachowania ucznia w klasach I-III jest oceng
opisowa.

2. W ocenie zachowania, wychowawca uwzglednia samoocen¢ ucznia, ocen¢
kolezenska oraz oceng nauczycieli przedmiotow.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 96.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Opinia rodzica, o ktérej mowa w ust. 2, musi mie¢ charakter formalny, bez wzgledu
na jej tresc.

4. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej, rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 97.1. W Kklasach IV-VIII ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia 1 przekazywanie uczniowi informacji o jego postepach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, a wyrazane jest i odnotowywane
w dzienniku z uzyciem stopni w skali 6-1.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bgdace podstawa ustalania ocen
biezacych obejmuje:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
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2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - obejmujace material nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatdéw programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) prace na lekcji — indywidualng i grupows;

8) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

9) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na lekcji.

3. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: 6 - cel,5 - bdb,4- db, 3- dst, 2-dop, 1-ndst,
z uwzglednieniem pluséw i minuséw do ocen : 5,4,3,2.

4. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastgpujacej skali procentowe;:

celujacy - 6 (98% - 100%) poprawnosci
bardzo dobry —5 (90% - 97%)

dobry - 4 (75% - 89%)

dostateczny - 3 (55% - 74%)
dopuszczajacy - 2 (35% - 54%)
niedostateczny - 1 (0% - 34%).

5. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.

7. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe
1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

8. Na sprawdzenie pracy i wpisanie oceny nauczyciel ma dwa tygodnie.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sg do wgladu rodzicom
zgodnie z § 82ust.1 pkt 3.

11. Nauczyciel moze zada¢ pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym, ktora jest nieobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Uczeh moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢, polegajace w szczegodlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboroOw, materialdw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu edukacyjnego - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu edukacyjnego - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo;

3)zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajel nie zwalnia
z zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy.
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13. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

14. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie
mniej niz cztery.

§ 98.1. Uczen, ktory uzyskat biezacg ocene niedostateczng, powinien nadrobi¢ braki
i uzupehic zalegtosci w terminie do 2 tygodni.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci oraz nie nadrobit tych zaleglo$ci w wyznaczonym terminie (do 2 tygodni) moze
zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiej¢tnosci w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

3. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.

4. Uczen moze z wlasnej inicjatywy, jednorazowo przystapi¢ do poprawy oceny
w terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

6. Przy poprawianiu obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

7. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika z opisem czego dotyczyla poprawa.

8. Jezeli ocena z poprawy jest nizsza niz pierwotnie otrzymana, nauczyciel zapisuje
w nawiasie date przystgpienia do poprawy — bez oceny.

9. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel bierze pod uwage najwyzsza
ocen¢ uzyskang w wskazujaca poziom opanowania danego zakresu wiadomosci, umiejetnosci

§ 99.1.0cena zachowania uczniow klas IV-VIII jest ustalana na podstawie stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
Z charakterem szkoly 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

2. Ocenianie zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (W tym noszenie obowigzujgcego stroju
szkolnego, przygotowanie do lekcji, usprawiedliwianie nieobecnosci, wlasciwe zachowanie
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw, przestrzeganie warunkOw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty);
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3 )dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ocenie zachowania uwzgledniane jest rozwijanie zainteresowan przez
uczestnictwo w kotach, zajeciach pozalekcyjnych, dziatalnos¢ w klubach (np. sportowych),
inicjatywy pozaszkolne wplywajace na rozwdj ucznia, a takze promocj¢ szkoty.
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4. Czastkowe ocenianie zachowania dokonywane jest po kazdym miesigcu — na
ostatniej w danym miesigcu godzinie do dyspozycji wychowawcy i odnotowane w dzienniku
z zastosowaniem skrotow: wzorowe- wz , bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp, naganne — ng.

5. Nauczyciele i szkolni specjalisci, spostrzezenia i biezace oceny zachowania ucznia,
formuluja 1 wyrazaja w postaci uwag ( pozytywnych i1 negatywnych) wpisywanych do
dziennika lub przekazywanych wychowawcy klasy.

6. Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i1 koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. W szkole obowigzuje nastepujacy system oceniania zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) odpowiedzialnie traktuje powierzone mu zadania, jest zawsze przygotowany do zajeé,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

b) zgtasza gotowos¢ do podejmowania dziatan na rzecz szkoty,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan, bierze udzial w konkursach,

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych.

e) z dumg i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze dba o higieng osobistg i estetyke
wlasnego wygladu,

f) nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

J) nie ulega natogom,

K) przestrzega regulaminu szkoty,

I) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

1) dba o kulture stowa,

m) jest wrazliwy na potrzeby innych,

n) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) jest zawsze przygotowany do zajec,

b) rozwija swoje pasje i zainteresowania,

C) bierze udziat w konkursach organizowanych w szkole i poza nia,

d) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

e) z dumg i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke
wlasnego wygladu,

f) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

) jest punktualny, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

h) przestrzega regulaminu szkoty,

I) nie ulega natogom,

J) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

K) dba o kulture stowa,

) jest wrazliwy na potrzeby innych,

1) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

m) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazuje przy tym inicjatywy wilasnej,

b) dba o punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

g) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

h) dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

I) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

J) nie ulega natogom,

K) rozumie i stosuje normy spoleczne oraz szanuje mienie spoteczne,

I) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty,

1) wykazuje si¢ kulturg osobista,

m) nie obraza innych: stowem, gestem, czynem;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne — np. sp6znia si¢ na lekcje,
zdarza mu si¢ mie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

b) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly, klasy,

C) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

d) zdarza si¢, ze nie szanuje podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

e) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych, przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

f) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

g) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
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h) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie jednak nie wplywa to na poprawe jego
zachowania,

I) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nic,

J) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

K) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidéw i pracownikoéw szkoty,

I) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,

) niechetnie 1 sporadycznie pomaga kolezankom i kolegom.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

C) ma notorycznie nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole,

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) niszczy sprzet szkolny i mienie,

f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy,

i) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

J) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji, zaktoca przebieg uroczystosci,

K) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

) czesto zaniedbuje higieng osobista,

m) ulega natogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

0) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

p) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

b) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci szkolne;

C) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

e) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

g) bardzo czg¢sto zaniedbuje higiene osobista,

h) uzywa wulgarnego stownictwa,

1) ulega natogom,

J) wehodzi w konflikt z prawem,

K) celowo niszczy mienie szkoty,

I) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty, jej pracownikow lub
uczniow.

9. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalana przez
wychowawce klasy, wynika z: ocen zachowania wystawianych przez nauczycieli uczacych
poszczegblnych przedmiotow, samooceny ucznia oraz oceny zespotu klasowego.
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§ 100.1. W nauczaniu zdalnym, obowiazuja takie same zasady oceniania biezacego
jak w nauczaniu stacjonarnym.

2.Testy 1 sprawdziany pisane s3 w ramach czasowych przeznaczonych na zajgcia
zdalne z zachowaniem zasad wynikajacych z §97 ust.5-7.

3. Po ukonczeniu pracy testowej uczniowie odsytaja efekty droga elektroniczng
uzgodniong z nauczycielem.

4. Ocenie zachowania podczas zdalnego nauczania podlegaja:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ w uczestniczeniu w zajeciach zdalnych;

2) zdyscyplinowanie i samokontrola;

3) odsytanie zadan na czas;

4) kultura stowa i wzajemny szacunek;

5) zakaz rejestrowania - nagrywania oraz fotografowania spotkan prowadzonych w formie
wideokonferencji, wizerunkéw uczestnikow, a takze przedstawianych w trakcie zajec
materialow.

§ 101.1. W biezacym ocenianiu ucznidéw przybytych z zagranicy nalezy uwzglednié
barier¢ jezykowa oraz ich potencjalne trudnosci adaptacyjne spowodowane rodznicami
kulturowymi, problematycznymi do§wiadczeniami, przezytymi traumami, poziomem
ksztalcenia za granicg.

2. W dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania uwzglgdnic¢
nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzenia prac pisemnych o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych;

2) umozliwienie korzystania przez ucznia ze stownika dwuj¢zycznego w wersji papierowe;j
lub elektrycznej;

3) stosowanie zadan uwzgledniajacych umiejetnosei jezykowych ucznia;

4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sa do wykonania przez ucznia, np. wyszukiwanie
informacji;

5) uwzglednianie stopnia zaangazowania ucznia w prace, podejmowania prob rozwigzania
zadania,

6) rezygnacj¢ z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz stosowania elementéw oceniania
ksztaltujacego — spetniajacego funkcje motywacyjna.

§ 102. Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

§ 103.1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, ktore trwa do 15 stycznia kazdego roku.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
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4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Prawo o$wiatowe nie przewiduje mozliwosci odwotania od ocen §rédrocznych.

§ 104.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena roczna ustalana jest na podstawie oceny pierwszego i drugiego okresu
klasyfikacyjnego.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
i nie jest wliczana do $redniej ocen.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 105.1. Miesigc przed wyznaczonym przez dyrektora terminem wystawiania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia
zagrozonego otrzymaniem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu nauczania zgodnie
z procedura:

1) nauczyciel wysyla wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny;

2) odczytanie przez rodzica wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej

3) w przypadku nieodczytania wiadomosci, rodzic zostaje poinformowany o przewidywanej
ocenie niedostatecznej listem poleconym wystanym przez szkote.

2. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy, ustalaja 1wpisuja do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

3. Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
poprzez dziennik elektroniczny lub osobisty kontakt z wychowawca.

§106.1. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, w formie pisemnego podania, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i1 utrzymuje badZz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

3. Warunkami uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania sa:

1) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci;
3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) brak uwag negatywnych.

§107.1. Uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela przedmiotu, nie pdzniej niz 2
dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, w formie pisemnego podania, zamiar
uzyskania wyzszej o jeden stopien od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej sa:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej udokumentowanej przez lekarza choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych w PZO form sprawdziandéw i prac pisemnych;
3) uzyskanie z wigkszos$ci sprawdzianéw i1 prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

3. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2,
prosba zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

4. W przypadku, gdy spetnione sa wszystkie warunki z ust. 2, uczen uzyskuje
informacj¢ o formie ponownego sprawdzenia wiedzy obejmujacej zakres materiatu z catego
roku szkolnego.

5. Uczen, w terminie wytyczonym przez dyrektora, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do wyznaczonej przez nauczyciela formy
sprawdzenia wiedzy.

6. Roczna ocena ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiedzy nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej.

§108. Na 3 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wystawiana s3 1 wpisywane do dziennika roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§109.1. Rodzic ucznia moze na pismie zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w ciggu
5 dni sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu, na terenie szkoty
i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 111.

§110.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku ocen biezacych i nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te =zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni
w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 111.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 111.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i musi by¢ dniem w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 112.1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne (cel, bdb, db, dst, dop.)

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 113.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
0 ktoérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
za wyjatkiem ocen z przedmiotéw nicobowigzkowych - religii i etyki.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogolnopolskim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 114.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej i sktadajg si¢ na nig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 0sme;j.

2. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Laureaci Wojewodzkich Konkurséw Przedmiotowych organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
O6smoklasisty z tego przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu laureata, co jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

4. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
znajdujacego si¢ na liscie konkursow 1 olimpiad pod patronatem Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty lub zasiggu ogolnopolskim, uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa ocene celujaca.
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5. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
I przedstawia do uchwalenia.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
udostegpnienie
1) na stronie internetowej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolnej.

§ 116. Statutowe cele i zadania realizujg: dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkotg.
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