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DZIAL 1

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Katolicka Publiczna Szkofa Podstawowa im. $w. Jana Pawla Il w Polkowicach jest
o$mioletnig publiczng szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Sw. Sebastiana 2 w Polkowicach.

3. Zajgcia szkolne odbywaja si¢ w dwoch scalonych budynkach:
1) budynku przy ulicy Sw. Sebastiana 2;
2) budynku przy ulicy Plac Koscielny 2;
3) wejscie gtéwne do obiektu znajduje sig przy ulicy Sw. Sebastiana 2.

4. Szkola moze réwniez prowadzi¢, w ramach tygodniowego planu zaje¢, zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami w Aquaparku w Polkowicach, na
lodowisku w Polkowicach, w salach sportowych szké! samorzadowych w Polkowicach,

w kosciele pod wezwaniem Sw. Michata i kosciecle pod wezwaniem Sw. Barbary
w Polkowicach.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Fundacja S$w. Michata w Polkowicach
z siedzibg przy ulicy Plac Koécielny 2 w Polkowicach.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

7.Pelna nazwa szkoly brzmi — ,Katolicka Publiczna Szkola Podstawowa
im. $w. Jana Pawla Il w Polkowicach” i jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach
i stemplach.

8. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Gminy w Polkowicach.

9. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy i pod jego nadzorem.

10. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty reguluja odrg¢bne
przepisy.

§ 2.1. Szkola prowadzi nauczanie w ogdlnodostgpnych oddziatach szkolnych klas
I- VIIL

2. Szkota spelia warunki przewidziane dla szkél publicznych w ustawie Prawo
oSwiatowe:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w przepisach o§wiatowych;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe¢ programowa ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej i ramowe plany nauczania;

5) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, zawartych w przepisach oswiatowych.

3. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwoéci bazowych, kadrowych i finansowych.
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§ 3. 1. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, dyrektor szkoly ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty
do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§ 4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania, warsztaty artystyczne, W tym plastyczne, muzyczne
ceramiczne, zaj¢cia rekreacyjne oraz profilaktyczno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy,
po uzyskaniu aprobaty organu prowadzacego, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 5. Szkola moze prowadzi¢c w czasie wolnym od nauki zorganizowane formy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, zgodnie
z odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 6. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Katolicka Publiczna Szkole Podstawowg im. $w. Jana
Pawtla II w Polkowicach;
2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawla I w Polkowicach;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez wypelniajace obowiazek szkolny
w szkole;
6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole;
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje  Sw. Michala
w Polkowicach;
9) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Pawta IT w Polkowicach.
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RODZIAL 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7.1. Caloksztalt dzialalnosci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciol Katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programéw nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzglgdniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby,
zgodnie z nauczaniem Kosciola Katolickiego.

5. Szkota pragnie przygotowa¢ mtodego cztowieka do podejmowania w przysziosci
odpowiedzialnych zadan i w tym celu stara sig:
1) tworzy¢ warunki sprzyjajace akceptacji kazdego ucznia - ukazywa¢ tkwigce w nim
mozliwosci, mocne strony osobowosci, aby wzmoc wiar¢ we wlasne sily, poczucie
bezpieczenstwa oraz wzajemne zaufanie, co jest podstawg aktywnego wspoldziatania uczniow,
nauczycieli i rodzicow;
2) budowa¢ zyczliwg i przyjazng atmosfer¢ w zespotach klasowych;
3) wyrabia¢ przekonanie, Ze stale doskonalenie zycia szkoly, a nade wszystko wiasnej klasy
jest prawem i1 obowigzkiem nie tylko nauczycieli, ale rOwniez uczniéw i ich rodzicow.

§ 8.1. Szkola realizuje cele i zadania o$mioletniej szkoly podstawowej okreslone
w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny =zestaw programoéw nauczania, obejmujacy calg dzialalnos¢ szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program  wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna, obejmujgey:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania  wynikajace
w szczegllnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach: zaj¢¢ edukacyjnych, zajg¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 9. Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dzialania szkoty.

Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowe;j Strona 3
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DZIAL 11
ROZDZIAL 4

REALIZACJA CELOW I ZADAN

§ 10.1. Szkola realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze:

1) umozliwianie nabycia wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i ochrong ich zdrowia;

4) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

2. Szkola zapewnia mozliwo§¢ funkcjonowania w formacji religijno-moralnej, zgodnej
z nauczaniem Kosciola Katolickiego, gdzie wyznawane wartosci chrzescijanskie sg
podstawowym wyznacznikiem wychowania i plaszczyzng odniesienia w relacjach miedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty.

3. Szkota dba o wychowanie uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla osob reprezentujacych inne kultury.

4. U ucznidéw ksztaltowane jest poczucia tozsamosci narodowej i lokalnej oraz patriotyzmu,
rozumianych jako identyfikowanie si¢ z chrzeécijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu, jego historig i tradycjami.

5. Priorytetem w dzialaniach szkoly jest tez uczenie rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci
w wypeianiu codziennych obowigzkow.

6. Szkola ksztalci umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, wartosciowania i $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowe] oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa
w kulturze i Zyciu spotecznym.

§ 11. 1.Szkola umozliwia pobierania nauki w oddziatach ogdlnodostgpnych, w miare
mozliwosci bazowych i1 kadrowych, dzieciom 2z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, niedostosowanie spoleczne, zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym oraz realizowanie zalecen zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami i predyspozycjami tych
uczniow.

2. Szkota udziela wsparcia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z trudno$ciami w nauce
lub zachowaniu, w oparciu o przepisy oswiatowe;

2) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania uczniom
szczegolnie uzdolnionym, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 12.1. W szkole ksztalcone s3 kompetencje takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczosc:

1) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

2) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

3) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

4) umacnianie wiary we wilasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow.

Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej Strona 4
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§ 13.1.W zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw szkota realizuje:
1) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczenstwa, aktywnosci ruchowej oraz
racjonalnego odzywiania;
2)promowanic  edukacji prozdrowotnej wsréd uczniow, nauczycieli, rodzicow;
3) zapewnienie uczniom, we wspolpracy z PCUZ, opieki stomatologicznej oraz zdrowotnej;
4) zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
5) zorganizowanie stotowki szkolnej;
6) podejmowanie dziatan proekologicznych.

2. Szkola wspéldziala z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka poprzez:
1) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
2) wspolprace z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, celem
podejmowania zadan edukacyjnych w zakresie wspomagania rozwoju dzieci
i mlodziezy oraz integracji oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych.

§ 14. Wiodgcym celem pracy szkoly jest dazenie do uzyskania wysokiego poziomu
ksztalcenia.

ROZDZIAL 5
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 15. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptlatne.

3.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi  polega  na:
1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;
2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie;
3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym z uwzglgdnieniem
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci,
4) realizowaniu zalecef zawartych w opiniach i orzeczeniach wydawanych przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 16.1. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne -
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w postaci: porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen, w formie webinarow, prelekcji stacjonamych, prowadzonych przez
szkolnych specjalistow lub edukatoréw zewngtrznych.

R R A St e e e B e e e L e e T T e P e P I S S E L.
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§ 17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym uczniom odpowiadajg wychowawcy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Polkowicach.

4. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspoélnota szkoty, oddziatu
klasowego, w ktorej zaszczepia si¢ idee ,,bycia dla drugich”.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez nauczycieli
w biezacej pracy z uczniem i polega o w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowiagzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 18.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty, a w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne, socjoterapeutyczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym,;

5) zajgcia logopedyczne;

6) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniéow —udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem doskonalenia
zawodowego;

3) zajgcia cykliczne oraz warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢
i rozwijania kompetencji kluczowych;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicéw.

3. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg by¢
prowadzone indywidualnie, w grupach oddzialowych i migdzyoddzialowych.

4. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej s3 zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennikéw zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych zajeé terapeutycznych.

§ 19.1. Wychowawcy klas, pod kierunkiem zespotu ds. ppp, zobowigzani sg prowadzié
wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz gromadzi¢ adekwatng
dokumentacj¢ w indywidualnych teczkach.

2. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajgcia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

3. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad post¢powania wobec ucznia, ustalenia form
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pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznia.
1)informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale, wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wychowawca, jako koordynator udzielania ppp wspolipracuje z dyrektorem,
rodzicami ucznia i zespolem specjalistow zatrudnionych w szkole:
1) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane,
niezwlocznie zawiadamia rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wilasnor¢cznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji;
2) rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
swojemu dziecku;
3) odmowa $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej musi by¢ zioZona przez
rodzica w formie pisemne;.

§ 20. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej zapewnia Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Polkowicach.

ROZDZIAL 6

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 21.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujgcy og6t dziatan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia w rozbiciu na:

1) preorientacje¢ zawodowg w klasach I-III;
2) orientacje¢ zawodowa w klasach IV-VI;
3) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII.
2. Osiagnieciu celu wskazanego w ust.l. shuzg cele szczegolowe, dzigki ktérym
uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia doradztwa zawodowego oraz wychowawcy:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wlgczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 22.1.W szkole przeprowadzane s3 planowe dzialania w zakresie funkcjonowania
systemu doradztwa zawodowego oraz ich ewaluacje.

2. Formy dziatan adresowane do uczniéw obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresic komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
2. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowe;j dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 23.1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz
innych pracownik6éw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
zgodnie z procedurg, wedtug ustalanego przez dyrektora harmonogramu:

a) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony w zastepstwie;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
tj. uczniow klas I-1II oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajgciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp i pierwszej pomocy;
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;
8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne;
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) tworzenie stref ciszy, glownie z przeznaczeniem dla uczniéw z nadwrazliwoscig shuchows,
zaburzeniami sensorycznymi i ze spektrum autyzmu;
13) utworzenie i wyposazenia w sprzet IT stanowisk do indywidualnej pracy z uczniami:
z orzeczonym spektrum autyzmu 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
z zaburzeniami SI, zaburzeniami emocjonalnymi — atakami zlosci, z ADHD, problemami
emocjonalnymi, celem zoptymalizowania warunkow uczenia si¢ i rozwoju;
14) natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli i pracownikéw szkoly na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefistwa,
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15) udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
16) ograniczenie wstgpu do budynku szkoty osobom postronnym - nie wpuszczanie na teren
szkoly, bez zgody dyrektora, nieznanych osob;
17) zastosowanie monitoringu wizyjnego.
§ 24.1. W szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, majacy na
celu:
1) uswiadomieniu uczniom zagrozen i sposobow zapobiegania im;
2) wskazanie sposobow dbania o dobrostan i kondycj¢ emocjonalng;
3) realizowaniu, zadan przeciwdzialajacych przemocy:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla agresji;
b) zapobieganiu przemocy rowiesnicze;j:
- werbalnej,
- emocjonalnej,
- psychicznej,
- relacyjnej ( wykluczanie z grupy, ignorowanie, ,,hiezauwazanie”, nastawianie innych
przeciwko osobie, ksenofobia),
- fizycznej,
- cyberprzemocy;
4) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, e-papierosoéw, alkoholu, narkotykow,
substancji psychoaktywnych;
5) uczeniu selektywnego, refleksyjnego i zgodnego z prawem korzystania z Internetu,
a takze z telewizji.

§25.1.W szkole funkcjonuje Polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem oparta na
standardach ochrony matoletnich.

2. Koordynatorem realizacji Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest
pedagog szkolny.

§26.1. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajgce przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie blokujacego oprogramowania.

2. Za prawidtowe i bezpieczne korzystanie przez ucznidéw z narz¢dzi IT odpowiada,
zatrudniany w szkole administrator e-dziennika i szkolnego systemu komputerowego.

§27.1. W celu zoptymalizowania poziomu bezpieczenstwa, w szkole zainstalowano
monitoring wizyjny wewnetrzny i zewngtrzny, funkcjonujacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Udostepnianie nagran nastgpuje po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoly lub
w przypadku jego nieobecnosci przez wicedyrektora.

§28. W szkole funkcjonuje Polityka ochrony danych osobowych, nad prawidlowoscia
ktorej czuwa Inspektor Ochrony Danych Osobowych, $wiadczacy szkole ustugi na podstawie
odrgbnych przepisow.

§29. Szkola, we wspotpracy z PCUZ, zapewnia uczniom opiekg stomatologiczna.

§30.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym opieke nad
uczniami, na podstawie umowy szkolty z PCUZ, sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania
i wychowania.
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2. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

§31. Poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach, w szkole nie mogg by¢
stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow.

§32.1. Pracownik szkoty, ktoéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Kazdy wypadek w godzinach zaje¢ szkolnych z udzialem ucznia, pracownik
natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty.

§33.1. W przypadku ztego samopoczucia ucznia, telefonicznie powiadamiany jest jego
rodzic.

2. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoly do czasu przybycia po niego
rodzica.

§34.1.W  trakcie zaj¢¢ obowiazkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych oraz imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2 Nauczyciele uczacy w klasach I - III zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

§35.1. Szkole $wiadczy ushugi firma z zakresu BHP, w tym Inspektor ds. BHP
1 ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Dyrektor szkoly, we wspotpracy z Inspektorem wskazanym w ust.1, przeprowadza
probne alarmy przeciwpozarowe i probne ewakuacije.

3. W budynku szkolnym s3 wyznaczone i oznakowane drogi ewakuacyjne.

4. Na wniosek dyrektora szkoty, Inspektor ds. BHP, przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogiczne] raport dotyczacy biezacej analizy przyczyn wypadkow uczniowskich
i podejmowaniu dzialan profilaktycznych, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§36.1.Szkota zapewnienia uczniom bezpieczenstwo podczas pozaszkolnych form
edukacyjnych — wycieczek, wyjs¢ do placowek kultury, warsztatbw edukacyjnych
1 artystycznych, rekolekcji, pielgrzymek, Mszy 1 uroczystosci odbywajgcych sie
w kosciotach parafialnych, zaj¢¢ rekreacyjno — sportowych, konkurséw, zawodéw sportowych,
olimpiad.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly peina odpowiedzialno$§é za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Nauczyciel organizujagcy wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegaé zasad ujgtych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowiazujacej w szkole.

4. Kazde wyjscie z uczniami nauczyciel odnotowuje w rejestrze wyjsc.
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ROZDZIAL 8
POMOC MATERIALNA

§37.1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji rodzinnej, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§38.1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy klasowego.

3. Szkola udzicla pomocy wedhig wlasnych mozliwosci oraz we wspolpracy
z whaéciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujgcymi sig
w dzietach milosierdzia chrzescijaniskiego.

§39.1 Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium
za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
érednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania i w pelni przestrzega zasad moralnych
i etycznych katolickiej nauki spoleczne;.

3. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢é przyznane uczniowi, ktory
reprezentujac szkole, uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng¢ zachowania i w peini przestrzega
zasad moralnych i etycznych katolickiej nauki spotecznej.

4. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
nowoprzyjety uczen moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukofczeniu pierwszego okresu
(semestru) nauki.

5. Stypendium za wyniki w nauce i stypendium sportowego nie udziela si¢ uczniom
klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukoficzenia
pierwszego okresu nauki.

6. Dyrektor szkoly powoluje w szkole komisjg stypendialng.

7. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
sktada wychowawca klasy.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyplacane raz
w okresie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§40.1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z bezptatnych podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych.

ﬂ
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2. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci, na stronie internetowe;j
szkoly, zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materialéw éwiczeniowych,
obowiazujacy w danym roku szkolnym.

3. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoly.

4. Prawo do bezplatnych podrecznikow, materialéow edukacyjnych i éwiczeniowych
przystuguje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

5. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

6. Podreczniki sg ewidencjonowanew zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

7. Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierows;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

8. Kazdy uczen Szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki i posiada elektroniczne
konto biblioteczne.

9. Uczen podpisuje zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu korzystania
z darmowych podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych:

1) w przypadku czytelnikéw do lat pigtnastu wymagany jest podpis rodzica, ktéry wraz
z podpisaniem o$wiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania
z podrecznikow przez dziecko;

2) dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie ze Szkolng polityka
ochrony danych osobowych.

10. W terminie wskazanym przez wychowawce, uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki.

11. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatlow bibliotecznych;

1) uczniowie w chwili wypozyczenia podrgcznikow winni zwroci¢ uwage na ich stan
1 zglosi¢ ewentualne zniszczenia oraz podpisaé si¢ w podr¢czniku w wyznaczonym miejscu;
2) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach;

3) podr¢czniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

12. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrgeznikow do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakoficzeniem zajeé dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

1) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej szkole:

a) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokél przekazania materiatow
bibliotecznych.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zakupienia nowego egzemplarza.

§ 41. W realizacji wszystkich zadan, wskazanych w DZIALE II Statutu, szkola

respektuje zobowiazania wynikajacez: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
oo 0 ———— ]
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Konwencjio Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1988
r. oraz art. 70. Konstytucji RP, ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa o§wiatowego.

DZIAL III
ROZDZIAL 9

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 42.1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu realizacji
obowiazku szkolnego ucznidéw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§43.1. Dyrektora szkoly powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora w szkole zastgpuje go wicedyrektor.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora, zastgpstwo sprawuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora, dzialajacy w porozumieniu z dyrektorem.

4. Dyrektor szkoly wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem
prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego.

§44.1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji o§wiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie prawa o$wiatowego;

2) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) opracowuje arkusz organizacji szkoly, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobra atmosferg w szkole;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

10) podaje do wiadomosci publicznej szkolny zestaw podrgcznikow;

Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowe] Strona 13
im. §w. Jana Pawla Il w Polkowicach



11) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

14) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych;

15) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

16) wspoélpracuje z radg rodzicow:

a)w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca si¢ do rady rodzicow o przedstawienie opinii
w formie pisemne;j;

17) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidw do réownoleglych oddziatow
klasowych 1 moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, dzialajac zgodnie z obowiazujagcym prawem;

c) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,

ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci

edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

19) odpowiada za dokumentacjg szkoty;

20) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii

uznaniowej;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

22) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

23) realizuje zadania wynikajace ze standardow ochrony matloletnich przed krzywdzeniem;

24) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela.
§45.1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu

wychowania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedtug zasad obowigzujacych szkole katolicka —

okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby:

1) odpowiedzialno$¢ w zakresie wskazanym w ust.1 dotyczy w szczegdlnos$ci: dopuszczania

w szkole programéw nauczania i wyboru podr¢cznikéw oraz ustalania programu

wychowawczo-profilaktycznego:

a) programy wskazane w ust.1 pkt] musza uwzglgdnia¢ koncepcj¢ wychowania cztowieka
jako osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniac
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

2. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkola zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspodlnote katolicka.

3. Dyrektor udziela zezwolenia uczniowi na realizowanie indywidualnego toku nauki
lub na indywidualne nauczanie.
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4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jezyka obcego na wniosek rodzica, na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej, ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Dyrektor dba o bazg placowki, wyposazenie w meble, Srodki dydaktyczne
i odpowiednie sprzety dostosowane do oferty edukacyjnej szkoty oraz potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniow.

§ 46.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoly.

4, Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb:

1) zebrania rady pedagogicznej moga by¢ réwniez zwolywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j;

2) posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej z wykorzystanie Office 365 — Teams.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku posiedzenia.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

1) rada pedagogiczna moze zawnioskowa¢ lub zgodzi¢ si¢ na zaproszenie przez dyrektora na
posiedzenie sierpniowe nauczycieli, ktorzy prace w szkole zaczng 1 wrzesnia.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§47.1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

e e e
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdzniet;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy;
5) projekt innowacji do realizacji w szkole;
6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
1) dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa:

a) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 48. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
1 uchwala statut lub jego zmiany.

§ 49.1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole:
1) w przypadku okreSlonym w ust. 1, organ prowadzacy jest obowiazany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

§ 50.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicoéw ucznidw.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych przez zebranie rodzicow oddziatu:
1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny;
3) w przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych, ustala potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczng.

6. Rada Rodzicow w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) opiniuje ustalone przez dyrektora podrg¢czniki i materialy edukacyjne, w przypadku braku
zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu;
5) wydaje opini¢ o pracy nauczyciela w procedurze oceny pracy nauczyciela lub oceny
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dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly;
3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;
4) organizowac zebrania rodzicow:
a) zebrania mogg odbywac sie takze za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej
w wykorzystaniem Office 365 — Teams.
§ 51.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6l uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
1) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzagd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania notatek i ogloszefi na stron¢ internetowg szkoly oraz na tablice
informacyjne;
5) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnym;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
7) prawo do organizacji wyboréw szkolnego rzecznika praw ucznia;
8) prawo do odwotania organdw samorzadu na wniosek podpisany przez 30% uczniow szkoty:
a) w razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. 8, stosuje si¢ nast¢pujaca procedurg:
- wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow, wraz z propozycjami kandydatow do
objecie stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedkladaja dyrektorowi szkoty,
- dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
uczniow lub moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu,
- jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu, -
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.
4. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawach szkolnych kazdemu organowi
szkoty;
1) podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacsig
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej czternastu dni;
a) sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.
5. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora, pracg nauczycieli
szkoty, ktorym dyrektor dokonuje oceny pracy zawodowe;j.
6. Samorzad, we wspolpracy z pozostalymi organami szkoly, podejmuje dzialania
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promujace szkol¢ w srodowisku lokalnym.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 52.1. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest
nauczyciel wskazany przez dyrektora w porozumieniu z samorzadem uczniowskim:
1) gldbwnymi celami wolontariatu w szkole sa:

a) ksztaltowanie postaw bezinteresownosci w podejmowaniu pomocy potrzebujacym,

b) promowanie idei wolontariatu;

¢) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej lub
kulturalnej na terenie szkoty;

€) angazowanie si¢ w imprezy o charakterze charytatywnym,;

f) dzialania charytatywne w $rodowisku szkolnym;

g) wlacznie si¢ w dzialania wolontarystyczne:

- prowadzone w Srodowisku lokalnym,
- ogolnopolskie,

- migdzynarodowe,

- podejmowane przez inne organizacje,

h) dziatania Szkolnego Kota Caritas,

2) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre§lajacy uznanie dla ich
dziatalno$ci i moze mie¢ formy:

a) pochwaly dyrektora na szkolnym apelu.

b) dyplomu,

c) rzeczowej nagrody od rady rodzicow,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty,

- wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory bral udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych Iub systematycznie, w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dzialaniach szkolnych;

2. Wychowawca klasy, przy ocenianiu zachowania ucznia, uwzglednia
zaangazowanie w dzialalno$¢ wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly oraz rozwoju
samorzadnosci.

§ 53.1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe,
w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnoéé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly.

2. Zgod¢ na podjgcie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 54. 1. Wszystkie organy szkoly $cidle ze sobg wspélpracuja.

2. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organéw jest dyrektor szkoty,
zapewniajacy kazdemu z organdéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwiajacy biezaca wymiang informacji.
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3. Organy wspoldzialaja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspélnych dzialan.

4, Przeplyw informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w ustalonym
miejscu dostepnym dla zainteresowanych lub przekazywanie ich drogg elektroniczng.

5. Wspoldzialanie organéw ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow
rozwoju oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

6. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba, promujac dziatalnosé Szkoty.

7. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona:

1) wniosek o rozstrzygnigcie sporu powinien zosta¢ przedstawiony na piSmie kierowanym do
dyrektora;

2) dyrektor w ciagu czternastu dni podejmuje decyzjg, ktora powinna mie¢ form¢ pisemna;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna;

4) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest kurator oSwiaty.

8. Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga specjalnie
powotana komisja ztozona z przedstawicieli innych organéw szkoly - niebgdacych stronami
W sporze:

1) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, w ktorym odnotowuje sig
w szczegblnosci: sktad zespohu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez
strony bedace w sporze propozycje rozwiazan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego
przez strony rozwigzania:

a) protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwigzania
sporu zostalo osiggnigte czy tez nie, wszyscy czlonkowie komisji,
2) przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem;
3) komisja, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinna
zakonczy¢ swoja prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia;
4) strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
w przypadku, gdy:

a) strony nie wyrazily ch¢ci szukania porozumienia,

b) praca komisji przedtuza sig, a spor pomimo podjgtych dziatah trwa;
5) w przypadku poddania sporu pod rozstrzygnigcie przedstawicielowi organu sprawujgcego
nadzor, kazda ze stron sporzadza pisemna informacj¢ na temat przedmiotu oraz istoty sporu
wraz z ewentualnymi wariantami rozwigzan i1 wysyla ja do przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor.

T e )
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ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 55.1. Termin rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy (potrocza):

1) pierwszy (I) —od dnia rozpoczecia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu
do 15 stycznia;

2) drugi (II) — od 16 stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
W czerwceu.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni:

1) w dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkola ma obowigzek zorganizowania

zaj¢¢ opiekunczych.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych,
o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni,
W wyznaczone soboty:
1) wyznaczenie dodatkowegodnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego
i organ6éw szkoly.

§ 56. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy:
1)oddziaty klasowe mogg liczy¢ do 17 uczniéw.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz z zakresu doradztwa zawodowego:
1)zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym;

2)w uzasadnionych  przypadkach  zajecia  edukacyjne mogg byé prowadzone
w grupach oraz zespofach migdzyoddziatowych.

§ 57.1. Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkole, po zasiggnieciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora Owiaty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Lekcje w szkole rozpoczynaja si¢ o godz. 8:05.

4. Pierwsza lekcja poprzedzona jest kazdego dnia spotkaniem spolecznosci szkolnej
1 modlitwg poranng.

5. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
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6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

7. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlug innych, niz system klasowo
lekcyjny zasad - poza szkola, w formie wycieczek, warsztatow, zajg¢ rekreacyjno — sportowych,
konkursow, wyjs¢ do kina, na wystawy, na spektakle teatralne, na happeningi oraz akcje
ekologiczne.

8. W szkole moga by¢ organizowane fakultatywne zajgcia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 58.1. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych w trakcie ich trwania mozliwe jest po
spetnieniu jednego z nast¢pujacych warunkow:
1) wychowawca otrzymuje od rodzica zwolnienie na pismie — na kartce;
2) wychowawca otrzymuje od rodzica informacj¢ na e-dzienniku lekcyjnym, przed godzing
8.00 danego dnia;
3) rodzic odbiera dziecko osobiscie.

2. W razie zlego samopoczucia dziecka, rodzic zostaje telefonicznie poinformowany
i zobowigzany do odbioru dziecko ze szkoly.

3. Ucznia moze zwolni¢ z zaj¢¢ jedynie wychowawca, a podczas jego nieobecnosci
dyrektor szkoly.

4. W klasach VI, VII i VIII dyrektor, z powodu problemow kadrowych moze, z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, odwolaé pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne.

§ 59.1.W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sa rézne formy wychowania
i formacji o charakterze religijnym, w tym rekolekcje wyjazdowej dla uczniow klas IV-VIII
i dni skupienia.

2.W pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone z rodzicami dni, szkota organizuje
wspolna Msze $w. dla uczniéw i nauczycieli.

§ 60.1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia z powodu:
1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-2 w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach;

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma edukacyjna Microsoft 365.

4. Na platformie edukacyjnej Microsoft 365 zatozone s3 indywidualne konta nauczycieli
i ucznidéw.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ on-line w formie
wideokonferencji z dobrowolnym uzyciem kamery cyfrowej przez uczniow.

6. Wszystkie zaj¢cia prowadzone s zgodnie z ustalonym tygodniowym planem pracy
szkoty z uwzglednieniem przerw miedzylekcyjnych:
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1) zajgcia edukacyjne on-line, klasach IV-VIII trwajg 45 minut (dopuszcza si¢ 30 minut pracy
on-line i 15 minut pracy wlasnej ucznia);

2) W klasach 1-3, rozklad zaj¢¢ w danym dniu ustala nauczyciel — jednak po kazdych 30
minutach przed komputerem, powinna nastapi¢ 10 minutowa przerwa.

7. Nauczyciele poprzez aplikacje Teams z platformy Microsoft 365:

1) prowadzg lekcje on-line;

2) zamieszczaja i wykorzystuja nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
np. prezentacjg;

3) zamieszczajg 1 wykorzystuja w procesie edukacyjnym linki do innych stron internetowych
z materiatami edukacyjnymi;

4) zamieszczaja zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez ucznia;

5) informuja uczniow i rodzicow o dost¢pnych materiatach sprzyjajacych edukaciji zdalnej,
szczegolnie w przypadku dzieci najmlodszych i ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Frekwencja jest rozliczana na podstawie aktywnosci ucznia na platformie (czyli bycie
zalogowanym, aktywno$é, odbior materialéw) zgodnie z planem lekcji.

9. Zgloszona wczesniej przez rodzica choroba usprawiedliwia nieobecno$é ucznia
podczas zdalnego nauczania:

1) uczen po przebytej chorobie musi nadrobi¢ materiat (forme i czas ustala z nauczycielem
danego przedmiotu).

10. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach zdalnych rodzic przesyla do
wychowawcy klasy.

11. Uczniowie i rodzice zobowiazani sg do regularnego sprawdzania kanalow
przesytania informacji wymienionych wyzej oraz do regularnego kontaktu z nauczycielem
i odsyfania, poprzez platform¢ Teams, prac wskazanych przez nauczyciela
W wyznaczonym terminie.

12. Jezeli istnieja trudnosci techniczne uniemozliwiajgce odestanie zadania
w terminie, uczen lub rodzic informuje o zaistnialtym fakcie nauczyciela (jezeli trudnosci
zwiazane s3 z brakiem sprzg¢tu/Internetu, to informuje szkole telefonicznie) przed uptywem
terminu rozliczenia zadania w celu ustalenia najblizszego mozliwego dla ucznia terminu
1 sposobu realizacji zadania (np. przekazania do szkoty materialdow w formie papierowe;j).

13. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie,
traktowane jest kazdorazowo jako brak tego zadania i skutkuje oceng niedostateczna.

14. Uczen zobowiazany jest do gromadzenia efektdw swojej pracy np. w formie plikow
komputerowych, zapiséw w zeszytach i zeszytach éwiczen.

15. Do zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ zalicza si¢ rowniez rozmowy
z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym.

16. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety
jezykowej 1 zachowania kultury komunikacji.

17. Obowigzuje zakaz nagrywania przez ucznidow zaje¢ lekcyjnych, konsultacji
i spotkan prowadzonych w ramach ksztatcenia zdalnego.

18. Zajgcia zdalne dokumentuje si¢ w taki sam sposob jak zajecia w nauczaniu
stacjonarnym.
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§ 61. Szkola moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkotly, a szkola wyzsza.

§ 62.1. W szkole dziala swietlica szkolna, ktora jest pozalekcyjng forma dzialalnosci
wychowawczo - opiekuncze;j.

2. Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia i sprzgt do prowadzenia zajeé
swietlicowych.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac w szkole dhuzejze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdéw do szkoly i powrotu ze szkoly
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Swietlica szkolna funkcjonuje w godzinach ustalonych w kazdym roku szkolnym
w arkuszu organizacyjnym.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la regulamin $wietlicy.

6. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia stala opieke i bezpieczenstwo
uczniom korzystajacym ze Swietlicy.

7. Rodzice, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem $wietlicy, deklaruja na pismie
sposob odbierania dziecka ze $wietlicy i na piémie upowazniajg innych czlonkéw rodziny do
odbioru dziecka ( pod warunkiem uzyskania ich zgody na udost¢pnienie szkole danych
osobowych: imig¢ nazwisko, nr dokumentu tozsamosci, nr telefonu):

1) uczen, ktéry sam wychodzi ze $wietlicy musi mie¢ pisemne o§wiadczenie rodzicow;
2) regulamin $wietlicy udostgpniony jest na stronie internetowej szkoty:
a)wzory deklaracji, upowaznienia i zgody, o ktorych mowa w ust.7 oraz wzoér o§wiadczenia,
o ktérym mowa w pkt.1 ust.7, stanowig zataczniki do regulaminu.
8. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych;
1) liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 dzieci.

9. Celem dziatalno$ci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie
wychowania.

10. Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz réznych form aktywnosci tworczej
i fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury Zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach Zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie cieckawoS$ci poznawczej;

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji w kontekscie wynikow
obserwacji zachowania dziecka);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szkoty;
8) wspoludzial w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego i kierunkow pracy
szkoty na dany rok szkolny.
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§ 63.1. Wychowawcy Swietlicy do 15 wrzesnia opracowujg Plan pracy swietlicy na dany
rok szkolny, uwzgledniajgc w nim m.in. wnioski z nadzoru i przedstawiajg radzie
pedagogicznej do zaopiniowania.

2. Wychowawcy $wietlicy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonujg ewaluacji
Planu pracy swietlicy, a jej wyniki wraz z wnioskami przedstawiaja na zebraniach rady
pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoly po pierwszym okresie i po drugim okresie
nauki.

§ 64.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych,
w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stolowke.

2. Stoléwka szkolna zapewnia positki uczniom 1 pracownikom w formie
jednodaniowego obiadu, ktory jest dostarczany przez firme cateringows.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, okresla
Regulamin bedacy zalacznikiem do zarzadzenia dyrektora, dzialajacego w tej kwestii
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. W zakresie dofinansowania obiadéw dla uczniéw z rodzin wymagajacych pomocy
materialnej, szkota wspolpracuje z OPS i PCPR w Polkowicach.

§ 65.1. Biblioteka szkolna shizy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) gromadzenia i udostgpniania podregcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturows i spoteczng.

2. Szczegolowa organizacjg pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Godziny funkcjonowania biblioteki okreslane s3 w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny.

4. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnosci:
1) gromadzi, opracowuje, ewidencjonuje zbiory i dokonuje ich inwentaryzacji;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajgcia dydaktyczne z zakresu rozwijania czytelnictwa, a takze zajecia
wychowawcze w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego ksztattujgce
kompetencje spolecznych i integracje rowiesnicza.
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wérdd
uczniow;
5) tworzy i upowszechnia wsréd uczniow, rodzicoéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;
6) wspolpracuje z innymi bibliotekami publicznymi;
7) prowadzi dziennik biblioteki;
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8) zamawia i wypozycza uczniom podr¢ezniki lub materialy edukacyjne wedlug zasad
wskazanych w §40;

9) do 15 wrzeénia opracowuje Plan pracy biblioteki na dany rok szkolny i przedstawia radzie
pedagogicznej do zaopiniowania;

10) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje ewaluacji Planu pracy biblioteki,
a jej wyniki wraz z wnioskami przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej
podsumowujacych dzialania szkoty po pierwszym okresie i po drugim okresie nauki.

ROZDZIAL 11

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 66.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;
4) odbycie i aktualizowanie obowigzkowego szkolenia z zasad BHP i udzielania pierwszej
pomocy;
5)przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
7) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 67.1. Dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego,
powohuje wicedyrektora.

2. Wicedyrektor dziata w ramach przydzielonego zakresu obowigzkow, we wszystkich
obszarach pracy szkoly — dydaktycznym, wychowawczym, opickunczym i wykonuje zadania
przydzielone przez dyrektora, do ktorych naleza gtéwnie:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji zajec,
2) nadz6r nad dziataniami zespotow nauczycielskich;
3) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli;

4) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia lub kary dla pracownikéw pedagogicznych;

5) przeprowadzanie szkolen rady pedagogicznej z zakresu prawa o$wiatowego;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i zdobywaniu kwalifikacji;
7) zapewnienie wsparcia nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy;

8) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru wraz ze sposobami ich wykorzystania w podnoszeniu jakosci pracy szkoly;
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9) wspolpraca z organami szkoty — dyrektorem, rada pedagogiczna, rada rodzicow i SU;

10) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami oraz nauczycielami i rodzicami
uczniéw w zakresie upowaznienia dyrektora;

11) kontrolowanie funkcjonowania szkolnego systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

12) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

14) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiagzkow;
15) egzekwowanie przestrzegania postanowien statutu;

16) organizowanie uroczystosci szkolnych;

17) pelnienie dyzuru kierowniczego;

18) zastgpowanie dyrektora szkoty pod jego nieobecnos¢ w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 68.1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnoscei:
1) realizuje zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty
okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przede wszystkim:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, migdzy innymi wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu:

a) wybor optymalnych form organizacyjnych oraz metod nauczaniaw celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

b) motywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w procesie uczenia sie,

¢) wybor podrecznika,
3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych,
dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka
wystapieniaspecyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji
1 uzdolnien ucznia;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora o objgcie ucznia opieka zespolu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;
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9) aktywny udzial w pracach zespotow nauczycielskich do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe, ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnoséci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisesmnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznychklasyfikacyjnych ocenach wedhig
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, migdzy

innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
17) wspélpraca z wychowawcami klas i samorzadami klasowymi;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez: aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych np. przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty, udzial w szkoleniach i warsztatach zgodnie ze Szkolnym
Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia.

3.Wypeliajagc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegélnosci
odpowiedzialnos$¢ za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wia$ciwych
metod pracy;
2) wlgczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;
3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajgé prowadzonych w szkole 1 poza
szkolg oraz podczas petnionych dyzurow;
6) dobrg i zyczliwg wspdtpracg z rodzicami;
7) wlasciwy wybor programu nauczania;
8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
9) doskonalenie zawodowe;
10) formacje religijng ( w rozumieniu biblijno-teologicznym - dazenie do doskonalosci
duchowo-ludzkiej przez nasladowanie Chrystusa);
11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§ 69.1. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom klas.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, w miarg mozliwosci
organizacyjnych, nauczyciel wychowawca opickuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:
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1) prowadzenie zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy spojnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly pod wzgledem tresci i formy;
2) ocenianie zachowania uczniéw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;
3) pelnienie funkcji koordynatora udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez materialne;
5) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie
z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspoldziatania;
6) zadania i obowiazki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wypetnianie $wiadectw i arkuszy ocen.

4. Rolg wychowawcy klasy jest ponadto:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy Zzyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciola;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddzialu;

5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczo —
profilaktycznego;

7) bycie rzecznikiem uczniow w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢
w klasie;

8) monitorowanie frekwencji uczniow tj. realizacji obowigzku szkolnego — dbanie o regularne
uczgszczanie uczniow do szkoly i badanie przyczyny opuszczania przez nich zajeé;

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielggniarkg szkolng oraz z rodzicami.

§ 70.1. Szkola zatrudnia specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedg, terapeutdw pedagogicznych, doradce zawodowego.

2. Szkolni specjalisci wymienieni w ust.]1 majg za zadanie w szczegdlnosci:
1) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w oparciu
o przeprowadzone badania i diagnozy;
2) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Do obowigzkow pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i wszelkich dzialan majacych na celu diagnozowanie uczniow pod katem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniéw — czynnikow ryzyka i czynnikéw
chronigcych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) aktualizowanie i przekazywanie do 30 wrzesnia kazdego roku do zaopiniowania przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng, szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;

Statut Katolickiej Publicznej Szkoly Podstawowej Strona 28
im. $w. Jana Pawla II w Polkowicach



5) podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu:
a) zapobiegania uzaleznieniom,
b) zapobiegania przemocy;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniow i wychowankow w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;
8) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu;
9) wzmacnianie w$réd uczniow i wychowankow wigzi ze szkota oraz spolecznoscia lokalng;
10) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow
1 rodzicow;
11) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami;
12) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow:
a) zapewnienie pomocy rodzicom inauczycielom W rozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
b) prowadzenie psychoedukacji;
13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz szkolnych specjalistow w zakresie pracy
z uczniami o SPE;
14) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzescijanskich warto$ci;
15) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;
16) petienie funkcji koordynatora wdrazania Szkolnej polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w oparciu o standardy ochrony matoletnich;
17) wspolpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy na terenie gminy i powiatu polkowickiego, w tym z PCPR i OPS oraz Sgdem
Rejonowym w Lubinie.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i wszelkich dziatan majacych na celu diagnozowanie uczniéw pod katem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, rozwoju emocjonalnego oraz
mozliwosci psychofizycznych;
2) diagnozowanie stylow uczenia si¢ / sensorycznych typow uczenia si¢ uczniéw;
3) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb lub zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w opiniach badz
orzeczeniach;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dotyczacych zagrozenia depresja;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
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7) interwencje w sytuacjach wskazujacych na kryzys psychologiczny ucznia, np. przy
zachowaniach autodestrukcyjnych;
8) wspieranie ucznia w kryzysie emocjonalnym;
9) prowadzenie zajg¢ z uczniami w zakresie terapii psychologicznej;
10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspélpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, celem jak
najpelniejszego zrozumienia potrzeb i mozliwosci ucznia w réznych aspektach jego
funkcjonowania - zarébwno w sytuacjach edukacyjnych jak spolecznych;
2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w zakresie opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET), w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) koordynowanie dzialan w zakresie ewaluacji IPET-6w;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
6) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji, dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw z orzeczeniem w zyciu szkoly;
7) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci z orzeczeniem;
8) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
10) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi podmiotami
w powiecie i gminie, w tym gléwnie z PPP w Polkowicach, PCUZ;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wykonywania zadan w pracy z uczniem o SPE;

6. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wst¢gpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosne;j i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Sciste) wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
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7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci: 1) prowadzenic badan
diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowanie efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow.

8. Do zadan nauczyciela  wspolorganizujacego  ksztalcenie  ucznia
Z niepetnosprawnoscig nalezy:

1) wspomaganie codziennego procesu edukacyjno-dydaktycznego dziecka, wspieranie
i motywowanie go do podejmowania wysitku umystowego poprzez wzmocnienia pozytywne;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych;

3) pomoc nauczycielom i specjalistom pracujacym z dzieckiem w dostosowaniu form
i metod pracy z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych;

4) uczestniczenie w opracowaniu i ewaluacji IPET;

5) angazowanie dziecka do nawiazywania pozytywnych relacji réwiesniczych w klasie
i poza nig;

6) wspolpraca z rodzing dziecka;

7) wspoldziatanie z pedagogiem, psychologiem, pracownikami poradni ppp;

8) wspieranie wszystkich uczniéw w klasie w codziennym procesie edukacyjnym;

9) prowadzenie dziatan integracyjnych w zespole klasowym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan w zakresie funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego — preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow;
3) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Nauczyciele, specjalici udzielajacy wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym oceniajg jej efektywnosc
i w dziennikach zaje¢, formutuja wnioski dotyczace dalszych dziataf majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewnia
Powiatowy Osrodek Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i  Doradztwa
Metodycznego w Polkowicach oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 71.1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni podlegaja ocenie pracy, zgodnie
z adekwatnymi przepisami.
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2. Szczegolowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoly.

3. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 72.1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych:
1) w szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne:
a) glowny ksiggowy,
b) sekretarz
c) kierownik gospodarczy,
d) specjalista do spraw kadrowych,
e) pomoc administracyjna,
f) intendent,
g) referent ds. informatycznych;
2) W szkole tworzy si¢ stanowiska obshugi:
a) wozna,
b) porzadkowa,
c¢) konserwator,
d) pomoc nauczyciela,
€) portier.
2. W szkole $wiadcza ustugi pracownicy firm oferujgcych dziatalno$¢ w zakresie:
1) BHP i PPOZ;
2) RODO, (w tym inspektor ochrony danych);
3) obshugi monitoringu wizyjnego.
3. Zasady zatrudniania pracownikoéw niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
4. Liczbg pracownikéw szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji szkoly na dany rok.
5. Szczegolowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla poszczegélnych
pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoly.

§ 73.1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami
i uczniami tworza wspdlnote szkolng.

2.Wszyscy pracownicy, przykladem zycia i postawg zawodowa maja obowigzek
ukazywa¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawa dzialania szkoly katolickiej.

3. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci zobowigzani s3 realizowaé zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickiej.

4. Kryterium zapisane w ust. 3 obowigzuje w szkole takze przy ocenie pracy
nauczyciela, o ktorej jest mowa w §71.
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ROZDZIAL 12

UCZNIOWIE

§ 74.1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) znajomos$ci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) sprawiedliwej oceny ich pracy, osiagnig¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,;
9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) korzystania z ogélnych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych
przez podmioty niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego;
11) kontaktu z rodzicami (w waznych sprawach) za posrednictwem sekretariatu;
12) znajomos$ci obowigzujgcych w szkole dokumentéw - statutu, programow nauczania,
wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, z ktorymi zostaja zapoznani przez
wychowawcow i uczacych nauczycieli;
13) znajomosci termindéw prac klasowych i sprawdzianéw zapowiadanych z tygodniowym
wyprzedzeniem;

a) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian,

b) w tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy pisemne formy sprawdzania
wiedzy wymienione w pkt.13a;
14) sprawiedliwej i jawnej oceny, udokumentowanej w dzienniku szkolnym i do jej
uzasadnienia przez nauczyciela;
15) zwolnienia z odpowiedzi i uczestniczenia w zajgciach szkolnych bezposrednio przed
eliminacjami do konkursow i olimpiad przedmiotowych od stopnia wojewodzkiego;
16) wyboru swoich przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego i klasowego;
17) korzystania z zajeé¢ pozalekcyjnych wg dokonanego wyboru;
18) korzystania z wszelkich pomieszczen i urzadzen szkoty wg planu zaje¢ i pod opiekg
nauczyciela;
19) poszanowania godnosci osobistej;
20) uczestnictwa w wycieczkach, przedstawieniach teatralnych, seansach filmowych i innych
imprezach organizowanych przez szkote;
21) korzystania z biblioteki szkolnej zgodnie z jej regulaminem;
22) korzystania ze $wietlicy szkolnej zgodnie z jej regulaminem;
23) korzystania ze stotéwki szkolnej zgodnie z jej regulaminem.
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2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) szkolnego rzecznika praw ucznia;
3) dyrektora szkoty.

3. W przypadku lekcewazenia przez pracownika szkoly praw ucznia lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw niemu w zakresie nieprzestrzegania badZz naruszenia Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

4. Jesli zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 ma charakter skargi:

1) skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie;

2) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi;

3) dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia iinformuje skarzacego
o wynikach postgpowania.

§ 75.1. Uczniowie maja obowigzek:
I) przestrzegania statutu szkoty;
2) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminéw;
3) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej Zycie religijne;
4) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
11innych zajeciach szkolnych;
5) kulturalnego i z szacunkiem zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostalych uczniow;
6) godnego reprezentowania szkoty;
7) dbania o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole;
8) dbania o dobre imig szkoty, wzbogacania tradycji szkolnej i szanowania symboli szkoty;
9) punktualnego przychodzenia do szkoly oraz uczestniczenia w modlitwie porannej przed
rozpoczgeiem lekcji;
10) regularnego i punktualnego uczgszczania na lekcje, zajecia pozalekcyjne
i usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do 5 dni od jej ustania;
11) aktywnego uczestniczenia w zajgciach;
12) uzupehiania brakéw spowodowanych absencja;
13) uczestniczenia w szkolnych Mszach $w., rekolekcjach, uroczystosciach szkolnych i innych
praktykach religijnych organizowanych przez szkolg;
14) przestrzegania postanowien rady samorzgdu uczniowskiego;
15) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty;
16) nie opuszczania obiektu szkoty do momentu zakonczenia planowanych zajec;
17) sumiennego wypelniania obowigzkow dyzurnego oraz prowadzacego modlitwy;
18) poszanowania godnosci wtasnej i innych;
19) dbania o kulture stowa;
20) troski o zdrowie i higieng osobistg, w tym niculegania natogom;
21) noszenia stroju szkolnego zgodnie z podanym wzorem w §77 ust. 3.

2. Uczniow zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen na terenie szkoly:
1) uczniowie maja mozliwo$¢ uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
i w czasie pozaszkolnych form edukacyjnych, jedynie za zgoda nauczyciela w celu
skomunikowania si¢ z rodzicami oraz w celu dydaktycznym;
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2) uczniowie nic uzywaja telefonoéw w czasie przerw migdzy zajeciami i w szatniach;

3) podczas przebywania ucznia w szkole aparat pozostaje wylaczony;

4) w szkole obowigzuje zakaz nagrywania przebiegu zaj¢¢ edukacyjnych, filmowania
i fotografowania nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw oraz innych 0séb bez ich wiedzy
i zgody.

§ 76.1. Uczniow obowiazuje absolutny zakaz:
1) spozywania alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole
1 poza nig;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdw i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia, Zycia lub
obyczajnosci;
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5 przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;
6) nagrywania glosu i obrazu 0séb trzecich;
7) samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢¢, rowniez podczas przerw.

2.Za tamanie zakazéw wymienionych w ust.1, w stosunku do ucznia wyciggane s3
konsekwencje wymienione w § 80 ust. 4.

§ 77.1. W szkole obowigzuje uczniow jednolity strdj, codzienny oraz galowy.

2. Jednolity str6j ma wymiar wychowawczy:
1) pomaga w zachowaniu zdyscyplinowania i zapobieganiu dekoncentracji;
2) eliminuje presj¢ spoleczng zwigzana z moda i wygladem zewngtrznym oraz postrzeganie
réwiesnikow przez pryzmat statusu spolecznego czy zamoznosci rodzicow;
3) jednoczy wspdlnotg uczniow;
4) jest sposobem okazywania przynaleznosci do wspolnoty szkolnej i jej tradycji, szacunku
1 kultury wobec 0s6b tworzacych spotecznoé¢ szkolng.

3.Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy i sportowy musi by¢ zgodny
z wzorami przedstawionymi w tabelach na stronach 36- 41 statutu.

4. Rajstopy jako element stroju szkolnego dziewczat:
1) mogg by¢é w kolorach — granatowym, szarym, czarmnym, cielistym, biatym;
2) nie mogg mie¢ nadrukéw i wzordéw.

ﬂ
Statut Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej Strona 35
im. §w. Jana Pawta II w Polkowicach




Klasy I-lll Dziewczgta - Stréj galowy

Koszula galowa b 3
Niebieska z dtugim rekawem z haftem na lewej J '
piersi l :
Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)
Niebieska w krate
Krawat damski -
Krawat krotki w pasy czerwono granatowe
Klasy I-lll Dziewczgta - Stréj codzienny
Koszula polo AT
o %
Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewe] E |
piersi ‘%
Spédnica
{do stroju galowego oraz codziennego)
Niebieska w krate
Sweter z guzikami
Granatowy sweter bez guzikéw z logo szkoly na
lewej piersi
Polar
Granatowy polar z logo szkoly na lewe] piersi .

Klasy I-lll Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krotkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku
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Klasy IV-V Dziewczeta - Stroj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewe]
piersi

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami

Granatowy sweter z guzikami z logo szkoly na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy IV-V Dziewczeta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIIl Dziewczeta - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebieska z diugim rekawem z haftem na lewej
piersi

? i

Spoédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Krawat damski

Krawat krotki w pasy czerwono granatowe

B =
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Klasy VI-VIll Dziewczgta - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

'.i(.

Spédnica
(do stroju galowego oraz codziennego)

Szara

Sweter z guzikami
Granatowy sweter z guzikami z logo szkoty na
lewe] piersi

Bluza bez kaptura (dodatkows, nieobowiazkowa)

Czerwona z logo szkoly na lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy VI-VIll Dziewczgta - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biafa koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krotkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy I-1ll Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa

Niebleska z diugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjag w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat - do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy I-lll Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

*QOpcjonalnie krétkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikéw

Granatowy sweter bez guzikéw z logo szkoly na
lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy I-1ll Chiopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy IV-V Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa B

Niebieska z diugim rekawem z haftem na lewej
piersi

Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Dlugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy IV-V Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo 'H
\ . O
Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Dlugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewnetrznej

*Opcjonalnie krétkie spodnie w okresie letnim

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Sweter bez guzikéw
Granatowy sweter bez guzikéw z logo szkoty na
lewe] piersi

Klasy IV-V Chfopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biata koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku

Klasy VI-VIIl Chiopcy - Stréj galowy

Koszula galowa 3
Niebieska z diugim rekawem z haftem na lewej
piersi

v
Spodnie

(do stroju galowego oraz codziennego)
Dlugie spodnie wizytowe czarne z regulacja w
pasie od strony wewngtrznej

Krawat — do stroju galowego

Krawat w pasy czerwono granatowe
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Klasy VI-VIll Chiopcy - Stréj codzienny

Koszula polo

Niebieska koszulka Polo z logo szkoly na lewej
piersi

Spodnie

Diugie spodnie wizytowe czarne z regulacjg w
pasie od strony wewnetrznej

*QOpcjonalnie krétkie spodnie w okresie letnim

Sweter bez guzikéw
Granatowy sweter bez guzikow z logo szkoly na
lewe]j piersi

Bluza bez kaptura (dodatkowa, nieobowigzkowa)
Niebieska z logo szkoly na lewej piersi

Polar

Granatowy polar z logo szkoly na lewej piersi

Klasy VI-VIll Chfopcy - Stréj na zajecia WF

Koszulka t-shirt

Biala koszulka t-shirt bez nadruku

Krétkie spodenki

Krétkie czarne spodenki bez nadruku

ﬁ
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§ 78. W szkole stosowany jest system nagrod i kar, ktéry ma znaczenie wychowawcze,
motywacyjne i wspierajace rozwoj uczniow
§ 79.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bgdacg wzorem dla innych;
3) rzetelna nauke i prace spoleczng;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) promocj¢ szkoly w Srodowisku lokalnym;
6) stuprocentowsa frekwencje.
2. Stosowane rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw, dyplom uznania;
4) stypendium naukowe i sportowe;
5) nagrody rzeczowe oraz inne ustalone przez poszczegoélne organy szkoty.
3. Od kazdej przyznanej nagrody uczef nagrodzony oraz jego rodzic moze wnies¢ do
dyrektora szkoly pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, positkujac si¢ opinia wybranych
organow szkoly.
§ 80.1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymujg za:
1) naruszanie dobra wspolnego szkoly, a takze prywatnego rowiesnikow ;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci ludzkiej;
4) agresj¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz 0s6b poza szkola;
5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, e-papierosy, substancje psychoaktywne,
alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
6) udowodniong kradziez;
7) niewlasciwe zachowanie w Internecie;
8) wejscie w kolizje z prawem.
3.Wymierzenie kary winno byé¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajgco-dyscyplinujace;j.
4. System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela i adnotacja w dzienniku w formie uwagi;
2) upomnienie dyrektora szkoly w obecnoéci rodzicow;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) nagang dyrektora;
5) ztozenie, w szczegblnych przypadkach, wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, jezeli wszystkie podjgte wezesniej $rodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow, gdy szczegolne przypadki obejmuja:

m
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a) $wiadome i ciagle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

b) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, relacyjnej wobec kolegow lub
pracownikow szkoly;

¢) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czyndéw przestgpczych;

d) ciaggle wagarowanie i niewypelnianie obowiazkéw szkolnych.

5. Od kar nalozonych przez wychowawce, uczniowi oraz jego rodzicowi przyshuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;j, na ktore
dyrektor, po rozpatrzeniu, w terminie 7 dni,  wystosowuje informacj¢ zwrotng
0 rozstrzygnieciu.

6. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty, przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
dyrektora szkoty, na ktory dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego, pisemnie odpowiada o rozstrzygnigciu w ciagu 7 dni.

ROZDZIAL 13
RODZICE

§ 81.1. Szkota traktuje rodzicow uczniow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania
w zarzgdzanie szkola poprzez angazowanie do pracy w radach oddzialowych
1 rady rodzicow.

2. W zakresie wspotpracy z rodzicami w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosc
oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen - szkota - dom rodzinny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i etycznego zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi, a szkota wspomaga wychowawcza
rolg rodziny.

§ 82. 1.Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci obowigzujacych w szkole dokumentow:
a) statutu,
b) programu wychowawczo — profilaktycznego:
- zglaszania do pedagoga szkolnego swoich propozycji form realizacji Programu
wychowawczo — profilaktycznego;
¢) szkolnego zestawu programow nauczania,
d) szkolnego zestawu podrgcznikéw,
e) wewnatrzszkolnych zasad oceniania, w tym:
- wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,
- przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow,
f) regulamindéw obowiazujacych w szkole;
2) rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci;
3) mozliwoéci wgladu w prace pisemne dzieci — testy, sprawdziany, prace klasowe,
kartkowki:
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a) podczas zebran z rodzicami lub konsultacji uwzgl¢dnionych w rocznym harmonogramie,

b) na indywidualnym spotkaniu z nauczycielem w terminie uprzednio uzgodnionym za
posrednictwem e-dziennika lub telefonicznie z wykorzystaniem szkolnej - stluzbowej sieci
telefoniczne;j;
4) poznania, do 15 wrze$nia danego roku szkolnego terminarza stalych spotkan klasowych
z wychowawcami oraz harmonogramu konsultacji z nauczycielami;
5) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w postaci spotkan indywidualnych i porad
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa;
6) dyskrecji, poszanowania prywatnosci — przestrzegania RODO w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;
7) uzyskiwania, od doradcy zawodowego i wychowawcy, porad i informacji w sprawach
dalszego ksztalcenia dziecka;
8) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi oferte¢ edukacyjng szkoly oraz wspomagania
nauczycieli 1 wychowawcoéw w organizowaniu wycieczek, rekolekcji, pielgrzymek, imprez,
uroczystosci klasowych i szkolnych;
9) pomocy w kierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej instytucji
pomagajacej dzieciom i rodzinie.

2. W szkole przestrzega si¢ praw rodzica wymienionych w ust.1.

§ 83.1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) zapewnianie warunkow do prawidlowego i harmonijnego rozwoju dziecka;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly, na zajecia
obowiazkowe oraz pozalekcyjne;
3) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne — realizacji obowigzku
szkolnego;
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
6) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka na zajgciach obowigzkowych, najpdzniej do 5 dni
od powrotu ucznia do szkoty;
7) zgtaszanie wychowawcy przypadkow hospitalizacji dziecka, wypadkow i dlugoterminowe;j
niedyspozycji zdrowotnej, celem zapewnienia form realizacji obowigzku szkolnego;
8) zglaszanie zmian adresu zamieszkania dziecka i danych kontaktowych z rodzicami;
9) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu:
a) przemocy, w tym cyberprzemocy,
b) uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j,
c) autodestrukcji i depresji, zaburzeniom emocji,
d) zaburzeniom zdrowego trybu zycia w tym zaburzeniom zywienia;
10) okazywanie na biezgco zainteresowania postgpami w nauce i zachowaniu swoich dzieci:
a) pomoc w pokonywaniu trudno$ci w nauce i zachowaniu,
b) wspieranie uzdolnien;
11) przestrzeganie zapisow statutu i regulaminow szkolnych;
12) systematyczny udzial w zebraniach klasowych i innych, oferowanych przez szkote
mozliwosciach kontaktu wskazanych w § 84.
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2. Niespelnianie przez rodzica obowiazku, wymienionego w § 83 ust.l pkt3 -
- obowiazku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 84.1. Szkota zapewnia rodzicom uczniéw rézne formy kontaktu:
1) biezacy kontakt przez dziennik elektroniczny;
2) zebrania wychowawcow klas z rodzicami i planowe konsultacje, odbywajace si¢ wedlug
ustalonego i podanego do wiadomosci rodzicow, do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,
harmonogramu:

a) zebrania klasowe odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
b) rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i konsultacjach oraz

sformalizowania swojej obecno$ci w formie ztozonego podpisu;
3) konsultacje dorazne z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, na ktére rodzice
umawiajg sie za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) w naglych przypadkach, kontakt telefoniczny z wychowawca poprzez sekretariat szkoly lub
z wykorzystaniem szkolnej sieci telefoniczne;j;
5) spotkania z dyrektorem szkoly, po uprzednim uméwieniu sig poprzez sekretariat szkoty;
6) w pilnych przypadkach, kontakt telefoniczny z dyrektorem szkoty poprzez sekretariat szkoly;
7) wezwanie rodzica do szkoly z inicjatywy dyrektora, poprzez sekretariat;
8) korespondencja pisemna, w przypadku braku kontaktu z rodzicem przez dziennik
elektroniczny;
9) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly oraz kierowanie wnioskow
i postulatéow do dyrektora lub rady pedagogicznej za posrednictwem przedstawicieli rady
rodzicow i rad oddziatowych.

2. Szkota oferuje rodzicom takze:
1) wsparcie psychologa i pedagoga oraz dziatania profilaktyczne, w tym bezplatne warsztaty
stacjonarne oraz webinary i konferencje online;
2) udziat w lekcjach otwartych i klasowych przedstawieniach artystycznych;
3) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
4) udziat w pielgrzymkach, festynach, konkursach rodzinnych i akcjach charytatywnych;
5) partycypacje rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, w dzialania szkoly
w zakresie preorientacji , orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 14
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 85. 1. Ocenianiu szkolnemu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

ﬂ
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2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postep6w w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 86.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a ) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:
1) informacja o postgpach, sukcesach i trudno$ciach w nauce oraz o zachowaniu ucznia
przekazywana jest rodzicom na biezaco poprzez dziennik elektroniczny, podczas konsultacji
1 zebran z rodzicami.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene,
a w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw oceniania do potrzeb i mozliwosci
uczniéw ze SPE;
4) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odregbnych przepisach;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 87.1. Nauczyciele, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg
ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach i czgstotliwosci sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢é edukacyjnych.
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2. Szczegodtowe warunki oceniania okre$laja przedmiotowe zasady oceniania.

3. Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nauczyciele i wychowawcy klas przekazuja
uczniom podczas zaj¢¢, a rodzicom podczas zebrania oraz za posrednictwem
e-dziennika.

§ 88.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac pracg i ocenianie na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci ucznia ze SPE:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 89. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 90.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/"zwolniona".

§ 91.1. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki j¢zyka obcego na wniosek rodzica, na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania w klasach 7 - 8, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
/,,zwolniona”.

§ 92.1. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwdj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych:
1) poznanie predyspozycji ucznia, preferencji percepcyjnych 1 respektowanie jego
indywidualnego tempa rozwoju;
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2) informowanie ucznia 1 jego rodzicOow o poziomie postgpow w opanowaniu wiadomosci
1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) informowanie ucznia i jego rodzicOw o poziomie rozpoznanego przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty;
4) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

2. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz jego zachowania, dajagce
informacje, ktore standardy wymagan wskazane w Przedmiotowych zasadach oceniania uczen
opanowal, a nad ktorymi musi jeszcze popracowac.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢ i ma forme:

1) komentarzy ustnych lub pisemnych;
2) znakéw graficznych w postaci cyfr od 1 do 6, symbolizujgcych poziom umiejetnosci
oraz wiadomosci ucznia w odniesieniu do wymagan zawartych w Przedmiotowych zasad
oceniania i 0znaczaja:

a) cyfra 1- nieosiagnigcie przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie wymagan
koniecznych,

b) cyfra 2 - osiggnigcie przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie wymagan
koniecznych,

¢) cyfra 3 - osiagnigcie przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci na poziomie wymagan
podstawowych,

d) cyfra 4 - osiagnigcie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan
rozszerzajacych,

e) cyfra 5 - osiagnigcie przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci na poziomie wymagan
dopeiniajacych,

f) cyfra 6 - osiagnigcie przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie wymagan
wykraczajacych;
3) Biezaca oceng nauczyciel stosuje dokonujac zapisow:

a) w dzienniku lekcyjnym,

b) na wytworach pracy ucznia,

¢) w zeszycie ucznia, ¢wiczeniach i kartach pracy,

d) pod praca domowg zwigzang z ¢wiczeniem usprawniajgcym motoryke matg.

§ 93. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 94.1. Z religii oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
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dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastg¢pnej klasy.

§ 95.1. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ucznia w klasach I-11I jest oceng opisowa.

2. W ocenie zachowania, wychowawca uwzglednia samooceng¢ ucznia, oceng
kolezenskg oraz oceng¢ nauczycieli przedmiotow.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 96.1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy.

3. Opinia rodzica, o ktérej mowa w ust. 2, musi mie¢ charakter formalny, bez wzgledu
na jej tresc.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej, rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 97.1. W klasach IV-VIII ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie uczniowi informacji o jego postgpach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé, a wyrazane jest i odnotowywane
w dzienniku z uzyciem stopni w skali 6-1.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdace podstawa ustalania ocen
biezgcych obejmuje:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkowki - obejmujace material nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
probne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda,

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) prace na lekcji — indywidualng i grupows;
]
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8) inne sposoby prezentacji wiadomogci i umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych;
9) aktywnos¢ i1 zaangazowanie ucznia na lekc;ji.

3. W przypadku ocen biezacych z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: 6 - cel,5 - bdb,4- db, 3- dst, 2-dop, 1-ndst,
z uwzglednieniem pluséw i minuséw do ocen : 5,4,3,2.

4. Prace pisemne oceniane s3 wedlug nastgpujgcej skali procentowej:

celujacy - 6 (98% - 100%) poprawnosci
bardzo dobry - 5 (90% - 97%)

dobry - 4 (75% - 89%)

dostateczny - 3 (55% - 74%)
dopuszczajacy - 2 (35% - 54%)
niedostateczny - 1 (0% - 34%).

5. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6. Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.

7. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe
1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

8. Na sprawdzenie pracy i wpisanie oceny nauczyciel ma dwa tygodnie.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udost¢pniane sg do wgladu rodzicom
zgodnie z § 82ust.1 pkt 3.

11. Nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym, ktora jest nieobowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatow, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu okresu edukacyjnego - w przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu okresu edukacyjnego - w przypadku zaj¢é¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz |1 godzina tygodniowo;

3)  zgloszenie  nauczycielowi  nieprzygotowania do  zaje¢  nie  zwalnia
z zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy.

13. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej niz trzy.

14. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosié nie mniej
niz cztery.

§ 98.1. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocene niedostateczng, powinien nadrobié braki
1 uzupetni¢ zaleglosci w terminie do 2 tygodni.

2. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci oraz nie nadrobit tych zalegtosci w wyznaczonym terminie (do 2 tygodni) moze
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zostaé zobowiazany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejgtno$ci w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

3. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty.

4. Uczen moze z wlasnej inicjatywy, jednorazowo przystgpi¢ do poprawy oceny
w terminie ustalonym z nauczycielem.

5. Nauczyciel okre$la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

6. Przy poprawianiu obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

7. Ocene z poprawy wpisuje si¢ do dziennika z opisem czego dotyczyla poprawa.

8. Jezeli ocena z poprawy jest nizsza niz pierwotnie otrzymana, nauczyciel zapisuje
w nawiasie date przystapienia do poprawy — bez oceny.

9. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel bierze pod uwage¢ najwyzszg
oceng uzyskang w wskazujgcg poziom opanowania danego zakresu wiadomosci, umiejgtnosci

§ 99.1.0cena zachowania uczniéw klas IV-VIII jest ustalana na podstawie stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania
zachowania.

2. Ocenianie zachowania uwzglednia nast¢gpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (w tym noszenie obowigzujacego stroju szkolnego,
przygotowanie do lekcji, usprawiedliwianie nieobecnosci, wasciwe zachowanie podczas zajg¢
edukacyjnych oraz podczas przerw, przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty);

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3 )dbatosc¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalosc o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ocenie zachowania uwzgledniane jest rozwijanie zainteresowan przez
uczestnictwo w kotach, zajeciach pozalekcyjnych, dziatalnos¢ w klubach (np. sportowych),
inicjatywy pozaszkolne wplywajace na rozwdj ucznia, a takze promocj¢ szkoty.

4, Czastkowe ocenianie zachowania dokonywane jest po kazdym miesigcu — na ostatniej
w danym miesigcu godzinie do dyspozycji wychowawcy i odnotowane w dzienniku
z zastosowaniem skrotow: wzorowe- wz , bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp, naganne — ng.

5. Nauczyciele i szkolni specjali§ci, spostrzezenia i biezace oceny zachowania ucznia,
formulujg i wyrazaja w postaci uwag ( pozytywnych i negatywnych) wpisywanych do
dziennika lub przekazywanych wychowawcy klasy.

6. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koficowa oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. W szkole obowigzuje nastgpujacy system oceniania zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) odpowiedzialnie traktuje powierzone mu zadania, jest zawsze przygotowany do zajeé,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

b) zgtasza gotowos¢ do podejmowania dziatan na rzecz szkoly,

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan, bierze udzial w konkursach,

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych.

e) z dumg i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze dba o higiene osobistg i estetyke
wlasnego wygladu,

f) nie opuszcza zaj¢c szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia troske o mienie szkoty,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

j) nie ulega natogom,

k) przestrzega regulaminu szkoty,

1) reaguje wilaSciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

1) dba o kulture stowa,

m) jest wrazliwy na potrzeby innych,

n) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajec,

b) rozwija swoje pasje i zainteresowania,

c) bierze udzial w konkursach organizowanych w szkole i poza nig,

d) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

€) z dumg i szacunkiem nosi mundurek szkolny, zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke
wlasnego wygladu,

f) chetnie udziela sig¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoly,

g) jest punktualny, nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

h) przestrzega regulaminu szkoty,

i) nie ulega nalogom,

j) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,

k) dba o kulture stowa,

1) jest wrazliwy na potrzeby innych,
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I) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,

m) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) speknia stawiane przed nim wymagania, nie wykazuje przy tym inicjatywy wlasnej,

b) dba o punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoly,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobista,

g) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

h) dba o higien¢ osobista i estetyke¢ wygladu,

i) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

j) nie ulega natogom,

k) rozumie i stosuje normy spoteczne oraz szanuje mienie spofeczne,

1) pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,

) wykazuje si¢ kulturg osobistg,

m) nie obraza innych: stowem, gestem, czynem;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne — np. spoznia si¢ na lekcje, zdarza
mu si¢ mie¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

b) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy,

c) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

d) zdarza sig, ze nie szanuje podre¢cznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,

e) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych, przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bigdu,

f) zdarza mu si¢ famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig,

g) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg,

h) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnic jednak nie wplywa to na poprawg jego
zachowania,

i) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nic,

j) nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

k) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

1) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

1) niechetnie i sporadycznie pomaga kolezankom i kolegom.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

¢) ma notorycznie nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole,

d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) niszczy sprz¢t szkolny i mienie,
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f) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw, osob
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkolg, wychowawce, zespot klasowy,

1) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa,

j) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji, zaktoca przebieg uroczystosci,

k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

1) czgsto zaniedbuje higieng osobist,

m) ulega natogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,

0) lekcewazy ustalone normy spoleczne,

p) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;
6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nic wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

b) wielokrotnie spdZnia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci szkolne;

¢) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoly i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

€) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoly,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczefistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych,

g) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobista,

h) uzywa wulgarego stownictwa,

i) ulega natogom,

j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) celowo niszczy mienie szkoty,

1) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly, jej pracownikéw lub
uczniow.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalana przez wychowawce

klasy, wynika z: ocen zachowania wystawianych przez nauczycieli uczacych poszczegélnych
przedmiotéw, samooceny ucznia oraz oceny zespotu klasowego.

§ 100.1. W nauczaniu zdalnym, obowigzuja takie same zasady oceniania biezacego jak
W nauczaniu stacjonarnym.

2.Testy i sprawdziany pisane sa w ramach czasowych przeznaczonych na zajecia zdalne
z zachowaniem zasad wynikajacych z §97 ust.5-7.

3. Po ukoficzeniu pracy testowej uczniowie odsylajg efekty droga elektroniczng
uzgodniong z nauczycielem.

4. Ocenie zachowania podczas zdalnego nauczania podlegaja:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ w uczestniczeniu w zajeciach zdalnych;
2) zdyscyplinowanie i samokontrola;
3) odsyltanie zadan na czas;
4) kultura stowa i wzajemny szacunek;
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5) zakaz rejestrowania - nagrywania oraz fotografowania spotkan prowadzonych w formie
wideokonferencji, wizerunkow uczestnikéw, a takze przedstawianych w trakcie zajgé
materiatow.

§ 101.1. W biezgcym ocenianiu uczniow przybylych z zagranicy nalezy uwzglednié
bariere jezykowg oraz ich potencjalne trudnosci adaptacyjne spowodowane rdznicami
kulturowymi, problematycznymi do$wiadczeniami, przezytymi traumami, poziomem
ksztatcenia za granica.

2. W dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania uwzgledni¢
nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzenia prac pisemnych o 15 minut ze wszystkich przedmiotow
z wyjatkiem arkuszy z j¢zykow obcych nowozytnych;

2) umozliwienie korzystania przez ucznia ze stownika dwujgzycznego w wersji papierowej lub
elektrycznej;

3) stosowanie zadaf uwzgledniajacych umiejgtnosci jgzykowych ucznia;

4) ocenianie tych elementéw, ktére mozliwe sa do wykonania przez ucznia, np. wyszukiwanie
informacji;

5) uwzglednianie stopnia zaangazowania ucznia w pracg, podejmowania préb rozwigzania
zadania,

6) rezygnacje z oceny sumujacej wyrazonej cyfra na rzecz stosowania elementéw oceniania
ksztattujgcego — spelniajacego funkcj¢ motywacyjna.

§ 102. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i koncowe;.

§103.1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $§rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, ktore trwa do 15 stycznia kazdego roku.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a S$rédroczna oceng¢ Kklasyfikacyjng
zachowania wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Prawo o$wiatowe nie przewiduje mozliwosci odwolania od ocen $rédrocznych.

§ 104.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena roczna ustalana jest na podstawie oceny pierwszego i drugiego okresu
klasyfikacyjnego.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy
inie jest wliczana do $redniej ocen.
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4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 105.1. Miesigc przed wyznaczonym przez dyrektora terminem wystawiania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia
zagrozonego otrzymaniem oceny niedostatecznej z danego przedmiotu nauczania zgodnie
z procedurg:

1) nauczyciel wysyla wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny;

2) odczytanie przez rodzica wiadomosci jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja
o przewidywanej ocenie niedostateczne;j

3) w przypadku nieodczytania wiadomosci, rodzic zostaje poinformowany o przewidywanej
ocenie niedostatecznej listem poleconym wystanym przez szkote.

2. W terminie ustalonym przez dyrektora, nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegllne zajgcia edukacyjne i wychowawcy, ustalaja iwpisujg do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

3. Uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
poprzez dziennik elektroniczny lub osobisty kontakt z wychowawca.

§106.1. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, w formie pisemnego podania, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca wraz z zespoltem nauczycieli uczacych w danym oddziale ponownie
analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje badz ustala wyzszg niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania
sa:

1) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) brak uwag negatywnych.

§107.1. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela przedmiotu, nie pozniej niz 2
dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, w formie pisemnego podania, zamiar
uzyskania wyzszej o jeden stopien od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej s3:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhigotrwalej
udokumentowanej przez lekarza choroby);

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych w PZO form sprawdzianow i prac pisemnych;
3) uzyskanie z wigkszosci sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.
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3. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2,
prosba zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

4. W przypadku, gdy spetnione sa wszystkie warunki z ust. 2, uczen uzyskuje informacjg
o formie ponownego sprawdzenia wiedzy obejmujacej zakres materialu z calego roku
szkolnego.

5. Uczen, w terminie wytyczonym przez dyrektora, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przystgpuje do wyznaczonej przez nauczyciela formy
sprawdzenia wiedzy.

6. Roczna ocena ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiedzy nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej.

§108. Na 3 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wystawiana sg i wpisywane do dziennika roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§109.1. Rodzic ucznia moze na pi$mie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza w ciggu 5
dni sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajgé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu, na terenie szkoly
i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

6. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 111.

§110.1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku ocen biezacych i nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzieni zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni
w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminic ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 111.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 111.1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i musi by¢ dniem w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzeénia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 112.1. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne (cel, bdb, db, dst, dop.)

2. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 113.1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
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2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc, za
wyjatkiem ocen z przedmiotéw nieobowigzkowych - religii i etyki.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewodzkim lub ogdélnopolskim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
celujgca roczng oceng klasyfikacyjng.

§ 114.1. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie 6smej i sktadajg si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

2. Uczen konczy szkofle, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Laureaci Wojewoddzkich Konkursow Przedmiotowych organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objgtych egzaminem oOsmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
laureata, co jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

4, Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,
znajdujacego si¢ na liscie konkurséw i olimpiad pod patronatem Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty lub zasiegu ogdlnopolskim, uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢é edukacyjnych koficows oceng celujaca.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednia konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen konczacy szkol¢ otrzymuje $wiadectwo, ktore jest potwierdzeniem uzyskania
wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowej.

ROZDZIAL 15
CEREMONIAL SZKOLY

§ 115.1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora nauczycieli.

3. Poczet sklada si¢ z dwoch trzyosobowych skladow.

1) W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
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a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice.

4. Kandydatury skladu przedstawione sg dyrektorowi przez wychowawcéw klasy oraz
samorzad uczniowski.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoficzenia roku szkolnego w czerwcu do czerwca kolejnego roku).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wyst¢puje w strojach galowych ze swymi insygniami;
1) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkol i instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.
11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek;

1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
w pozycji zasadniczej ,, na bacznosé”.

13. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,, Do hymnu panstwowego™ i ,, Do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;

4) podczas opuszczenia trumny do grobu;

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

6) podczas skladania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
7) w trakcie uroczystosci koscielnych;

14. Sztandar szkoly towarzyszy nast¢pujacym uroczystociom szkolnym:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

T
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2) §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) zakonczenie roku szkolnego.

§ 116. Szkota posiada Hymn Szkoty, ktéry wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych
przez jej uczestnikow, w pozycji zasadniczej - ,, na bacznosc”.

ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany
i przedstawia do uchwalenia.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
udostgpnienie
1) na stronie internetowe;j szkoty,
2) w sekretariacie szkoly,
3) w bibliotece szkolnej.

§ 118. Statutowe cele i zadania realizuja: dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

niepedagogiczni, we wspolpracy z uczniami, rodzicami, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

DYREKTOR

Katolickiej Publicznej Szkoty Podstawowej

im. $w. gana Pawla ll
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